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اللاهوت الرعوي
ما للراعي وما عليه

I. القس الراعي:
a. نظرة عامة:
i. الخلفية المطلوبة:
1) مدعو من الله – منصب الراعي لا يعتبر مهنة ولا وظيفة، بل هو دعوة من الله على حياة الشخص. يجب على كل من ينخرط فيه أن تكون لديه تلك الحاسة الخاصة بتحرك الله في حياته.
2) متكل على الرب – نحن مدعوون لخدمة الرب ولذلك فنحن نعتمد عليه كلياً في كل ما يخص هذه الدعوة.
3) متضع ومنكسر – لا يمكننا أن نقود الآخرين للإتضاع والإنكسار أمام الرب إلا إذا كنا قد اختبرنا هذاالأمر بأنفسنا.

4) دارس للكلمة – يقوم الرعاة بقيادة الشعب للرب من خلال كلمة الله، ولكي يقدروا على القيام بذلك يجب أن يكونوا رجالاً للكلمة، قادرين على استخدام كلمة الرب ضد العدو.

5) أَحَبَ المسيح الكنيسة حتى أنه وضع حياته من أجلها. يجب أن يكون نفس هذا الحب موجوداً في قلب كل راعٍ.
b. غرض الراعي الأساسي هو رعاية قطيع الرب. يوجد بعض النقاط الهامة التي يجب تذكرها:
i. هذا قطيع الرب وليس قطيعك  - رغم أنه يجب عليك أن تحب القطيع كثيراً، إلا أن الله يثق بك أن تقوم بذلك كوكيل ينوب عنه ويقود الشعب دائماً نحو الله وحبه الثابت لهم.
ii. أنت راعي مساعد تخدم تحت إرادة وارشاد الرب – رغم أنك قد تكون الراعي الأقدم في الكنيسة إلا أنك لا تزال راعيا مساعداً للـ "راعي الصالح" وعليك أن تسير بإتضاع امام الآخرين.
iii. أنت وكيل  سيعطي ذات يوم حساباً عما حققه في هذه المسؤولية العظيمة – عندما ترى حجم المسؤولية وأن هذا الذي ترعاه إنما هو قطيع الله، سترى أنه من الحكمة أن تقوم بذلك بكل تواضع. 
c. كلمة "راعي":
i. التعريف العبري: رعَّى ra'ah  أي اعتنى بالقطيع وأطعمه.
ii. التعريف اليوناني: poimen  راعي – قس راعي.
d. دعوة المسيح لبطرس، الراعي:
اقرأ يوحنا 15:21-18.
مسؤولية الراعي الرئيسية هي أن يرعى (يطعم) الخراف. عليه أن يتأكد أن قطيعه يحصل على الغذاء المناسب وأنه ينمو في القوة والصحة. على الراعي أيضاً أن يحرس القطيع، ويبقي عيناه مفتوحتان حتى لا يأتي عدو غريب لينصب له شركاً أو يضله.
e. مسؤولية الراعي عن تعليم النفوس
يعطي الرب مواهب لأعضاء جسد المسيح. أحد هذه المواهب هي الرعاية، تنصيب شخص (قس) من أجل رعاية وتعليم قطيعه.
f. مسؤول عن رسم خطة للكنيسة
يجب علينا أن نطلب الرب لأجل الخطة التي وضعها للخدمة التي دعانا إليها. رغم أنه يمكننا دائماً أن نتعلم طرقاً جديدة للخدمة، إلا أننا يجب أن نتأكد من أننا نملك فكر الله فيما يتعلق بهدفه من خدمتنا، فما يحدث في خدمة أي شخص آخر ليس هو بالضرورة ما يريده الرب أن يحدث في خدمتك سواء كان هذا الأمر مثمراً أم لا. لابد أن تكون لدى الراعي المساعد الحاسة التي ترشده للطريق التي يجب أن يسلكها. لابد أن يسمع من الله ويعرف ما في قلب الله بخصوص خدمته. إن لم يفعل ذلك فسيهيم بلا هدف مستنزفاً كميات هائلة من الطاقة والأموال على أمور لم يردها الرب أبداً، فلا يوجد بديل حديث يغنينا عن الصلاة التي قد نراها عتيقة الطراز وعن الإنتظار الفعال لإرشاد الرب.
g. موسى كمثال من العهد القديم على الرجل المعين من الله (الراعي). كانت المسؤولية تقع على عاتق موسى في خمس اتجاهات:
i. الصلاة الشفاعية: التكلم والإصغاء إلى الله. تشفع موسى من أجل حياة الشعب مرات عديدة كان الله فيها على وشك أن يهلكهم. كان موسى قادراً على ذلك لأنه لم يكن غريباً عن الاتصال مع الله، بل كان يحادثه وجهاً لوجه. اقرأ سفر العدد 6:12-8.
ii. الإرشاد الكتابي: يحتاج الشعب لقائد، شخص قادر على سماع صوت الرب وقيادتهم في طريقه. اقرأ خروج 3:19-6.
iii. تدريب قادة أكفاء: قم بإعداد الشعب من أجل خدمة الرب. يجب أن يكون هدف كل مسيحي هو أن يضاعف نفسه. هذا ما يجب أن يكون عليه اتجاه قلب كل راعي ومعلم. يجب أن تكون رغبتنا هي أن ننمي المواهب المعطاة للآخرين والدعوة التي على حياتهم. نحن بهذا ننمي الخدمة ونزيد من قدرتها على لمس المزيد من النفوس. لا يجب أن نخشى مواهب الآخرين، بل بالأحرى نشجعهم على اظهارها. لا يجوز أن نتمسك بما لم يعطنا الرب اياه، إذ قد يؤدي هذا لفقداننا البركة فيما هو لنا بالفعل. اقرأ  سفر عدد 16:11.
iv. التعامل مع الخلافات: أينما اجتمع الناس مع بعضهم لابد أن تظهر المشاكل. نحن بشر غير كاملين نعيش في عالم غير كامل مليء بالخطية. كيف لا نتوقع حدوث المشاكل رغم علمنا أنه ليس كل شخص يسلك بالروح. اقرأ سفر العدد 1:14-4.
v. الوصول للاختراق الروحي: لكي تأتي بالشعب للإختراق الروحي لابد أن تكون قد انخرطت بالمعركة. إنه لم يسمى "الإختراق" هباءً، ولا سمي "الروحي" صدفةً، إنها معركة روحية. إذا أردنا أن نأتي بشعب الرب للإختراق الروحي، علينا أن ندرك أن الحرب هي للرب وأن الإنتصار يحدث في عالم الروح قبل أن يحدث على الأرض. هنا تكون قوة صلاتنا هي سلاحنا الإختياري. كلما زاد عدد القوات التي نحشدها للتشفع كلما إزدادت القوة الممنوحة المطلوبة للإنتصار في المعركة. اقرأ خروج 10:17-13.
h. كان داود هو حامي قطيع أبيه.
كانت الحيوانات المفترسة تتربص بالقطيع. منذ بداية الكنيسة والمعلمين الكذبة الذين يريدون إضلال وافتراس القطيع موجودين. تحث رسالتي بطرس الأولى والثانية، ورسالتي يهوذا ويعقوب المؤمنين الجدد على أن ينتبهوا وأن يحفظوا أنفسهم في الحق.
i. يجمع: يقول الدكتور جيمس بيل في كتابه "قسيسك هو راعيك"، الرعاة يجمعون، إذ يميل القطيع للشرود بعيداً بشكل غريزي، تعتبر القدرة على الجمع من سمات الشخصية المميزة التي يمنحها الرب للقس الراعي،  التي بها يجد أنه يروق لرعيته حتى أنهم يجتمعون حوله. إنهم يستمعون إليه ويتخذونه مثالاً. أنه قادر على أن ينمي الثقة في قلوب القطيع ليأكلوا في سلام، ويستريحوا شاعرين بالأمان. يوجد كثيرون ممن يمكنهم الوعظ ولكن ليس لديهم القدرة على جمع القطيع... إنهم ببساطة يفتقرون لسمات الشخصية التي تجعل القس الراعي قادراً على حفظ القطيع..." يجب على القس الراعي أن يعرف وأن يهتم بالمكان الذي يوجد فيه قطيعه، وأن يعرف كيف يشعرون، وما نوع الطعام الذي يحتاجونه، وما يحدث حولهم.
j. يقود الخراف: يقوم الراعي أيضاً بقيادة الخراف. يقول في أشعياء 11:40 "... ويقود المرضعات". لا يمكن لإناث الخراف (النعاج) أن تسير لمسافات طويلة أثناء فترة الحمل. لهذا يكون على الراعي أن يقلل من سرعة سير القطيع كله، أي أنه يجعل القطيع يسير بسرعة يستطيع أضعف فرد فيه أن يتوافق معها. يقول دكتور بيل: "يتطلب عمل الراعي أن يكون على قدر كبير من الحساسية لإحتياجات الشعب المختلفة. أثناء مراحل النمو المختلفة نجد أن إحتياجاتنا تختلف. يجب على القس الراعي أن يعرف خرافه ويتوقع إحتياجاتهم. الطريقة الوحيدة التي ستمكنه من الإحتفاظ بقطيعه هي أن يهتم بتسديد إحتياجات كل فرد فيه."
:ثلاث قواعد:
توجد ثلاث قواعد على الراعي الإلتزام بها هي: أطعم، إعتني، أطعم.   جميع المؤمنين (والرعاة خاصة) هم منفصلين عن العالم بواسطة الرب. نحن نعيش في العالم ولكننا لسنا منه. واحدة من مسؤوليات الراعي هي أن يحفظ الخراف من الضياع في العالم. قد تستحيل عودة الخروف الذي يتجول مبتعداً عن القطيع، ولا يعود قادراً على سماع صوت الراعي ، ومن الصعب عليه جداً أن يجد الطريق بمفرده.
II. الفريق والمعاونون والرعاة المساعدون
a. الخلفية المطلوبة هي نفس خلفية القس الأساسي
1) مدعو من الرب.

2) متكل على الرب.

3) متضع ومنكسر.

4) دارس للكلمة.

5) متزن.
b. المسؤوليات:
i. الدعم والخضوع للقس الأساسي. ليس كل شخص مدعو ليكون قساً رئيساً. دعُيَّ البعض ليدعموا ذراعي الراعي، ليساعدوه أن يحارب وينتصر في معارك الخدمة اليومية. ليس هذا منصباً أقل إذا كان هذا هو ما دعاك الرب لتقوم به (أنا شخصياً خدمت لأكثر من 20 سنة كمساعد للقس الأساسي ولم أشعر ولا مرة بالرغبة في أن أحصل على منصبه أو مسؤولياته. أنا أعرف دعوتي وأنا مكتفي بما أنا فيه كما قال بولس في فيليبي 11:4). تقع المسؤولية على عاتق كل واحد فينا في أن يتمم دعوته أو يقوم بوظيفته في جسد المسيح. ليس كل شخص مدعو ليكون رأساً!

· بعض الرعاة المساعدون يقضون فترة في التدريب حتى يحين وقت خروجهم ليقوموا بمسؤوليات القيادة بينما يستمر البعض الآخر كمساعد. في كلتا الحالتين، أثناء خدمتك، عليك أن تخدم وأنت مدرك أن القس الأساسي هو سلطة موضوعة من قبل الله وأنت موجود لمساعدته. 

(رومية 1:13-2) إذا تمت دعوتك في النهاية للخروج وتولي القيادة، فاخدم بأمانة وتعلم ما أتى بك الرب لهذا المكان لتتعلمه. كن منفتحاً وأميناً مع الراعي الأساسي فيما يختص بأهدافك البعيدة المدى. تأكد من أنك لا تستخدم تأثيرك لجذب الشعب لنفسك، الأمر الذي سيسبب شقاقاً وانقسامات عندما يحين وقت رحيلك، وعندما يأتي الوقت الذي فيه ستخطو خارجاً لتتولى الأمور بنفسك، إفعل ذلك بطريقة تكرم الرب وتساعد في تقوية خدمة الراعي الذي استثمر وقته في تدريبك. بحسب اعتقادي الشخصي أرى أنك عندما ترحل يستحسن أن تذهب بعيداً كفاية بشكل لا يشجع أحداً على أن يتبعك. لا يحق لك أن تبني خدمتك على أساس وضعه شخص آخر لخدمته. إذا كان الرب معك، لن تحتاج أن تسرق من الآخرين. تذكر أن ما تزرعه إياه أيضاً ستحصده!

ii. أخدم الشعب بكلمة ومحبة الرب بالضبط مثل الراعي الأساسي.
iii. كن شيخاً
اقرأ تيطس 5:1-9؛ تيموثاوس الأولى 1:3-7.

c. الواجبات:
1) عظ بالكلمة كما يدعوك القس الأساسي. من أجل التجاوب بصورة ملائمة مع الدعوة لاحتلال المنبر يجب على القس المساعد أن يشارك في مسؤولية أن يظل حساساً لعمل الروح داخل الجسد. إن لم يفعل ذلك، لن يكون لديه الإحساس بالكلمة التي كان الرب يريدها أن تصل لشعبه. سمعت ذات مرة  خادمة للرب كانت تشارك في أحد المؤتمرات تقول أنه إن لم يكن الشخص قد تلقى كلمة من الرب، فليس له الحق في أن يعتلي منبر الله. عندما تأخذ تلك الكلمات على محمل الجد ستدرك أن كل ما هو ليس من الله هو عمل الجسد. لهذا نحتاج أن نبقى ممتلئين من الروح القدس دائماً لنكون على اتصال مستمر بالله ونكون قادرين على تسليم كلمته في وقتها.

2) أخدم حسب احتياج الرعية حسبما يوجهك القس الأساسي. كراعي مساعد أنت حر التصرف بحسب المساحة التي يسمح لك بها القس الأساسي، وعليك أن تسعى لأن تقوم بخدمتك كممثل له. إذا كان هذا هو موقفك، فأنت بذلك تضعف إحتمال أن تبدأ في بناء مملكة لنفسك.

3) حل الخلافات التي تنشب داخل الكنيسة. عادة ما يكون "إخماد النيران" في نقاط الخلاف أو المشاكل المتوقعة هو أحد مسؤوليات الراعي المساعد أو المشارك. أثناء قيامك بهذا عليك أن تبقي الراعي الأكبر على إطلاع بأبعاد الموقف، ومهم أن تعرف وجهة نظره ورأيه فيما يتعلق بكيفية حل القضية. لا تفترض ضمناً أنك تعرف ما يريده إلى أن يمنحك هو مثل هذه الحرية في التصرف. أثناء نمو الكنيسة من الطبيعي أن تصل بسرعة إلى مرحلة تتعدى قدرة أي فرد واحد أن يديرها وأن يتواصل شخصياً مع كل فرد فيها. لهذا كان دور الراعي المساعد ضروري من أجل تأثير الخدمة.

d. الوصف العملي للوظيفة
1) الوصف بحسب كلمة الرب: اقرأ أفسس 11:4-12

2) الوصف العملي لمهام وظيفة الراعي المساعد يمكن أن يتضمن التالي: 
i. توجيه الفريق الرعوي والإداري أثناء غياب الراعي.
ii. توجيه الخدمات الخاصة بالكبار.
iii. توجيه قسم الكبار في مدارس الأحد.
iv. توجيه خدمة الافتقاد بشكل عام.
v. زيارة العائلات الحزينة بسبب وفاة أحد أفرادها والاهتمام بهم.
vi. زيارة وتوفير المشورة للأعضاء الذين لديهم احتياجات روحية.
vii. حث وتدريب رعية الكنيسة على الكرازة.
viii. توجيه خدمة المشورة.
ix. توجيه خدمة توزيع الكتب والنبذات... إلخ.
x. يكون حلقة وصل بين الخدمات المختلفة.
xi. الإشراف على الميزانية والأمور الأخرى المتعلقة بالنفقات الخاصة بخدمة الكبار والمجموعات الأخرى.
xii. الإشراف على الإصدارات الجديدة، والإعلانات، والأمور المتعلقة بالدعاية.
xiii. مساعدة الراعي في أي خدمة أخرى.
xiv. إبقاء الراعي على علم بكل ما تفعل وبكل ما يجري بداخل الكنيسة.
e. الوصف الروحي للوظيفة

a) الراعي المساعد لابد أن يكون خاضعاً للراعي الأساسي.
a. الراعي الأكبر هو موضوع من قِبَل الله  فوق الراعي المساعد.
b. على الراعي المساعد أن يشترك في الرؤية التي يحملها الراعي الأكبر.
i. الاشتراك في الرؤية هو من الأمور المهم جداً وضعها في إعتبارك إذا كنت تطلب شغل منصب الراعي المساعد. يجب أن تتم مناقشة الرؤية في ضوء قبولك للمنصب.
ii. لا تُقوض الخدمة، دورك هو أن تدعم.
iii. المرجع الكتابي: اقرأ بطرس الأولى 5:5، لاويين 1:10-7. خرج ناداب وأبيهو عن التكليف المعطى لهم وحصدوا نتائج مدمرة. إذا كانت لدى الراعي المساعد أي شكوك بخصوص ما يريده الراعي الأساسي فعليه أن يسأل أولاً، ثم يقوم باللازم.
b) أرفع ذراعي الراعي الأساسي.
المرجع الكتابي: اقرأ خروج 8:17-13.
c) كن مستعداً لأن تقوم بكل ما في وسعك، وأياً كان ما تفعله، إفعله بكل قلبك، كما للرب.
d) لا تتبنى أبداً روحاً منتقدة، عندما تكون لديك مشكلة، خذها للرب ليفحص قلبك أولاً، ثم للراعي الأكبر.
e) لابد أن تكون أهداف الراعي الأكبر هي أهدافك؛ وطرقه طرقك. لابد أن تكون متأكداً أنه يمكنه أن يثق حين يرسلك أنك ستتصرف بالنيابة عنه.
f) تعطينا كلمة الرب أمثلة لمساعدين عملوا من أجل أهداف قادتهم.
a. الرب يمسح هارون. اقرأ خروج 10:4-16.
i. تشفع هارون من أجل موسى. خروج 14:24.
ii. أظهر هارون خضوعاً تاماً لموسى. لاويين 1:10-7.
b. يشوع:
i. ساعد يشوع موسى. خروج 13:24.
ii. طُلِب من يشوع أن يذهب ليتجسس الأرض فعاد وأعطى تقريراً بحسب الروح. اقرأ سفر العدد 6:14-9.
c. تيموثاوس:
i. كان تيموثاوس أميناً. اقرأ فيليبي22:2.

ii. تبع تيموثاوس خطى بولس. اقرأ كورنثوس الأولى 17:4.

iii. كان تيموثاوس مليئاً بالعاطفة. كان قلبه يشبه قلب بولس كثيراً. اقرأ تيموثاوس الثانية 4:1. 

III.  الراعي وعائلته:
a. الأولويات:
b.  الخدمة، والعائلة متقاربتان جداً من ناحية الأولوية، لكن تظل الخدمة في المركز الثاني بعد العائلة.
c. لا تسمح للخدمة أبداً أن تأخذ الأسبقية على علاقتك بالرب.
i. عندما نسير بالجسد ستكون "الأنا" هي التي تحكم.
ii.  نحتاج أن نسلك بالروح وليس بالجسد.
اقرأ يوحنا 5:15.
d. تكلفة أن تخسر عائلتك
عندما يخسر الراعي الأكبر عائلته يجعله هذا غير أهل للخدمة ويجبره على التنحي لأنه لا يعود مثالاً يحتذى به للقطيع. إلا أنه بعد فترة من الإستشفاء، لابد أن تؤخذ في الاعتبار إمكانية العودة ولو لشغل منصب أقل. عندما يخسر الراعي المساعد عائلته أيضاً قد يجعله هذا غير أهلاً لأن يستكمل خدمته بنفس الكفاءة. اقرأ تيموثاوس الأولى 1:3-7.
i. لابد أن تكون بيوتنا شفافة إلى الحد الذي نحاول فيه أن نكون مثالاً يحتذي به الآخرين.
ii. عائلتنا هي أمثلة أمام العالم والجماعة. رغم أنه لا توجد عائلة كاملة، نحتاج أن نفعل أفضل ما عندنا لنقدم مثالاً تقياً يرى في الناس كيف يمكن للعائلة أن تنمو سوياً في الرب.
iii. سيغفر لنا الرب إن تعثرنا، لكنه قد لا يعود قادراً على استخدامنا في نفس موقع المسؤولية. على كل راعي أن يدرك مسؤليته تجاه عائلته أمام الرب. إذا فقدت عائلتك عن طريق الطلاق، قد يعني هذا أن دورك في الخدمة سوف يختلف.
سوء التصرف فيما يخص الأمور الجنسية هو أيضاً من الأشياء التي تجعل الرعاة غير مؤهلين للخدمة. هذا الشخص يجب عليه أن لا يتوقع الاستمرار في دوره كمثال للقطيع في الوقت الذي يهين فيه نفسه.
iv. لا تلعب دور "الراعي الخارق". لا يمكنك أن تكون كل شيئ لكل شخص. ليكن طلبك فقط أن تخدم الرب، فحمله خفيف.
e. مسؤوليات العائلة:
i. زوجة الراعي أو الراعي المساعد.
1. يمكن للزوجة بكل تأكيد أن تشارك في الخدمة إذا كانت هذه هي رغبتها. إلا أنه لا يجب ان تُصر على أن تشترك زوجتك معك في الخدمة.
2. تحتاج الزوجة للتشجيع. عامة تدور العديد من الأنشطة حول الراعي بشكل قد يجعل الزوجة تشعر بأنها غير مهمة. لابد أن تشجعها وتشعرها بمدى أهميتها بالنسبة لك.
3. تحتاج الزوجة لأن تنمي صداقات. أحياناً يفكر بعض الخدام بشكل خاطئ ضانين أن عليهم وعائلاتهم أن يظلوا في برج عاجي ولا يختلطوا بالشعب. بكل تأكيد يجب أن يكون الإختلاط بحكمة، إلا أننا لم تتم دعوتنا لننفصل عن القطيع بل عن العالم. 
4. الزوجة هي أيضاً مثال أمام الآخرين. عليهاأن تدرك أن أعين المحيطين بها تمتحنها باستمرار، وأن تتمتع بالحساسية وتكون على قدر المسؤولية التي تحملها.
5. على الزوجة أن تمتنع تماماً عن مناقشة أمور الخدمة مع الآخرين. السبب وراء ذلك هو أن التعليقات غالباً ما تُنقل خطأ، أو تُفَسر بشكل نختلف، الأمر الذي قد يسبب ضرراً كبيراً للخدمة. إن لم يكن لديك شيئاً إيجابياً ومهذباً لتقوله، فمن الأفضل أن تلزم الصمت.
6. على الزوجة ألا تظن أبداً أنها تتمتع بإمتيازات خاصة تعطيها مكانة أعلى من الآخرين.
7. على الزوجة أن تكون معتدلة في الملبس والتصرف والحديث. 
اقرأ بطرس الأولى 1:3-4.
8. على زوجة الراعي المساعد أن تدعم وتشجع زوجة الراعي الأكبر وعلى زوجة الراعي الأكبر أن تفعل نفس الشيئ.
ii. أولاد الراعي:
1) يجب أن يتعلم الأطفال إحترام الجميع.
2) لا يجب أن يتمتع أولاد الراعي بإمتيازات داخل الكنيسة لا يتمتع بها الآخرين.
3) أولاد الراعي أيضاً يُنظر لهم على أنهم مثال للآخرين. دائماً تكون هذه مسؤولية يضيق بها أولاد الرعاة. يشعرون أنهم يحملون حملا لا يحمله باقي الأطفال. لهذا يجب على الراعي أن يشجع أولاده بشكل خاص، يخصص الرقت الكافي ليبني معهم علاقة شخصية.
1. صلي وكن ثابتاً معهم.
2. لا تضغط عليهم من أجل أن يكونوا مثالاً وإلا سيتمردون. أبذل ما في وسعك من أجل أن تجعلهم يعيشوا كأي أطفال طبيعيين
3. الصلاة والاهتمام بمحبة والتهذيب هم المقومات المطلوبة من أجل تربية الأطفال . 
4) لا تناقش أمور الخدمة أمام الأطفال لأنهم قد يرددوا ما ظنوا أنهم سمعوه.
5) لا تفضلهم عن باقي الأطفال الموجودين في الكنيسة.
6) لا تظن أن أولادك قد حصلوا على الخلاص بشكل آلي فقط لأنك مخَلَص.
iii. بيت الراعي:
· حاول أن تجعل بيتك متاحاً لممارسة الأنشطة المتعلقة بالكنيسة كلما كان ذلك متاحاً. سيعطيك هذا الفرصة لأن:
1- تجعل من بيتك قدوة ومثالاً.

2- لا يكون بيتك مترفاً أو مرفهاً بشكل زائد، بل يكون حسبما يتفق مع مستوى شعب الكنيسة.
3- حافظ على بيتك في حالة جيدة، نظيف، ومنظم.
4- لا تضع أي تماثيل، ولا تضع أشياء تظهرك في مكانة أعلى من الآخرين.
IV. مثال من العهد الجديد: تيموثاوس
(a.) المراجع: 1تيمو 11:4-12، 2تيمو1:4-2.
(b.)  الراعي الخادم
a. القس
i. على القس الراعي أن يقود الخدام. يجب عليه أن يكون قدوة للقطيع. يجب أن يكون قائد- خادم. إذا كان تركيزه ورغبة قلبه هي أن يرى الآخرين الذين يخدمون تحت سلطته يكبرون وينجحون أثناء مسيرهم مع الرب، فسيكون هو أيضاً ناجحاً. 
ii. دُعي الراعي ليقود من خلال الإتضاع. كان موسى، القائد الممسوح، مثالاً يُحتذى به في الرقة والدماثة. كان موسى رجلاً حليماً متضعاً. تشفع من أجل حياة رعيته ما لا يقل عن ست مرات. كان موسى يحب رعيته. اقرأ سفر العدد 3:12، متى 4:18، متى 11:23.
b. اختيار يسوع لنموذج الخادم اقرأ متى 20:20-28، مرقس 35:9،   لوقا 48:9، لوقا 24:22- 27، يوحنا 14:13.
(c.) نقاط يجب على الرعاة المستقبليين وضعها في الاعتبار:
i. غالباً ما يتعرض الخدام لسوء المعاملة والاستخفاف دائماً.
ii.  لا يتم تقدير الخدام بالشكل الكافي أبداً. رغم أنه على الراعي أن يعرف جيداً أنه لا ينتظر مكافأته في هذا العالم، إلا أننا لا نستطيع منع أنفسنا من أن نتلفت حولنا لنرى إذا كان هناك من يهتم. ضع في ذهنك دائماً أننا لا نخدم لكي نحصل على التقدير والمديح في هذه الحياة، نحن نخدم من أجل الدعوة ومن أجل رغبتنا في إظهار إمتناننا للرب لتضحيته بنفسه من أجل خطايانا.
iii. لا يسعى القس الخادم من أجل المنصب كغرض أساسي أبداً. حاول أن تجد أي شخصية كتابية سعت من أجل الحصول على منصب في الخدمة. لا يوجد أي شخص سعى من أجل الحصول على منصب الخادم. كان الله دائماً هو الذي يدعو، بل أن البعض قد حاولوا أن يتجنبوا تلك الدعوة. الله هو الذي يعطي الترقية، لهذا أترك الأمر بين يديه القديرتين. إن حصلت على المنصب بمجهودك، سيكون عليك أن تدافع عنه، لكن إن كان الرب هو من وضعك فيه، فلن يستطيع أحد أن يأخذه منك.
iv. الراعي الخادم يقدم الدعم دائماً ولا يتحكم. إذا امتلكنا نحن الذين نطمح لأن نصبح رعاة هذا الأمر في أرواحنا، ما الفرق الذي يمكن أن نحدثه في كنائسنا؟ القادة المتحكمون غالباً ما ينتجون جيلاً ثانياً يصارع من أجل التحكم والمنصب والسلطة والتسلط، فيتحول الأمر لما يشبه طريقاً لولبياً نازلاً سرعان ما يخرج عن السيطرة.
v. الراعي الخادم يهيئ الجو المناسب للخدمة، والمحبة والثقة والرجاء والإيمان الذي ينفُذ ليتخلل بقية القادة ومنهم للشعب كله.
vi. يجب على الراعي الخادم أن يكون سهل المنال. أحد المشاكل التي تظهر في الكنائس الكبيرة هي أن الراعي غالباً ما يصعُب الوصول إليه، فوقته أهم من أن يقضيه مع الرعية. مع الرقت يبدأ في نسيان رائحة قطيعه، ولا يعود يتلامس مع إحتياجاتهم، بل يجد نفسه مضطراً لقضاء كل وقته في إدارة تجارته الضخمة. شيئاً فشيئاً لا يعود يخدم القطيع، بل القطيع هو من يخدمه من أجل تحقيق حلمه الخاص بالعظمة. علينا أن نحرص ألا نقع في شرك النجاح. كل هذا التألق ليس سماوياً. بكل تأكيد ليست كل الكنائس الكبيرة تحيد عن الهدف، لكن قليلون جداً هم الذين يستطيعون أن يتعاملوا مع هذا القدر من النمو دون أن يضيع من أمام عينهم الهدف الذي من أجله دعاهم الرب في الأساس.
(d.) من هو تيموثاوس

i. كان شاباً صغيراً يرعى الكنيسة في أفسس.
ii. كانت أمه تدعى أفنيكي، وكان والده يونانياً، وكانت جدته لوئيس، قريبة بولس.

iii. غير جريء بطبعه وحساس من جهة صغر سنه.
iv. تم ختانه لكي لا يعوق خدمة بولس وسط الأمم.

v. ملحوظة: تُعرف رسالتي تيموثاوس والرسالة إلى تيطس بالرسائل الرعوية.
vi. تلقى تيموثاوس المشورة من بولس.
1. لا تكن عبداَ للتقليد. اقرأ تيموثاوس الأولى 4:1.
2. لا تدع أحداً يستهن بك بسبب صغر سنك. اقرأ               تيموثاوس الأولى 12:4-14.
3. تلقى تيموثاوس تكليفه من بولس لكي: اقرأ تيموثاوس الثانية 1:4-2. 
a. يعظ بالكلمة – ليس المقصود بالوعظ هو أن يعظ بأفكاره هو أو أفكار أي شخص آخر. رسالة الإنجيل ليس مصدرها فلسفة بشرية وليست من علم النفس أو الاجتماع أو التعليم البشري، كما أن الغرض منها ليس تحسين صورة الفرد أمام نفسه أو تنمية الشخصية. رغم أهمية كل ما سبق، إلا أن كل هذا ليس هو الانجيل؛ ليس هذا هو كلمة الله.
b. يعكف على الكرازة في وقت مناسب وغير مناسب – تأتي كلمة يعكف (epistethi) بمعنى أن يقف ثابتاً ويبقى متأهباً، أن يثابر ويستمر. المهمة الموضوعة على عاتق الخادم هي أن يقف ثابتاً ويستمر في الوعظ مهما كانت الظروف، صعبة أو سهلة. 
"على الواعظ أن ينادي بالكلمة في الأوقات الملائمة، الأوقات الحسنة المناسبة، وأيضاً حين تبدو الظروف غير ملائمة بالمرة. الفرص التي لا تزال متاحة للوعظ قليلة جداً، لذلك على الواعظ أن يستغل كل فرصة يجدها ليعظ بالكلمة. لا يوجد موسم عطلة للوعاظ" (كينيث ويست، الرسائل الرعوية، المجلد 2، صفحة 155)
c. يوبخ – تأتي الكلمة بمعنى حث الشخص وتحفيزه على إثبات نفسه؛ أن تضع الشخص تحت التأديب؛ أن تقوده ليرى خطأه ويشعر بالسوء بسببه، ثم تقوده للإعتراف والتوبة.
d. أنتهر – هذه الكلمة قوية، قوية جداً. إنها تعني "إنتهر بصرامة وقوة مع تحذير من العقاب الوشيك في بعض الحالات، حينما يختبر الواعظ الفشل تلو الفشل في إقناع الخطاة أو حتى المؤمنين في الرجوع عن خطاياهم" (كينيث ويست، الرسائل الرعوية، المجلد    2 ، صفحة 155).
e. يعظ بكل أناة وتعليم. بمعنى أن يتحمل، يشجع، يريح ويساعد. توبيخ وإنتهار الناس لا يكفي. على الخادم أن يريح وأن يشجع، أن يساعد الشخص ويحمله للمسيح. لاحظ هذه النقطة كم هي حاسمة. 
على الخادم أن "يعظ بكل أناة" (makrothumia). الفكرة هي أنه على الخادم أن يحتمل بصبر أثناء وعظ ونصح الناس – بغض النظر عن الظروف. الخادم يعظ ويعظ، يشجع ويشجع. عليه أن يتحمل الكثير والكثير مع الناس... بدون أي غضب أو تذمر، ولا يستسلم أبداً، لأنه يعرف ماهية قوة المسيح التي تغير النفوس. 
الخادم "يعظ بكل تعليم". إنه لا يعطي قطع ومقتطفات من كلمة الله. إنه لا يهمل بعض الموضوعات ويركز فقط على الموضوعات التي:

· لها شعبية.

· المفضلة لدى الناس.
· التي تثير الفضول.
· التي يظن هو أن الشعب يحتاجها.
إنه يركز على كل تعاليم الرب – على مشورة الرب الكاملة. إنه يعلم الناس بكل ما علمه الرب.

(e.) القيادة الرعوية اليوم

a. قيادة الخراف:
i. لا يمكن أبداً تدريب الخراف؛ يمكن فقط قيادتها.
ii.  قُد كخادم. سيرغب المزيد في أن يتبعوك إن لم يشعروا بالتهديد.
iii. قُد بإتضاع. كان موسى مثالاً جيداً لأنه كان متضعاً أكثر من الجميع.د- بالضبط مثل موسى، لا يمكن إيذاء مسيح الرب. لم يحتاج موسى لأن يدافع عن نفسه – ترك هذا الأمر لله.
iv. سيرشد الله خدامه أثناء قيادتهم للقطيع. على الراعي أن يبقي عينه على رعيته.
b. كن مثالاً:
i. في الكلمة – أعرف كتابك وعلمه لرعيتك.
ii.  في الحوار – دع طريقة تصرفك تعكس هدوئك، الأمر الذي سيكون مثالاً تقياً للقطيع ليتمثلوا به. إن رأوك تتصرف هكذا، سيعطيهم ذلك الثقة أنهم يستطيعون القيام بذلك أيضاً.
iii. في المحبة – ليس عليك أن تكون مديوناً لأحد بأي شيء سوى المحبة، وعلينا أن نحب أحدنا الآخر. تركز أول وثاني أعظم وصيتين على المحبة، محبة الله والآخرين.
iv. في الروح (الحماسة) – دع الحماسة للأمور الخاصة بالله تفيض منك. يمكن للحماسة أن تكون معدية، المشكلة هي أن حامليها قليلون اليوم.
v. في الإيمان – من الصعب أن نتوقع من الشعب أن يسلك بالإيمان إذا كان الراعي لا يفعل ذلك. إن كنا نؤمن بالله من أجل إحتياجات الخدمة، ومن أجل إحتياجاتنا الشخصية، فسيكون هذا مثالاً حياً يشجع الشعب على الثقة بالرب. تذكر أن الإيمان إنما هو مبني على وعود الرب. لا يمكننا أن نظهر الإيمان إن لم نكن نشعر بما وعد به الرب من أجلنا.
vi. في النقاء (من خلال إمكانية المحاسبة) – لكل راعٍ يجب أن يكون هناك شخص يمكنه محاسبته على المستوى الشخصي، مثله مثل هؤلاء الذين يمكنهم محاسبته على مستوى الخدمة. يمكن لمجموعات المحاسبة تلك أن تحفظنا في حالة تركيز، أن تصحح أخطائنا وتشجعنا على طول الطريق.
vii. سلم نفسك بالكامل (استمر شغوفاً بدعوتك) – بالتأكيد علينا أن نعطي من أنفسنا لكن علينا أيضاً أن نجد التوازن المناسب بين الخدمة، العائلة، الاستجمام ونمونا الشخصي. كثيراً ما نسمع أن الله يهتم بعلاقتنا الشخصية به أكثر مما يهتم بخدمتنا له.
viii. كن مثالاً. تقع على الراعي الأكبر مسؤولية أن يكون مثالاً، قدوة يمكن أن يتبعها قطيعه. يعني هذا أن عليه أن يحتفظ بنظام بيته، أن يكون متحكماً في أموره المالية، أن يهتم بحالته الصحية النفسية والروحية وأن يسير بإتضاع أمام الرب. قال بولس بكل وضوح أنه جعل من نفسه قدوة ومثالاً يحذو الأخوين حذوه، وقالها بوضوح أيضاً لتيموثاوس أن عليه أن يكون قدوة للقطيع بالرغم من صِغَرِ سنه.
إقرأ فيليبي 17:3، تسالونيكي الأولى 6:1-7، تسالونيكي الثانية 9:3، تيموثاوس الأولى 12:4، تيطس 7:2-8.
يبدو أن هناك انتشاراً وبائياً للرعاة الكبار الذين لديهم مشكلة في الإتزان في واحدة أو أكثر من هذه الأمور، ويرفض معظمهم أن ينزلوا عن منابرهم من أجل إعادة تنظيم حياتهم. يوجد العديد من المناصب في الخدمة والتي لا تتطلب المواصفات القياسية التي تتطلبها وظيفة الراعي الأكبر وفي نفس الوقت تعطينا الفرصة لأن نخدم. إذا كانت رغبتنا في الخدمة هي دافعنا الحقيقي، سيكون من الحكمة حينها أن نُنحي أنفسنا طواعية من على المنبر عندما لا نعود نصلح لأن نكون مثالاً للقطيع. كيف يمكن للقطيع أن يقدر معنى المُثُل والقيم إذا كان يرى من يُفترض به أن يكون الأكثر إلتزاما بهذه القيم لا يتقيد بها؟ 

أحياناً يدمن بعض الناس على الخدمة. حين يدمن الشخص السلطة والبريق والمجد المرتبط بالوقوف على المنبر كراعٍ رئيسي، ويكون مستعداً للتضحية بعائلته من أجل حبه للخدمة يكون وقتها في مشكلة كبيرة ويحتاج للمساعدة. مرات كثيرة نسمع عن زوجات تركن أزواجهن الرعاة لأنهم قد أصبحوا مرتبطين بالخدمة أكثر من إرتباطهم بزوجاتهم وعائلاتهم. من النادر أن نجد زوجة تقبل بأن تكون الزوجة الثانية. كتب بولس لتيموثاوس يقول أن هؤلاء الذين لا يهتمون بالذين هم منهم هم أسوأ من الملحدين. الإهتمام بالعائلة يعني أكثر من وضع خبز فوق مائدتهم وسقف فوق رؤوسهم. قد لا نكون أزواجاً مثاليين، لكن إن كنت تشغل منصب القس الأكبر وكان عليك أن تكون قدوة للقطيع، سيكون عليك على الأقل أن تحافظ على عائلتك مترابطة وتحافظ على الإنسجام بين أعضائها. إقرأ تيموثاوس الأولى 8:5.

إذا كنت تتوق لمنصب الراعي الأساسي فهذا حسن، لكن عليك أن تحسب التكلفة وترى إن كنت مستعداً لتطبيق الشروط القياسية. إن لم تقدر على ذلك، تحلى بالشجاعة وانزل من موقعك ودع للرب مهمة معالجة وضعك. إذا حدث وعدت مرة أخرى قادراً على أن تكون قدوة، دع الله يعود بك للمكان الذي يختاره هو، وإن لم تعد قادراً على أن تكون قدوة للآخرين من جديد، دع الله يقودك لدور في الخدمة يمكنك فيه أن تشجع وتقوي الآخرين.
V. حياة الراعي في البيت، الزواج، الأمور الجنسية والتحذيرات
(a.) الأولويات : 
i. الرب يسوع المسيح. نحن نعيش من أجل خدمة المسيح. يقول بولس، "لأن لي الحياة هي المسيح، والموت هو ربح" فيليبي 21:1. حين ينتهي وقت خدمتنا ستكون المكافئات في إنتظارنا. إقرأ كولوسي 4:3
ii. أنت وعائلتك. نحتاج جميعاً لبعض الوقت كي ننمو ونتقوى روحياً. لا يمكنك أن تعطي شيئاً لم تأخذه. بالإضافة إلى ذلك علينا أن نتـأكد أننا لا نهمل عائلاتنا، لأن هذا خطية. يقع الكثير من الرعاة في هذا الخطأ حين يضحون بكل شيء في سبيل الخدمة بما في ذلك عائلتهم. علينا أن نكون قدوة لقطيع الرب. يتضمن ذلك اعتنائنا بعائلاتنا. إذا لم نكن قادرين على الإعتناء بعائلاتنا فليس لدينا ما نفعله في رعاية قطيع الرب. إعالة العائلة هو أكثر من توفير الطعام، والملبس والسكن. اقرأ    أفسس 25:5، 28:5، 4:6، وتيموثاوس الأولى 8:5.
iii. خدمتك. لا تجعل منها صنماً تعبده. إنها خدمة الرب وأنت خادمه. إن لم يبنِ الرب البيت فباطلاً تعبنا. يبذل الكثير من الرعاة أنفسهم في الخدمة بسبب التأييد الذي يحصلون عليه من الرعية. إنهم يخبرون أنفسهم أنه يتعين عليهم وضع عائلاتهم على قائمة الانتظار لأن الرب محتاج إليهم في الخدمة، بينما السبب الحقيقي هو إحساسهم بأهميتهم أمام الشعب الذي يلعبون أمامه دور "الراعي". يعتبر هذا من الدوافع الخطيرة جداً وراء الخدمة وغالباً ما يؤدي للدمار.
(b.) الرجال والنساء، العزاب والمتزوجون:
i. لا تجلس مع أي سيدة منفردين.
ii. لا تقم بزيارة أي سيدة أثناء وجودها في المنزل بمفردها.
iii. لا تقدم المشورة لأي سيدة أثناء وجودك في الكنيسة بمفردك أو حين يكون الآخرين غير واعين لوجودك. تأكد دائماً من أن أحداً يعرف بما تفعل ويمكنه أن يراجعك.
(c.) الوقوع في الحب
i. في الواقع قد تقع النساء في حبك بسبب شهرتك، وبريقك. كن مدركاً لذلك واحرص على كلماتك وأفعالك، التي قد تُفهم خطأ على أنها تشجيع على التمادي.
ii. عليك أيضاً أن تبذل نفسك أكثر من أجل الناس، صلي معهم، تحدث إليهم وإتصل بهم.
1. كن حريصاً حين تعبر عن امتنانك لشخص من الجنس الآخر.
2. راقب كيف تلمس الناس عندما تصلي معهم.
3. تذكر أن كل ما يحتاجه الأمر هو اتهام مزيف واحد لتدمير خدمتك وتدميرك شخصياً.
4. استمع للنصيحة المخلصة الحكيمة في المشورة الرعوية واعمل بها.
5. كن حريصاً جداً حين تتعامل بقرب مع شخص من الجنس الآخر في العمل. التقارب الزائد قد يؤدي إلى المشاكل. ضع في ذهنك أن علاقات العمل هي شيء مختلف عن العلاقات داخل المنزل.
(d.) وقت العائلة:
i. اقض وقتاً مع عائلتك.
1. خذ على الأقل يوماً واحداً بأكمله بعيداً عن الكنيسة ومسؤولياتها.
2. لا تقم بأي عمل في ذلك اليوم بل خصصه لعائلتك.
3. خصص أيضاً نصف يوم آخر للواجبات المنزلية واحتياجات البيت.
ii. حاول أن تقضي يوم إجازتك مع عائلتك خارج المنزل.
iii. قل لا لكل من يحاول أن يجعلك تخدم أو تقوم بأي شيئ في يوم إجازتك. عين أحداً في الكنيسة ليتولى المسؤولية أثناء إجازتك، أو ربما يمكنك أن تطلب من اثنين من الشيوخ أن يهتموا بمساعدة من لديهم إحتياجات خاصة أثناء غيابك. عليك أن تضع بعض الحدود من أجل حماية عائلتك، وستتعرض تلك الحدود لمحاولات اختراق عديدة، لذلك كن مستعداً للدفاع عنها. بدأت كنائس عديدة في إغلاق مكاتبها كل يوم اثنين ليستريح العاملون بها، ويكون أعضاؤها على علم بذلك.
(e.) ايتها الزوجات، احترسن:
i.  زوجة الراعي هي أحد الأسلحة التي سيحاول العدو استخدامها ضده. اقرأ        أيوب 9:2-10.
1. سيأتي الناس لزوجتك كي ما ينالوا منك. سيشاركونها بما يخجلون من قوله في وجهك.
2. الراعي العازب، احذر من الرفقة المزيفة، أي شخص قريب منك يذهب اليه الناس عالمين أن كلامهم معه سوف يصلك، هذا الشخص قد يكون سكرتيرتك مثلاً.
3. اعط زوجتك وأولادك تعليمات عن كيفية التصرف مع أي شخص يحاول إستغلالهم. علم عائلتك مثلاً أنهم إذا أرادوا إعلام الشخص بأنهم مهتمون بما يريد قوله، فليكن ذلك بتحديد موعد له معك على سبيل المثال. سيساعد هذا في تعريف الناس أن عائلتك غير قابلة لأن يتم استغلالها بهذه الطريقة.
(f.) السفر
i. على الزوج والزوجة والأولاد أن يسافروا سوياً لحضور المؤتمرات والخدمات الخاصة كلما كان ذلك متاحاً. 
ii. لا تملك كل الكنائس الإمكانيات المادية اللازمة للتكفل بنفقات الراعي وعائلته كاملة، لذلك لابد من استخدام الحكمة، ومن الحكمة أن يحصل الراعي أولاً على موافقة مجلس الكنيسة المسؤول. تقوم بعض الكنائس بتخصيص حصة من المال لسفر الراعي وعائلته من أجل تقديم بعض المساعدة وأيضاً وضع بعض الحدود. تعتبر هذه نعمة جيدة لا يجب أن يساء استخدامها. الفكرة هي أن لا تسمح لنفسك بأن تحصل على معاملة خاصة تفوق التي يحصل عليها الآخرين. أنت راعي ولست ملكاً. كن قدوة! أحياناً يتوجب على الكنيسة أن تتحمل مصاريف الراعي ويكون عليه هو أن يتحمل مصاريف عائلته إن اختار أن يصطحبهم معه.
iii. أذكر أن راعي لكنيسة صغيرة يبلغ عدد أعضائها حوالي 100 عضو قد رتب رحلة تبشيرية قصيرة لعدد من أعضاء الكنيسة. كانت تكلفة الرحلة حوالي ألفي دولار للفرد. ذهب للرحلة حوالي 12 فرد، لكن 5 منهم اصطحبوا معهم عائلاتهم، وكانت الكنيسة متكفلة بمصاريف الراعي وعائلته. ذهبت حوالي نصف تكلفة الرحلة للراعي وعائلته. سبب هذا شعوراً سيئاً لدى الكثيرين الذين لم يشعروا أن الأمر كان ضرورياً أو أن هذا كان هو الاستثمار الأمثل لعشورهم. كان من الممكن تحقيق هدف أفضل. تسبب هذا الأمر ومعه بعض الأحداث الأخرى في حدوث إنقسام داخل الكنيسة. هذه الكنيسة لم تستمر وأقفلت.
VI. تنمية القائد بداخلك:
i. المهارات
1. يملك الراعي الناجح القدرة على تأسيس الرؤية وتحفيز المؤمنين. عليه أيضاً أن يطور من مهاراته الإدارية.
2. يوجد بعض الرعاة الذين يملكون موهبة القيادة. يملك هؤلاء الرعاة القدرة على طرح الرؤية وتشجيع الناس، ولكنهم يفتقرون للمهارات الإدارية. يميل القادة لأن يكونوا أشخاصاً حالمين أصحاب رؤى. غالباً ما يرتبك أصحاب الرؤى حين يتعين عليهم أن يقوموا بالإدارة أيضاً.لحل هذه المشكلة يتوجب على الراعي أن ينمي المهارات المطلوبة أو أن يحيط نفسه بأشخاص يمكنهم أن يشتركوا في حمل المسؤولية.
3. يوجد رعاة موهوبين في الادارة، ولكن ليس لديهم مهارات القائد. لحل هذه المشكلة يتوجب على الراعي أن ينمي المهارات المطلوبة أو أن يحيط نفسه بأشخاص يمكنهم أن يشتركوا في حمل المسؤولية.
4. يملك الراعي (القائد) دائماً القدرة على جذب الأتباع. 
a. لكل قائد يوجد أتباع، وكسب الأتباع يأتي عن طريق:
1. أن تكون صياداً للناس بتوضيح الرؤية لهم وتحفيزهم ليتبنوا القضية. 
2. يعتبر نحميا مثالاً للقائد الذي تبنى هذا المدخل. اقرأ نحميا 17:2-20.
a. بينما كان أسيراً في السبي، وضع الرب على قلبه حمل إعادة بناء الهيكل. رأى الاحتياج وطرح أمام الناس الرؤيا التي أعطاها له الرب.
b. في بعض الأوقات على القادة أن يكونوا مديرين أيضاً. 
i. أثناء سير العمل قام نحميا بمواجهة الأعداء. نحميا 16:4-23.
1. كانت لديه خطة من اجل اتمام العمل وحماية الشعب.
2. قام الرب بتسديد إحتياجات الشعب.
ii. الناس والألقاب:
1. يحب أهل العالم الألقاب والمناصب.
a. في كل مكان حولنا نجد الناس يتصارعون على الألقاب والمناصب. للأسف نجح هذا الروح الذي من العالم في التسلل للكنيسة. كثيراً ما نرى هؤلاء الذين لديهم قدرة عظيمة على احتلال المناصب واكتساب الألقاب ولكن ليس لديهم القدرة على جمع الأتباع.
b. على القائد أن يقود بقلبه. اقرأ أمثال 7:23، لوقا 45:6.
c. لا يهتم الناس بقدر المعرفة التي تحملها حتى يكتشفوا إلى أي مدى أنت مهتم. اقرأ يوحنا 35:13، بطرس الأولى 22:1.
iii. الناس والإدارة

- قائد أم رئيس
1. هناك فرق بين ان تكون قائداً وأن تكون رئيساً. على الراعي أن يكون شخصاً يرغب الناس في إتباعه. سيتجنب الناس بشكل عام إتباع شخص يعاملهم كخدام له بدلاً من يعاملهم كشركاء له. 
2. لقائد الحكيم يشعر بالخطر القادم ويتخذ الاجراء المناسب. يشجعنا الكتاب على أن نكون حكماء وأن نعظ بالكلمة. اقرأ أمثال 12:27، 2 تيمي2:4.
VII. الشخصية
A. تنمية شخصياتنا:
i. المصداقية هي سمة أساسية جداً في شخصية القائد. يجب أن يعرف الناس أن كلامك هو صدق ويُعتَمَد عليه.
ii. لا تعمل كثيراً على تحسين صورتك. الأكثر أهمية هو أن تعمل على الشخصية الحقيقية التي بداخلك.
iii. النظام والتخطيط عوامل مهمة جدًا في نمو الكنيسة. الطريقة التي تقوم بها بالأشياء تصنع الفرق. إلا أن الأمانة والاستقامة تعتبر أشياء لا يمكن ادعاؤها.
iv. ستجد نفسك دائماً تقع في مشاكل كبيرة، إذا كان هناك تعارض بين مظهرك وحقيقتك.
v. ترتبط شخصياتنا ارتباطاً مباشراً بقيمنا. إن قللت من قيمك ستتدنى شخصيتك. 
vi. تذكر دائماً أن كونك جزء من الخدمة هو أسمى دعوة على وجه الأرض.
vii. القادة الذين يفشلون في السير باستقامة سيدفعون الثمن غالياً من بيوتهم وعائلاتهم.
B. المواصفات القياسية للقائد:
i. علينا أن نظهر شخصيته هو.
ii. الشخصية: مركب من القيم الأخلاقية الجيدة والتميز الأدبي والحزم والثبات، التحكم في النفس، والأخلاق العالية، والقوة والحكمة.
iii. الأولويات في تنمية الشخصية الجيدة:
1. اقض وقتا مع الرب.
2. الصلاة يوميًا. اقض وقتا هادئًا لسماع كلمته.
a. اسأله من أجل أن يقولبك ويشكلك وتوقع ذلك. اقرأ فيليبي 9:4.
b. أسعى لأن تعطي نفسك بالكامل للرب.
3. دع كلمة الله وحضوره يسكنانك. احفظ كلمته في قلبك وعقلك. اقرأ    فيليبي 8:4.
4. اختر بعناية ما تقرأه، تشاهده أو تستمع إليه.
a. هل يبنيك أم يهدمك؟
b. كن حريصًا في اختيار أصدقائك.
iv. تهذيب النفس.
1. حدد وقتًا للصلاة وقراءة الكلمة.
2. اجبر نفسك على تعلم العادات الجيدة وتهذيب الجسد.
3. احسب التكلفة التي ستدفعها إن عشت حياة غير منضبطة.
VIII. ثلاثة احتياجات يحتاجها البشر (بعض الأجزاء مأخوذة من كتاب دكتور/ جيمس بيل "قسيسك هو راعيك")

A. الاحتياجات البشرية الأساسية
i. بالضبط كما نولد في الولادة الطبيعية ولدينا احتياجات أساسية يتعين على الآخرين مدنا بها، هكذا يكون الحال حين نولد روحيًا في ملكوت الله. كلنا لدينا احتياجات يجب أن تُسَدد.
ii. تخدمنا الكنيسة روحياً، لكن عليها أيضاً أن تسدد احتياجاتنا النفسية العميقة، وإلا سنظل نبحث عن تسديد تلك الاحتياجات في العالم. احتياجنا للشعور بالانتماء والأهمية والإستحسان هي ثلاثة احتياجات نشترك بها جميعاً.
B. الاحتياج للشعور بالانتماء
i. جميعنا نحب أن نكون مرتبطين بمجموعة ما في مكان ما، لأن ذلك يساعدنا في تحديد من نكون. نفس الشيء بالنسبة للكنيسة. يحتاج الناس أن يعرفوا أنهم جزء من المجموعة.
ii. عضوية الكنيسة لها أهمية اجتماعية. لهذا لا يجب أن نأخذها باستخفاف. الانضمام للكنيسة هو حدث يعطي انطباعاً دائماً. انه حدث يؤثر في الذين يقومون بالانضمام كما يؤثرون في الذين يفكرون في القيام بذلك.
iii. تتطلب معظم الكنائس سلسلة من الفصول التي تصطحب الشخص خلال العقائد الأساسية للكنيسة، وتتأكد أنهم "مولودون ثانية"، وأنهم مدركين لما تتوقعه الكنيسة منهم، وما يتوقعونه من الكنيسة. أعرف كنيسة تأخذ الراغبين في الانضمام إليها ليحضروا فصولاً تستمر لسنة كاملة قبل أن يتم قبولهم كشركاء من خلال العضوية. قد لا ترغب في التعمق إلى هذه الدرجة، لكن عليك أن تعرف أن للحدث أهميته الخاصة.
C. الاحتياج للشعور بالأهمية
i. منذ الميلاد وحتى الموت والبشر يبحثون عن الاحساس بالأهمية. إن لم يجدوها في المكان الصحي، سيبدئون في البحث في أماكن غير صحية. أي مكان يجدون فيه شخصاً يشعرهم بأهميتهم، وحين يحدث ذلك سيبدأون في التحرك في هذا الاتجاه.
ii. كقادة في الكنيسة علينا أن ندرك أهمية هؤلاء الذين يخدمون في الجسد. من الأصغر للأعظم، الخدمة هي الأساس. كل من يخدم يجب أن يشعر بأنه مهم لدينا، كقادة، ولجسد المسيح. إن أردت أن يخدم الناس في مكان معين، عليك أن تشعرهم بالأهمية التي يمثلها هذا لعمل الرب. احرص على أن تذكرهم بأهمية ما يفعلونه، واظهر تأييدك لهم بانتظام.
D. الاحتياج للاستحسان
i. على القادة أن يظهروا استحسانهم للذين يقومون بالخدمة. نحب جميعاً أن نعرف أن ما نقوم به من جهد يسعد أحدهم. انه الاحساس الجميل بأني قمت بشيء جيد يؤكد احساسي بالقيمة والأهمية.
ii. عندما تكون قسًا لكنيسة مستقلة قد تكتشف أن تقدير ورفع الآخرين هو مهمة شاقة. قد تشعر بأنك تقف وحدك كمستقل أمام كل الأعاصير التي تهب ضدك، ولا توجد طائفة تقف ورائك لتدعمك. إدراكك أنه إن كانت الكنيسة ستغرق أو ستسير فذلك متوقف على ما تفعله قد يسبب الكثير من الشعور بعدم الأمان. لهذا قد تظهر النزعة لمحاولة إعاقة العاملين تحت إمرتك كمحاولة منك لتأمين موقعك. تذكر أن القطيع سيصله شعورك بعدم الأمان، وبعد وقت قليل ستجد أنه لم يعد هناك أي شخص يثق في أي شخص. 
iii. يجب على القائد أن يقود. علينا أن نلتصق بالله ونتغلب على عدم الأمان. إنه عمل الرب وليس عملك. إن أراد أن يسلمه لشخص آخر، دعه يفعل ذلك، وتحرك لما أعده لك. إذا وضعك الرب في منصب، فهو قادر على أن يحفظك فيه. لهذا عليك تقضي وقتك في مساعدة الآخرين ليكونوا ناجحين في خدمتهم، وستكون أنت ناجحاً. اظهر استحسانك دائماً، وقم بذلك للصغير قبل الكبير. اجعل كل شخص يشعر بأهميته وبتأثير مجهوداته. تربيتة على الظهر، مصافحة، أو أن تذكر الخدمة التي قام بها الشخص في الاعلانات هو طريقة جيدة لتقول شكراً!
XI. الشخصيات (ملحوظة للمعلمين: تحتاج لشرح هذا الموضوع فقط إن لم يكن قد تمت تغطيته في فصول سابقة)
نظرة سريعة على أنواع الأمزجة المختلفة قد تساعد في فهم ديناميكيات العلاقات الشخصية. حين تفهم طبيعة مزاج الشخص يعطيك هذا البصيرة لتدرك نقاط قوته وضعفه والدوافع المختلفة التي قد تكون وراء تصرفاته. هذا الأمر قد يساعدك كثيراً في العديد من المواقف مثل: تكوين مجموعات العمل، مشورة الزواج، توظيف الشخصيات المناسبة لتناسب الوظائف المطلوبة منها واستشارات ما قبل الزواج.
· الصفراوي، يرمز له بالأسد القوي
1- قوي وعدواني الطبع.
2- يأتي بقرارات سريعة بشكل تلقائي.
3- يدخل في الموضوع بشكل مباشر ويحب أن يقوم الآخرين بنفس الشيئ.
4- يتوقع أن يتم عمل الأشياء بطريقة صحيحة من أول مرة.
5- يبدو غير مبالي بمشاعر الآخرين.
6- شعاره: فلنقم بذلك الآن.
7- ماهي السمات الايجابية لشخصية الأسد؟
مكتفي بنفسه، قوي الإرادة، نشيط جداً، منضبط، واثق من نفسه، محدد الرأي، ذو تصميم، عملي، منظم، قوي، سريع في التفكير والعمل، ويملك سمات القائد القوي.
8- ما هي سلبيات شخصية الأسد؟
مكتفي بنفسه، عنيد، صعب المراس، لا يستسلم، غضوب، غير عطوف، منتقم، لا يشعر بالآخرين، متكبر، فظ، ساخر وجارح، مستنكر للآخرين بشكل عام، مستقل عن الناس، متوحد، بغيض، متحكم وصعب الارضاء.
· الحمراوي، ثعلب الماء المرح
i. مخلوقات اجتماعية محبة للمرح.

ii. عيونهم دائماً تلمع من الفرح.

iii. لا يهتمون كثيراً بالتفاصيل.

iv. يعيشون في المستقبل وليس في الحاضر.

v. مشجع بشكل دائم.
vi. يهاجم عندما يكون تحت ضغط.

vii. دائماً ما يقوم بالعمل في آخر وقت.

viii. يهتم بإرضاء الناس أكثر من إرضاء الله.

ix. شعاره: لنقم بها غدًا.
x. ما هي السمات الإيجابية لشخصية ثعلب الماء؟
ودود، اجتماعي، يشعر بالناس، يستمتع مع الناس، يعيش اللحظة، محب وعطوف.
xi. ما هي سلبيات شخصية ثعلب الماء؟
غير عملي، يعتقد أن كل الأمور سهلة، يميل لعدم الاتزان وغير منظم، يفتقر للترتيب والتركيز، غير مدرك لحدوده، لا يُعتَمَد عليه، غير ثابت على مبدأ.
· البلغمي، يرمز له بحيوان العائلة الأليف الجميل، الكلب مثلاً
i. وفي، يتحمل، مشجع على التربية.

ii. متفتح الذهن وعطوف.

iii. لا يعرف كيف يقول لا.

iv. شعاره: المهم هو الناس وليس المشاريع.

v. ما هي مميزات شخصية الكلب الأليف؟
هادئ عموماً وسهل الانقياد، مستمع جيد، موضوعي، يتمتع بذوقٍ عالٍ، يمكنك   الاعتماد عليه إذا شجعته، ذو طبيعة جيدة، عملي، ذو قيم، فعال.
vi. ما هي سلبيات شخصية الكلب الأليف؟

  كسول، عنيد، أناني، غير حاسم، غير ملتزم.
· السوداوي، يرمز له بالقندس الجاد.

i. مهتم بالتفاصيل، حريص، منهجي ومجتهد.
ii. شعاره: لنقم بها بالطريقة الصحيحة.

iii. ما هي السمات الايجابية لشخصية القندس؟
حساس، مبدع، مقدر للأشياء الجميلة في الحياة، يسعى للكمال، يميل للعبقرية، يُعتَمَد عليه، مضحي بنفسه، يعي حدوده جيداً، منظم وعملي.
iv. ما هي سلبيات شخصية القندس؟
مرتكز على ذاته، متأمل بشكل زائد، يعمل ببطأ ولكن بدقة، شكاك، يميل لأخذ كل الأمور على محمل شخصي، ناقد، متشائم، يعرف عمق اليأس، غير متسامح، انطوائي.
X. المشورة – الإرشاد الكتابي:
1- معلومات عامة:
a. لا تطلب المشورة أبدًا من أي شخص تربطك به أي صلة عاطفية. أطلب المشورة التقية الحكيمة من شخص ليس له علاقة بالموقف.
b. معظم الذين يأتون لطلب المشورة يكون لديهم بالفعل فكرة عن حل المشكلة. غالباً يكون كل ما يحتاجونه هو تأكيد أو بعض التشجيع على اتخاذ القرار الصائب. بدلا من أن تملي على الناس ما يجب أن يفعلوه، ساعدهم ليكتشفوا الحل بأنفسهم. بهذه الطريقة يأتي الحل من داخلهم وليس منك.
c. احرص على تطبيق القواعد والسياسات الخاصة بالمشورة لتحمي القائمين بهذه الخدمة. لا تحد عن الارشاد الكتابي لتتطرق لمناطق لست مؤهلاً أو مدرباً لها.
d. اعمل على وضع سياسات ومتطلبات خاصة بالإرشاد الخيري. نعني بهذا ارشادات يتم على أساسها مساعدة الذين لديهم احتياجات مادية.
i. الحضور المواظبون
1. المساعدة محددة بمبلغ لا تتعداه.
2. لا تعطي أبدًا نقودًا سائلة (كاش) – قم بدلاً من ذلك بدفع فواتير متأخرة، ماء أو كهرباء, أو قد تقوم بطبع إيصالات بالتنسيق مع متجر بقالة مثلاً يمكن صرفها مقابل الطعام فقط. لا تعطي أموالاً سائلة أبدًا. 
3. فترة انتظار قبل الحصول على مساعدة مادية. يساعد هذا الكنيسة على فحص الموقف جيداً للتوصل لأفضل مساعدة يمكن تقديمها في حدود الإمكانيات.
4. يتم تحرير الشيكات بإسم الشركة الدائنة. لا تحرر الشيك بإسم شخص.
ii- الحضور غير المواظبون
يطبق عليهم ما يطبق على المواظبين لكن بمبالغ أقل.
iii- حضور لأول مرة
(1) مساعدات رمزية.

(2) تشجيع وصلاة لأجلهم.

2- مشاكل تواجه المشورة:
a. المشورة في مجموعات غير محبذة بشكل كبير. إن لم تكن قد تدربت جيداً بشكل إحترافي، لا تحاول تقديم المشورة لمجموعة من الأشخاص في جلسة واحدة.
b. برامج الإثنى عشر خطوة ليست هي الحل رغم أنها قد تساعد في إرشاد الناس للطريق الصحيح. احذر من هذا المدخل أنت والقادة المسؤولين. تذكر أن هذا مجرد برنامج أما يسوع فهو شخص حي. ليس البرنامج هو الحل، بل يسوع.
c. لا تعقد مقابلة فردية في غرفة مقفلة وبلا نوافذ مع شخص من الجنس الآخر. أترك بابك مفتوحاً دائماً.
d. لا تقم بعقد مقابلة بدون أن يقوم الشخص الذي ستقابله بالتوقيع على إستمارة تفيد بأن هذه الجلسة ليست جلسة مشورة، بل طلب للإرشاد الكتابي.
e. كن مدركًا أنك إذا كنت تحت ضغط أو كنت تشعر بالارهاق والضجر ستكون أكثر عرضة للتأثر بأي هجوم. خاصة إن لم يكن كل شيء بينك وبين زوجتك على خير ما يرام، ستكون عرضة للتجربة. المشورة تدخلك في حياة الآخرين، وأنت كراعي، يحن قلبك على رعيتك وترغب في إنقاذهم. احترس، فإن رغبتك في إراحة الناس ومساعدتهم قد تقودك لأشياء من شأنها أن تدمر خدمتك.
f. ضع حدًا لعدد المقابلات التي تجريها مع كل فرد. سيساعد هذا في تجنب أن يصبحوا معتمدين عليك. كونك "الشخص الوحيد الذي يفهمني" يشكل خطورة على كلاكما. يمكنك أن ترشد هؤلاء الأشخاص لمشيرين آخرين يكونوا مؤمنين وأكفاء.
g. قم دائماً بذكر زوجتك بطريقة إيجابية أمام الآخرين. لا تقم بذكر ولا حتى لمحة عن أي نوع من المشاكل بينكما، حتى لا تمنح إبليس الفرصة. تذكر أنك قد تكون ماهراً في إبقاء فمك مغلقاً وعدم الحديث عما يقال في جلسات المشورة، ولكن ليس الجميع هكذا.
h. المراجع الكتابية: اقرأ أمثال14:11، 15:12، 21:15-22، 1:24-6، 20:10.
i. لا تقدم المشورة أبدًا من خلف مكتبك. المكتب غير حميمي، إنه يفصلك عن احتياجات طالب المشورة. من الأفضل أن تأتي بمقعدك، أو أن تجلس على مقعد مقابل للشخص. كن قريبًا كفاية لتشعر طالب المشورة بالاهتمام والقرب، بعيداً كفاية لتبقى المشير.
j. لا تقم أبدًا بالرد على الهاتف أثناء المشورة. قم بإغلاق الهاتف إن كان يمكنك ذلك. 
i. التحدث عبر الهاتف يشعر من معك في الغرفة بقلة الاحترام.
ii. يشتت ذهنك وذهن من تحدثه عما كنتم تتحدثون فيه للتو.
k. تذكر أنه يتعين عليك أن تأتي بالراحة، والتشجيع، والبصيرة الكتابية لطالبي المشورة، وأن تساعدهم على فهم الحلول المتاحة أمامهم في ضوء كلمة الله. لا تقدم النصيحة إن لم تكن قد تدربت على المشورة. عادة لا يتم العمل بالنصيحة بنفس الشكل الذي قيلت به، وعندما لا تفلح النصيحة تصبح أنت كبش الفداء. لهذا، ساعدهم على أن يروا الحل بأنفسهم مع مناقشة العواقب المحتملة في ضوء ما تقوله الكلمة. قم بتوجيه أسئلة مثل: "في رأيك، ما هي البدائل المتاحة لحل هذا الموقف؟" "ما الذي تعتقد أن الرب يحاول تعليمك إياه؟ أو أن يجعلك تراه؟" "هل أنت مستعد للقيام بما تقوله كلمة الله؟" إن أردت أن تقترح شيئاً فقله بصيغة: "هل من الممكن... هل من المحتمل أن..." وفوق كل شيء عليك أن تبدأ الجلسة وتنهيها بالصلاة.
l. يمكنني أن أقترح عليك أيضاً أن تطلب نصيحة قانونية بخصوص ما إذا كان يمكنك أن تذكر شيئًا مما قيل في الجلسة بعد ان تنتهي. من المعروف أن كل ما يقال في جلسة المشورة يجب أن يبقى طي الكتمان إلا إذا حصلت على تصريح مكتوب من صاحب الشأن يبيح لك أن تناقش الموقف مع أي شخص آخر.
XI. الخلافات
· ستتعرض للأذى.

1- بعد أن تكون قد سكبت نفسك تماماً، سيبقى هناك دائماً أحدهم ليقول أو يفعل شيئاً يتسبب في جرحك. سيحاول العدو دائماً أن يصيبك بالاحباط. لهذا كن مستعداً.
2- حاول أن تجد بعض المرح في الحياة. عندما نأخذ الحياة بشكل جدي طوال الوقت نفقد لذة العيش. سيكون هناك دائماً مشاكل وجروح في حياتك. نحن نعيش في عالم هالك ولا يمكنه أن يكون أفضل. يا للفرح الذي سنعيشه في السماء!!!
3- لماذا يسمح الله بالألم؟ اقرأ تثنية 1:8-3.
· لا تنتقم أبداً

1- عاني من الأذى واحفظ نفسك وقلبك طاهراً ونقياً.

2- حين تتعامل مع من جرحك، تحدث إليه وجهاً لوجه وحاول إصلاح الأمر.
3- صلي بخصوص الموقف والمتورطين فيه، ثم اتركه بين يدي الله.
· أنظر لما هو أبعد من النقد. اقرأ غلاطية 6:1

1- لا يمكنك أن تسعد كل الناس. لهذا لا تتوقع ذلك. افعل فقط ما بوسعك لخدمة الرب.
2- أغلب النقد سيكون بخصوص أشياء تافهة. هذا النوع من الأفضل تجاهله.
3- سيحاول العدو دائماً أن يبعدنا عن الحق. سيحاول المضل دائماً أن يجرك لتفكر بطريقته.

· كن مطمئناً من جهة دعوتك
· يمكنك أن تعتمد في خدمتك على الرب، لكن عليك أن تكون مستعداً لتثق بالناس. لا تكن مسيطرًا واعلم أنه لابد أن ينقلب البعض ضدك أو ضد الخدمة. تكلم بولس عن هذا الأمر في: كولوسي 14:4،        1تيموثاوس 18:1-20، 2تيموثاوس 17:2-19، 14:4.
القصص المذكورة عن برنابا، يوحنا مرقس وبولس ترينا كيف يمكن أن تحدث الخلافات حتى بين الأشخاص الروحيين: أعمال 25:15، 13:13، أعمال 37:15-39.
·  كيف تتصرف في وقت المشاكل

1- لا تقم باتخاذ أي قرارات وأنت منفعل. تذكر أن الله لا يريدك أن تتخلى عن خدمتك لأنك تواجه بعض المشاكل.
2- ابحث عن شخص (يفضل أن يكون خادم آخر) يمكنك التحدث معه. يجب أن يكون شخصاً تكن له الاحترام ولكنه ليس طرفاً في المشكلة.
3- لا تهرب من المشكلة. إلهنا قادر عى كل شيء.

4- تذكر، الرب هو المسيطر على كل شيء وهذه كنيسته.
·  عانى بولس من متاعب كثيرة كراعٍ. اقرأ كولوسي 24:1.
1- أدرك بولس أنه كما عانى المسيح من أجل أن يوفر للبشر فرصة الخلاص، علينا كأتباع له أن نكون مستعدين للمعاناة من أجل نشر رسالة المسيح. نحن بعملنا هذا "نكمل في أجسادنا ما كان ناقصاً في آلام المسيح" . إحتمل يسوع الألم ليعطينا الخلاص، ونحن الآن نحتمل الألم من أجل نشر رسالة الخلاص.
2- بعض الناس لن يحبوك أو يحبوا كنيستك أبدًا. يجب أن تكون لديك القدرة على التعامل مع الرفض بدون أن تتغير في طريقة تعاملك مع الناس. علينا أن نحب الناس. اقرأ تيموثاوس الثانية 16:4.

· ما نوع المشاكل التي ستواجهك؟

i. اتهامات باطلة، وكلمات قاسية تقال ضدك. تذكر أن في كل إهتمام يوجد شيء من الحق. استمع وميز الحق.

ii. شكوى وتذمر من أشخاص ضحيت من أجلهم.

iii. اضطهاد من العالم.

iv. ضغوط من إبليس الذي سيحاول إثارة النزاعات.

v. دع يسوع يكون هو قدوتك. يسوع إحتمل الألم ونحن أيضاً سنحتمله.

1- قالوا أن الشياطين تسكنه. يوحنا 48:8.

2- قالوا أنه خاطئ. يوحنا 16:9.

3- اتهموه بالجنون. يوحنا 20:10.
· كيف يمكنك أن تمنع الكثير من المشاكل

a) كن مرناً، ابق جذورك ثابتة ولكن تعلم أن تميل مع النسيم وترجع لتنتصب ثانية بعدما تمر الرياح (العواصف).
b) ابق خطوط اتصالك بالناس مفتوحة من كلا الاتجاهين. استمع إلى ما بداخل الآخرين.

c) الصلاة والتشفع، هذه هي أسلحتك. أنت في حرب روحية.

d) عظ عن المحبة والوحدة، ولكن كن حريصاً ألا تخص بحديثك أشخاصاً بعينهم. لا تستخدم المنبر كسلاح، فهو المكان الذي منه نشارك ببشارة المسيح السارة.
e) أعط الآخرين الفرصة ليكونوا هم أيضاً مُستَخدمين، واسمح لهم بأن ينفذوا أفكارهم الخاصة. أعطهم الحرية ليخدموا.

f) اعمل ما في وسعك من أجل أن تسلك بمحبة تجاه الجميع، وأن تحيا في سلام مع الجميع.

g) تعامل مع الأمور المادية بطريقة لائقة، وكن شفافاً في معاملاتك حتى في الأمور الصغيرة.
· لا تكن طرفاً في الخلاف

a) الخضوع، خاصة إن كنت تعمل تحت رئاسة شخص ما.

b) لا تكن طرفاً في أي نزاع، أو نميمة، أو شكاية، أو تمرد، أو انقسام.

c) صلي ودع الله يتعامل مع الأمر. إن لم تكن قادراً على أن تدعم القيادة، خطط لأن ترحل في هدوء بدون أن تزيد الخلاف والنزاع.

· لابد أن تحتمل المشقة

a) ماذا تقول الكلمة؟ اقرأ 2تي10:2، 12:2، عبرانيين 2:12، يعقوب 11:5.
b) احتمال المشقة يعني أن تظل تحملها ولا ترضخ، أن تتحمل وأن تجتاز الصعاب.

c) الخلاف لا ينتهي سريعاً دائماً. سيعمل الله من خلال المشكلة إن أبقينا قلوبنا مستقيمة وأفواهنا مغلقة.

·  أنواع التجارب
·  إغراءات من الداخل.تأتي العديد من التجارب من داخل أنفسنا. هذه التجارب هي عواقب لأفعال قمنا بها.
· تجارب من العدو. الشيطان هو أيضاً مصدر للتجارب. تذكر أن الرب في   أيوب 1 سمح لبعض التجارب بأن تأتي حتى يكتمل عمله فينا.
·  أسباب التجارب – اقرأ يعقوب 2:1-5.
i. تامين منعاها أن نكون كاملين، بالغين وناضجين.

ii. كاملين أي اكتمل إعدادنا من أجل الخدمة. ضع في ذهنك أن الرب لابد أن يعمل فينا قبل أن يعمل من خلالنا.

iii. غير ناقصين في شيء أي لا يوجد أي عجز في شخصياتكم.

· كشف أسماء الشهداء. إلى أي مدى انت مستعد أن تضحي من أجل المسيح.

1- يعقوب اخو الرب: قطعت رأسه.

2- إستفانوس: رُجِم.

3- أندراوس: صُلِب على صليب على شكل X في مقدونية.
4- بطرس: صلب مُنكس الرأس بأمر من نيرون في روما.

5- مرقس: دُفِن حياً في الاسكندرية.

6- يوحنا: عُذِب ثم نُفي إلى جزيرة بطمس.

7- توما: قُتِل بسهم في الهند.

8- بولس: قِيد لمكان الإعدام حيث قُطعت رأسه.

9- فيلبس: رُجِم هو وبناته الاثنتين.

10- يهوذا (ليس الاسخريوطي): ضُرِب بالهراوات حتى الموت.

11- يعقوب بن أليفاوس: صُلِب في فارس.

12- يعقوب اخو يوحنا: قُتِل بالسيف – أعمال 12.
· موسم الجز (بعض الأجزاء من كتاب د/ بيل "قسيسك هو راعيك")

a) الخراف هي مصدر لأنواع مختلفة من الثروة.
· تمدنا الخراف باللحم والحليب والجلود والأدوية المستخرجة من عظامها. لكن أهم منتجاتها على الاطلاق هو الصوف.
· لا تنتج كل الخراف نفس نوع الصوف، حتى بين الخراف التي من نفس السلالة، تتدخل عوامل أخرى، مثل نوعية الغذاء، في تحديد جودة الصوف.
b) الخراف تحتاج للجز

i. يتم جز الخراف بعد أن تلد مباشرة في الربيع، لكن الخراف تقاوم الجز بشكل غريزي. لهذا السبب يقوم الراعي بتقييد سيقانها الأمامية ليمنعها من القفز والهرب، لكن الغريب هو أن الخراف لا تصدر أي صوت أثناء جزها. لهذا قال أشعياء عن المسيح، "... كنعجة صامتة امام جازيها، لم يفتح فاه" (7:53)
ii. لابد أن يتم جز الخراف لأن عدم جزها يؤدي للعديد من المشاكل من ضمنها: أن الصوف يمكن أن ينمو حتى يغطي عيونها ويمنعها من الرؤية، أو أن يصبح الصوف ثقيلاً لدرجة تشكل عبئاً عليها، أو أن ينمو الصوف حتى تعلق به الأوحال والنباتات الشائكة، أو يُصبح مأوى للطفيليات والقرادة الماصة للدماء، لهذا فإن الجز هو نعمة للخراف سواء أدركوا ذلك أم لا.
iii. ينطبق نفس الشيء على الرعية في كنائسنا. إنهم يحتاجون أن تتاح أمامهم الفرصة ليعطوا. في الواقع هم يحتاجون لأن نتحداهم ليعطوا العشور والتقدمات التي هي ما بعد العشور. إنه أمر صحي لهم لأنه يعطيهم الفرصة لتحديد أولوياتهم في ملكوت الله، وليس في ماديات العالم. العشور هي العشر الأول في دخلنا، قبل حتى الضرائب والنفقات الأخرى. إنها تخص الله في الأساس، ومنعها عنه هو سرقة (ملاخي 8:3-12)
iv. عندما نعطي، يعطينا الرب في المقابل، ليس فقط على المستوى المادي، ولكن أيضاً على مستوى السعادة والصحة الروحية. الكرم دائماً ما يصاحبه الازدهار.

v. في العهد الجديد، كانت العشور والتقدمات تُقدم للكنيسة المحلية. في البداية كان الرسل هم من يقرر كيفية استخدام الأموال. لكن بعد نمو الجماعات المحلية وتطويرها لخدماتها المحلية، أصبح القس الراعي والشيوخ الذين معه هم من يقرر كيفية استخدام الأموال. 

الشخص الذي يتحكم في أموال الكنيسة هو وبشكل جوهري يتحكم في الكنيسة. لابد أن توضع مسؤولية المال في أيدي خدام ممسوحين من الرب. يجب أن يكون للقس الراعي حق المبادرة بتقرير كيف ومتى يتم التصرف في الموارد المالية للكنيسة. المال هو لتغطية نفقات الكنيسة ودعم الرعاة وفريق الخدمة. يجب عليه أن يكون وكيلاً أمام الرب.
بينما تزدهر الخدمة وتحل بركة الرب على الشعب، لابد أن يزدهر الراعي أيضاً. يجب أن يكون له دخل يسمح له بأن يخدم بدون أن يقلق بشأن احتياجات عائلته، وفي نفس الوقت لا يضعه في مكان أعلى ممن يخدمهم.
· خدمات المساندة

a. ما هي خدمة المساندة

i. هي عبارة عن شخص يخدم تحت مدير الخدمة.
a. لا يستطيع شخص واحد أن يفعل كل شيء.

b. خدام المساندة يعملون إلى جانب شخص دعاه الرب للقيادة. إنهم يساعدونه من أجل تحقيق الرؤية والدعوة التي على حياته.
c. يجب أن يكون لديهم إيمان راسخ أن الرب هو الذي وضعهم في هذا المكان.

ii. أمثلة لخدمات المساندة

1- الإدارة – الاهتمام بالأعمال اليومية.
2- العناية – الاهتمام بالتسهيلات من صيانة وخلافه.
3- الشباب – تطوير برامج وخدمات الشباب.
4- الموسيقى – قيادة العبادة، أو المشاركة في الكورال أو العزف.
5- الزيارات – زيارة المؤمنين الجدد، والناس في محيط الكنيسة، المرضى، والكرازة في البيوت.
6- الإرساليات – سواء محلية أو خارجية.
7- العزاب – برامج وأنشطة لغير المرتبطين بما فيهم الأزواج أو الزوجات العزاب.
8- المشورة – وغيرها من الخدمات الخاصة بجلب الراحة والإرشاد.
9- الحضانة – الاهتمام بالأطفال.
10- النظافة – الاهتمام بمظهر مبنى الكنيسة.

b. أدوار المساندة حيوية

· ليس كل شخص مدعو ليكون رأساً للخدمة.
· من المهم أن نساعد الناس أن يكتشفوا ما هي دعواتهم ونساعدهم على الخدمة في مجالاتهم. اقرأ أفسس 7:4.
· لا يوجد شخص أهم من الآخر، ولكن لكل واحد وظيفة مختلفة.

c. كن أمينا في خدمة المساندة

1- تقول الكلمة أن من كان أميناً في القليل فسوف يقام على الكثير. اقرأ    متى 21:25، لوقا 17:19.
2- التحضير لخدمة المستقبل ليس إضاعة للوقت. إن كانت لديك الرغبة في أن تخدم الرب، كن مستعداً للمرور بوقت التدريب والإعداد.

· بولس – غلاطية 15:1-18.
· موسى – خروج 3:1.
·  يسوع.
· ثلاثون عاماً من الإعداد قبل بدء الخدمة.
· أربعون يوماً من الإعداد في الصحراء.
· يوحنا المعمدان. لوقا 80:1.
3- سيرفعك الرب في الوقت المناسب. كان قد مر على بولس 17 عاماً من الخدمة بعد قبوله الإيمان قبل أن يرفعه الرب لمرتبة الرسول.

d) كن وفياً

· قم دائماً بعمل كل ما في وسعك من اجل أن تقف بجانب القائد أو على الأقل ابق صامتاً إلى أن تجد الفرصة لتتحدث مع القائد بخصوص الأمر. اقرأ مزمور 14:105-15.
· إن اضطررت للرحيل فافعل ذلك بالطريقة اللائقة.

· لا تخبر أي شخص آخر. مررت ذات مرة بموقف شعرت في أنني لا يمكنني البقاء. إقترب مني أحد الزملاء يريد أن يعرف ما أنا مزمع أن أفعله. قلت له أنني لا يمكنني إخباره حتى لا يكون ليَّ تأثير على قراراته، التي يجب أن تكون بينه وبين عائلته والله. أنت لا تريد أن تكون مسؤولاً عن قرارات تؤثر في مجرى حياة الأخرين. يجب أن تكون تلك الأمور بينهم وبين الله.
· قم بمنح الوقت للقائد ليقوم بعمل التسويات اللازمة، وساعده في الانتقال إن كانت تلك هي رغبته. قم بكل ما في وسعك من أجل أن تغادر بسلام.

· الإخلاص الحقيقي يظهر في الأوقات الصعبة. يمكن لأي كان أن يكون مخلصاً في أوقات الفرج. تذكر أن ولائنا الأول هو لله. علينا أن نتأكد من أن ما نقوم به يكرمه.

e) الترقية تأتي من الله

· سيعلي الرب منصبك إن كانت هذه هي رغبته. اقرأ لوقا 7:14-11.
· عليك أن تتحمس لكونك جزء من عمل الله.
f) ليكن لديك دائماً موقف الخادم

· لا يحتاج الخادم لأن يكون الضوء مسلطاً عليه ولا أن يكون هو موضع الاهتمام.
· الخادم يهتم بالعمل حتى يكتمل.
· مواقف الخادم

· الخادم مستعد لفعل أي شيء. أشعياء 8:6.
· لا يهتم الخادم بالمديح أو بالشكر، لكن من الجيد أن تقوم بتشجيع الآخرين عندما يقومون بعمل جيد. لوقا 7:17-10.
· الخادم يخدم بكل ما لديه. الجامعة 10:9.
·  بنية الكنيسة:
أ- أهمية المحاسبة والغطاء الروحي

1- يؤكد الوحي بوضوح أننا جميعاً جسد واحد في المسيح يسوع. لهذا قد يتساءل البعض عن سبب وجود العديد من الطوائف إن كان علينا جميعاً أن نكون جسداً واحداً. بشكل عام، نمت الطوائف من معتقدات إيمانية مختلفة حول بعض الأمور العقائدية، وربما بعض مناهج ونظم الخدمة. رغم أنه لا توجد طائفة تمتلك كل الاجابات، إلا أنهم يقومون بتوفير فرص للتمرين وامكانية المحاسبة للقس المحلي.
قام يسوع بتدريب تلاميذه وبتدريب الرسول بولس قبل أن يرسلهم. يحثنا الوحي بوضوح على التدريب والإعداد (2 تيوثاوس 15:2). بالإضافة إلى ذلك، يمكننا أن نرى في المجلس المنعقد في أورشليم (الذي كان يرأسه بطرس والذي وقف بولس أمامه) أنه منذ بداية تأسيس كنيسة العهد الجديد، كان هناك سلطة وبنية للمحاسبة وظيفتها مراقبة سير الخدمة وفض النزاعات التي قد تنشأ بين الأخوة. لهذا فأن من الحكمة أن لا يسعى أي راعي لأن يقف بمفرده، حتى وإن كان هدفه هو أن يظل خارج مسألة الطوائف. من الحكمة أن يقوم الرعاة بوضع انفسهم تحت غطاء روحي وأشخاص يمكنهم محاسبته يكونون من خارج مجال خدمته.

أيضاً بينما تنمو الخدمة، تزداد الحاجة أكثر فأكثر لنظام محاسبة قوي وخضوع أكثر للسلطة الروحية التي بداخل الكنيسة المحلية نفسها. يقوم الرب بدعوة الأشخاص لخدمته، وكلما كنا أمناء كلما كان ثمرنا أكثر وأعظم. عندما يزداد الثمر ستبدأ أغصان شجرة الخدمة  بالامتداد، وكذلك الجذع من أجل حَمل ثقل الثمار. لذلك يأتي الوقت الذي يقوم فيه الراعي بتعيين الشيوخ من أجل خدمة القطيع. يكون هذا الوقت جيداً لإختيار مجموعة من الشيوخ - إن لم يكن هناك بالفعل – من أجل تقديم المشورة ولخدمة الراعي المحلي. يمكن أيضاً لهؤلاء الشيوخ أن يتولوا مراجعة الراعي فيما يختص بالأمور المالية، وإلى آخره من الأمور البعيدة عن الروحيات في الخدمة. يحافظ هذا الأمر على قوة وثبات الخدمة، كما أنه يوفر قدراً كبيراً من الإرشاد للجسد بأكمله في حالة حدوث أي شيء للراعي. شخصياً، لا يمكنني أن أنضم لأي جماعة لا تخضع لأي محاسبة أو غطاء روحي خارجي على الاطلاق.
2- مثال للبنية

أحد الأمثلة التي يمكن أن تكون عليها بنية الكنيسة المحلية تتمثل في مجلس أعضاؤه من الشيوخ المحليين يقومون بالإشراف على قس محلي وطاقم الرعاة المساعدين الذين يخدمون تحته ومسؤولياتهم المختلفة. يجب أن يكون لمجلس الشيوخ هذا سلطات محدودة، ومسؤوليات محددة خاضعة لقوانين مكتوبة في دستور الكنيسة. بالإضافة إلى ذلك، يجب أن تكون الأدوار، والسلطات، والمسؤوليات الخاصة بكل القائمين على الخدمة بدءًا من الراعي الأكبر نزولاً مكتوبة بالتفصيل في وصف وظيفي تتم مراجعته مرة سنوياً على الأقل. بشكل عام، يجب أن يهتم مجلس الشيوخ بالأمور العملية ومسؤوليات الكنيسة المحلية، كما يتعين عليه مد القس الأكبر بالمشورة الروحية. الغرض من هذا البناء هو أن لا يفقد الراعي أي جزء من دعوة الرب على حياته وفي نفس الوقت توفير المشورة والغطاء الروحي له مع إمكانية محاسبته. يمكن أن يتكون هذا المجلس من 5 إلى 7 أعضاء يقومون بتجديد وتبادل الأدوار كل سنتين. في البداية يجب أن يتم تعيين هذا المجلس من قِبَل الراعي، ولهذا يجب أن يتم اختيار هؤلاء المعينين الأوائل للخدمة لمدة سنة واحدة يستمر بعدها من يستمر منهم للمحافظة على الإستمرارية في المجلس. سيكون من غير الحكمة أن يتم تعيين مجلس جديد تماماً كل سنتين. بمجرد إنتهاء الوقت المحدد يمكن ان تتم إعادة إنتخاب من يرغب في إعادة ترشيح نفسه ليكمل الخدمة، أو يتم استبدال من لا يقدر أو لا يريد الاستمرار. في هذه الحالة سيكون أفضل ما يمكن عمله هو أن يقوم الراعي بترشيح أسماء بعض الأشخاص الراغبين والمؤهلين للقيام بالعمل ويقدمها للمجلس قبل أن يرحل الأعضاء الراغبين في الرحيل حتى يتمكن المجلس من انتخاب خلفاء لشغل الأماكن الشاغرة. سيتيح هذا الأمر الفرصة للراعي الأكبر ليشارك بفاعلية في القرار بدون أن يقوم بتعيين مباشر للخدام. التعيين المباشر قد يكون خدمة لمصلحة شخصية أو قد يمنع المجلس من القيام بمسؤولياته الخاصة بمحاسبة الراعي.
أحد المسؤوليات الهامة التي يتولاها المجلس هي تحديد المرتب الذي يتقاضاه والمزايا التي يحظى بها الراعي الأكبر، تحديد سلطة الصرف، ومراجعة إقتراحات الراعي بخصوص المرتبات الخاصة بالعاملين معه. الرسم التوضيحي التالي يوضح بنية الكنيسة حيث تشير الأسهم إلى الإتجاه الذي تسير فيه السلطة والمسؤولية.


15- التلمذة:
أحد المناطق الهامة في خدمة الكنيسة هي تلمذة أعضائها وبناء الشخصية المسيحية فيهم، والخدمة المنتجة. للمساعدة في هذه العملية تقدم العديد من الكنائس فصول للتدريب والتلمذة والمطلوب إجتيازها عموماً قبل الحصول على عضوية الكنيسة. يتم توفير المواد المطلوب دراستها في هذه الفصول في كنيستنا مثلاً بعنوان: التلمذة العامة 1&2. يمكن أن تحتوي سلسلة المستوى الأول على موضوعات مثل:

· طبيعة الله.
· الله الآب.
· الله الرب يسوع المسيح.
· الله الروح القدس.
· الخلاص.
· 3 معموديات:
· داخل جسد المسيح.
· معمودية الماء.
· معمودية الروح القدس.
· الكتاب المقدس.
· الصلاة.
· الكنيسة.
· الخدمة.
· العشور والعطاء.
· معرفة خطة وهدف الله.
16- الصلاة

أ- طلبة التلاميذ
1- بعد قضائهم عدة شهور مع يسوع.

أ- لم يطلبوا منه أن يعلمهم كيفية صنع المعجزات.

ب- لم يسألوه عن كيفية التعامل مع الجموع المزدحمة.

ج- لم يسألوه عن كيفية شفاء المرضى أو إقامة الموتى.

د- لم يسألوه عن كيفية السيطرة على الطبيعة.

ه- سألوه أن يعلمهم كيف يصلوا.

2- كان الشمامسة، الذين يهتمون بأمور الخدمة، يقومون بذلك من أجل إتاحة الوقت للرسل لكي يصلوا. اقرأ أعمال 1:6-4، 7:6.
ب- الصلاة والصوم

1- لماذا نصوم؟ - أشعياء 6:58.
2- خصص وقتاً للصلاة.

1- أكثر من إجتماعات الصلاة. كن خلاقاً فيما يختص بالوقت والمكان.

2- عين آخرين ليشتركوا في إجتماعات الصلاة. لا يجب أن تتمحور كل الأمور حول الراعي كل الوقت.
3- عين فرقاً للصلاة من أجل أمور محددة.
4- اطبع أوراقاً بطلبات الصلاة لكي يتم متابعتها في اجتماعات الصلاة.
5- هيئ النظام والجو المناسب لإجتماع الصلاة.
3- كن يقظاً للإلهاءات المحتملة.

أ- خصص وقتاً تضمن فيه عدم تعرضك للإزعاج.

ب- دع الفريق العامل معك، السكرتارية، الزوجة أوالأبناء يتولون العمل بدلاً منك في ذلك الوقت.

4- اقرأ وانطق بكلمات من الكتاب المقدس في وقت الصلاة. وعود الرب تبني إيماننا لكي نصدق الله حين ننطق بها. عندما نصدق الرب سنرى يده وهي تتحرك بالنيابة عنا. لكن تذكر أيضاً أننا نأتي لطلب وجهه وليس فقط يده.
5- أفكار مفيدة للصلاة

أ- قم بعمل قائمة.

ب- صل بالوعود المذكورة في كلمة الرب.

ج- نشِّط الجسد، فلا تستسلم للكسل، الثقل أو الملل.

د- اجبر نفسك على الصلاة. امتلك الإرادة لتواظب عليها.

ه- اجعل صلاتك حديثاً يسير في إتجاهين: استمع للرب.

و- يفضل أن تصلي في الصباح الباكر. اقرأ أمثال 17:8.
6- علم الآخرين الصلاة. إعقد فصولاً للتعليم عن الصلاة المؤثرة.

7- خصص أوقاتاً شخصية للصلاة بعيداً عن صلاة المجموعات. نظم أوقات صلاة تستمر على مدار الساعة؛ حيث تتفق مجموعة على الصلاة طوال الـ 24 ساعة في سلسلة يلتزم كل منهم فيها بساعة واحدة. اقرأ متى 5:6-6.
8- الإصرار:
أ- كن مصراً في صلاتك. ليس الإصرار نتيجة لضعف الإيمان. شجعنا يسوع على أن نطلب بلجاجة. لتُعرَف طِلباتكم. الطِلبات تمثل طلب نفس الشيء لمرات عديدة.

ب- الإصرار سمة من سمات شخصية الله.

ج- مراجع كتابية: لوقا 1:11-13، 1:18، أفسس18:6،             1تسالونيكي 16:5-18.

ج- معوقات الصلاة

1- الشك. اقرأ تيموثاوس الأولى 8:2؛ يعقوب 5:1-7.

الصلاة طبقاً لـ 1يوحنا 13:5- 14، حين نصلى ونطلب بحسب مشيئة الرب يعطينا هذا الثقة في أنه قد سمعنا، وسيستجيب لطلباتنا. لهذا يمكننا أن نصلي بإيمان دون أي شك.

2- خطية لم يتم التعامل معها. اقرأ كورنثوس الثانية 14:7،        مزمور 18:66.

3- مشاكل في العلاقات داخل العائلة. اقرأ بطرس الأولى 1:3-7.
4- الإحباط – قد يمنعنا الإحباط من الصلاة في الوقت الي نكون فيه في أشد الحاجة للصلاة.
5- القوى الشريرة. اقرأ دانيال 11:10-21.
6- الضجر – اقرأ متى 40:26-46.
7- عدم الإكتراث – إن كنا لا نهتم بقضية المسيح فلن ندخل المعركة من الأساس. لهذا الأمر علاقة كبيرة بموقف قلوبنا الحقيقي.
8- هموم العالم – لوقا 11:8-15.
9- الفتور – كانت تلك هي مشكلة الكنيسة في لاودكية في             رؤيا 14:3-22.
10- القلق – يؤدي القلق إلى الشك، الذي يؤدي إلى عدم الإيمان، الذي بدوره يؤدي إلى الخطية. فيليبي 6:4-7.
17- مبادئ ومتطلبات النجاح في الخدمة

أ- مبادئ للحياة

1- اعمل على بناء نقاط قوتك وعلاج نقاط ضعفك.

2- لا تورط نفسك مع الذين يتصرفون بحماقة أو الذين يريدون أن يذهبوا في إتجاه مخالف. حافظ على تركيزك.

3- تذكر: المهم هو من أنت وليس العمل الذي تقوم به.
4- تذكر: الجيد كان وسيبقى هو العدو اللدود للأفضل.

5- ما يحدث بداخلك أكثر أهمية مما يحدث حولك.

6- تذكر أنه لا يمكنك ان تصلح البيض المكسور. لذلك كن حريصاً في كل ما تفعله. فكر قبل أن تقوم بأي عمل، ضع الإحتمالات والعواقب في الحسبان.
ب- ماذا أحتاج

1- الصبر في وقت المحن. اقرأ أعمال 21:14-22، يعقوب 1:1-4.
(1) امتحان إيماني ينشئ صبراً.

(2) يجب أن يكتمل الصبر قبل أن أكون ناضجاً وكاملاً.

2- الحكمة – اقرأ يعقوب 5:1.
3- الإيمان – اقرأ يعقوب 6:1، عدد 24:14.
18- مائدة الرب
أ- سر مقدس

1- أسسها المسيح – اقرأ يوحنا 51:6-63.
(1) الإفخارستيا (كلمة لاتينية تعني القربان المقدس) تمثل جسده.

(2) ثمر الكرمة يمثل دمه.

2- الغرض منها هو التذكير بالعهد الجديد.

أ- يشترك فيها بالإيمان كل المؤمنين بعد فحص النفس. اقرأ 1كورنثوس 17:11-34.
ب- تقديم المائدة

1- متاحة لكل من يعتبر نفسه مؤمناً.

2- اسمح للوالدين أن يقدموا المائدة لأولادهم المؤمنين.
3- ابدأ بقراءة بعض الآيات من الكتاب وهيء جواً من العبادة من أجل استقبال المائدة.

4- من الممكن أن تطلب من قائد فريق الترنيم أن يقود الفريق في عبادة لائقة أثناء توزيع المائدة.
5- انه قراءة الكتاب بعد وقت قليل من التسبيح، وشارك ببعض التعليقات، ثم ارفع الخبز وصلي، ثم تناولوا الخبز سوية، ثم ارفع الكأس، وصلي، ثم تناولوها سوية. بعدها اطلب من قائد التسبيح أن يقود الفريق في تسبيح فرِح. اقرأ متى 26:26-29، لوقا 19:22-20، كورنثوس الأولى23:11-30.

6- طرق التوزيع:

أ- في المقاعد.

ب- عند المذبح.

7- اختم بتسبيح النصر والتشجيع.

19- خدمة المائدة

أ- قام يسوع بأول خدمة مائدة (عشاء الرب) في عشاء ليلة الفصح.

1- عيد الفصح هو احتفال بالخلاص من العبودية في مصر

أ- المائدة هي احتفال بالخلاص من الخطية بموت المسيح

2- المائدة هي وقت لنتذكر

أ- جسد الرب المكسور لأجل خطايانا.

ب- دفع الرب الثمن الذي لم نستطع دفعه.

3- دم الرب يمثل عهداً جديداً

أ- في العهد القديم، كان يُذبح خروف بلا عيب على المذبح للتكفير عن الخطايا.

ب- في العهد الجديد، ذُبح الحمل الكامل، الذي بلا خطية، على الصليب.

ج- يجب أن تكون الذبيحة بلا خطية حتى تُغفَر الخطية.

د- العهد الجديد الذي به أصبح لنا علاقة شخصية مع الآب.

4- المائدة هي وقت لنتذكر

أ- "اصنعوا هذا لذكري" – لنتذكر التضحية التي قام بها الرب من أجل كل البشر.

ب- ذبيحة المسيح صالحة ومقبولة إلى الأبد.

5- الجسد – اقرأ كورنثوس الأولى 23:11-26.

6- الدم – اقرأ كورنثوس الأولى 23:11-26.

20- خدمة الجنازات

أ- مقدمة:
 - من الحكمة أن يتكيف الخدام مع عادات وتقاليد المجتمع الذي أُرسِلوا إليه. من المفضل أن لا يقوم الخدام بمحاولة تغيير عادات الناس بطريقة قاسية. سيكون من الحكمة أن تلقي نظرة متفحصة على كل ما يخص الناس قبل أن تقوم بقيادة الخدمة بينهم.
ب- القيادة المحترفة:
1- تبدأ واجبات الخادم الخاصة بخدمة الجنازات قبل وقوع الوفاة عن طريق زيارة وخدمة الذين يعانون من أمراض خطيرة جالباً معه التشجيع، الأمل والراحة.

2- من المهم أن يقوم الراعي بالذهاب لرؤية العائلة بسرعة قدر الإمكان عند حدوث الوفاة. قد تحتاج لإلغاء بعض المواعيد أو تأجيلها. من الضروري أن تقوم بذلك.
3- عند لقائك بالعائلة، يجب أن تتصرف بلطف وصبر. في ذلك الوقت ستكون مفيداً بشكل خاص في القيام بترتيبات الجنازة. يجب أن تتم الترتيبات بأسرع ما يمكن. إلا أنها ليست مسؤوليتك أن تقوم باتخاذ القرارات النهائية، فقط قدم المساندة. قد يطلب البعض منك نصيحة. اترك لهم إتخاذ القرارات وساعدهم على فهم إختياراتهم.
4- قد يكون مفيداً للعائلة أن تعرض عليهم الذهاب معهم إلى دار المناسبات حيث ستقام الجنازة أثناء القيام بالترتيبات. مرة أخرى، هذا من أجل المساندة فقط. وقت الجنازة، إختيار التابوت، إلخ... كلها من شؤون العائلة.

5- بعد ذلك من الجيد أن تقوم بتفقد العائلة بشكل يومي من وقوع الوفاة وحتى الجنازة.

6- قد تفترض بشكل بديهي أنك من سيقود الجنازة، لكن هذا ليس دائماً هو الصواب. قد ترغب العائلة في أن يقوم صديق أو أي خادم آخر بقيادة كل أو جزء من الجنازة. اعرض خدماتك ولكن لا تفترض أنك ستتولى الأمر كله إلا إذا طُلب منك ذلك. في حالة قررت العائلة أن يتولى الأمر شخصاً آخر، على الراعي المحلي أن يقبل قرار العائلة بكياسة ويعرض مساعدته للقس الضيف.
7- عليك أن تنفرد بمنسق الجنازة حتى يفهم كلاكما كيفية سير الأمور وترتيب الخدمة. إذا كانت خدمة الجنازة ستتم في المنزل، يمكنك مراجعة البرنامج مع العائلة.
8- الأجر الذي قد يتقاضاه الراعي مقابل قيادة الجنازة يعتبر أمراً حساساً. على خادم الرب أن لا يتوقع أي أجر. بالطبع إذا عرض عليك أحد تقدمة محبة، فعليك أن تقبلها بشكر.
ج- عناصر خدمة الجنازة

1- مقدمة موسيقية خافتة وناعمة.

2- الصلاة – يجب أن تكون الصلاة أثناء الخدمة حساسة وصادقة، تجلب الأمل والتشجيع.

3- قراءة الكتاب – تعطي الفرصة للقلوب الحزينة لتسمع وتشعر بحب الرب ونعمته ورحمته. لذلك، على الراعي أن يختار المقاطع التي سيقرأها بعناية.

4- معلومات متعلقة بسيرة المتوفي وحياته، متضمنة تاريخ الميلاد، المهنة، لقب العائلة، إلخ. قد يرغب أحد أفراد العائلة في أن يشارك بكلمة عن المتوفي. في هذه الحالة أطلب منهم ان يقوموا بكتابة ما سيشاركون به مسبقاً. رغم أنهم قد يقوموا بالأمر بشكل جيد، قد تجعل المشاعر القوية في تلك اللحظة الأمر أصعب مما كانوا يتوقعون. لذلك قد تساعدهم كتابة المشاركة على ورقة في وقت سابق.
5- موسيقى أو ترانيم خاصة بالمناسبة.

6- صديق يشارك بكلمة او قصيدة.

7- عظة وفرصة للإستجابة لدعوة الخلاص إذا كانت العائلة ترغب في ذلك.
8- القس يمنح البركة الرسولية.

9- ترنيمة أخيرة.

10- عزف الأورغن.

11- سلم الخدمة لمنسق الجنازة ببساطة بإيماءة منك، ثم يتحرك القس في اتجاه الصفوف الأمامية لتعزية العائلة والأصدقاء قبل مغادرتهم. قد ترغب العائلة في قضاء لحظة خاصة أخيرة مع الجسد قبل مغادرة دار الجنازة، حينها، على الراعي أن يبقى على مقربة ليقدم التشجيع والراحة عند الحاجة.

د- في المقابر

الترتيب المقترح (يجب ألا يزيد عن 10- 20 دقيقة):
1- يسير الراعي امام النعش إلى القبر.

2- مقدمة.
3- قراءة كتابية مختصرة.
4- منح البركة.
21- الزواج

أ- أسئلة تستحق التفكير العميق قبل الزواج

1- هل سبق وتحدثتم عن أفكاركم بخصوص الله، أو معنى أن يكون المرء مسيحياً؟

2- هل لديكم اليقين أن المسيح هو مخلصكم؟ إذا كانت الإجابة نعم، فعلى أي أساس تضعون ذلك اليقين، وإذا كانت لا فشاركهم ببشارة الإنجيل وأعطهم الفرصة لقبول المسيح.

3- إذا لم تكونوا أعضاء في نفس الكنيسة، هل قام كل منكما بدراسة معتقدات الآخر دراسة جادة لتريا إن كان ممكناً أن تتحدا في كنيسة واحدة قبل أن تتزوجا؟
4- هل تنويان أن تبدآ زواجكما كمغامرة مع الله بالصلاة سوياً في يوم زواجكما وتواظبا على ذلك يومياً؟

5- هل قرأتما المقاطع الكتابية التي تتحدث عن الزواج؟ الزواج هو علاقة عهد.
6- هل قمتما بحساب ميزانيتكما حتى تعرفا ما ستحتاجانه من أجل الإيجار، الطعام، الوقود، الملابس، العلاج، الترفيه، الأثاث، التبرعات، الهدايا، الواجبات، الإدخار، التأمين، العطلات والضروريات الأخرى الكثيرة؟

7- هل لدى أي منكما، أو يمكن أن يكون لدى أي منكما أقارب تعولونهم بشكل دائم أو مؤقت؟ هل يدرك الطرف الآخر ذلك؟ هل تنوي أن تأتي بهم للعيش معك إذا دعت الضرورة؟

8- هل يعتمد أي منكما بشكل زائد على والديه؟

9- هل يوجد هناك أي شعور بالتوتر بين كلا الوالدين من النوع الذي يمكن تسويته بالحديث الودي الصريح؟
10- هل هناك ما يخيفك بخصوص الزواج؟ أبدية الزواج؟ هل تخاف إنجاب الأطفال أو أي من الجوانب الجسدية للزواج؟ هل يريد كلاكما إنجاب الأطفال؟
11- هل قمتما بمناقشة توافقكما الجنسي للزواج مع طبيب العائلة أو المشير؟

12- هل هناك أي شيء في ماضيك يحتاج الطرف الآخر أن يعرفه؟
14- هل تنويان أن تنسيا إخفاقات كل منكما في الماضي وأن تعملا لإظهار أفضل ما عندكما في المستقبل؟

15- هل تنويان أن تؤسسا بيتاً خاصاً بكما وتدركان مسؤوليات أن تتوليا حل مشاكلكما بأنفسكما؟

16- هل وضعتما في الإعتبار إحتمال أن تبتعدا أحدكما عن الآخر لفترة بسبب غياب أحد الطرفين لتأدية الخدمة العسكرية أو العمل؟

17- هل تتشاركا الإهتمام بنفس الأعمال، الهوايات، الرياضات والأنشطة؟

18- كيف تتوقعا أن يزداد حب كل منكما للآخر في المستقبل؟

ب- مناقشة الخطيبين بخصوص التحضير لحفل الزفاف

1- الموسيقى والمسؤولين عن العزف.

2- الشموع من أجل الإحتفال على ضوء الشموع أو شمعة الإتحاد.

3- مكان إنعقاد حفل الزفاف وعشاء الإستقبال؟ من سيكون مسؤولاً عن التنظيف بعد الإنتهاء؟

4- كم سيكون عدد المدعوين؟ يتضمن ذلك أشابين العريس والعروس، حامل الخواتم، فتاة الزهور، إلخ.

5- هل سيقوما بتلاوة العهود المألوفة أو سيسلما عهودهما الخاصة للقس الذي سيتولى عهد القران لمراجعتها؟ لا تبتعد كثيراً عن العهود التقليدية ولا تضيع منك القداسة التي تمثلها تلك العهود.

6- هل سيتناولا مائدة الرب في الزفاف؟

7- هل سيقوما بتقديم الورود لأمهاتهما؟ إذا كانت الإجابة نعم عليك أن تدبر من ومتى سوف يقدمها.

8- الموسيقى أو الترانيم الخاصة خلال الإحتفال.

9- دورات المياة وغرف تغيير الملابس المتاحة في المكان.

10- تنظيم طابور البوفيه في العشاء.

11- الزهور يجب أن يقوم متخصص بتنسيق أماكن وضعها. أيضاً يجب أن يتم الإتفاق على الأماكن المتاحة لذلك.

12- إلتقاط الصور: التصوير وعدم استخدام الفلاش في وقت المراسم.

13- التكلفة، سواء هبة للكنيسة أو مبلغ معين محدد من قِبَل الكنيسة. أجر الخادم، الموسيقيين والمرنمين.

14- الطعام. تورتة الزفاف، أكلات جاهزة، منع المشروبات الكحولية.

15- أجزاء الكلمة: قراءات خاصة، أو طلبات خاصة للعروسين. فسر أن الزواج هو علاقة عهد وكل ما يعنيه هذا بالنسبة لله.

16- من سيقوم بإرشاد الضيوف لمقاعدهم، عليك أن تراجع مسؤولياتهم معهم.

17- سجل الضيوف، عين مضيفاً لمساعدة المدعوين في التوقيع.

18- أين سيتم وضع منضدة الهدايا؟

19- كاميرات التصوير والفيديو، عليك أن تتحدث إلى المسؤولين عن التصوير قبل الإحتفال بفترة كافية.
20- موعد فتح المكان. يعتمد على منسق الزهور، ثوب العروس، ومعدِّي الطعام.

21- مدة الإحتفال.
22- الدخول بالثياب الرسمية أم ماذا؟

23- هل ستقوما بعمل بروفة للحفل؟ الوقت والتاريخ.

24- هل الوالدين متزوجين أم منفصلين؟ قد يحدد هذا كيف سيتم تقديمهما في عشاء الإستقبال.

25- هل سيحضر أحداً من الجدود؟ وأين سيجلسون.

26- فحص الدم وتصريح الزواج.

ج- المراسم 

تحية ودعوة للعبادة

أيها الأحباء، لقد إجتمعنا في هذا المكان أمام الله والحاضرين لعقد قران فلان وفلانة في الزواج المقدس المذكور في الكتب المقدسة أن يكون مكرماً عند جميع الناس؛ ولذلك، لا يجب أن يقدم عليه أحد بإستخفاف أو طيش، بل بوقار وحكمة، بأناة وفي خوف الله. في هذه القدسية، أتى هذان الإثنان ليكونا معاً.

التصريح بالنية

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ، هل تقبل ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ، زوجة شرعية لك، لتعيش معها بحسب كلمة الله في الزواج المقدس؛ هل ستسعدها وتكرمها كنفسك، وتحبها كما أحب المسيح الكنيسة، وتبذل نفسك فداء لها، وتقوتها، وتعتني بها كل أيام حياتك، وتكونان واحداً في الرب... نعم أقبل.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ، هل تقبلين ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ، زوجاً شرعياً لكِ، لتعيشي معه بحسب كلمة الله في الزواج المقدس؛ هل تخضعين له كما للرب، وتجعلينه رأس هذا الإتحاد أمام الرب، كما المسيح هو رأس المسيح. هل تتعهدين أن تحبينه وتهتمين به كل أيام حياتِك، وتكونان واحداً في الرب....نعم أقبل.

تقديم العروس

من يقدم هذه الفتاة للزواج من هذا الرجل؟

(إجعل العروسين على المنبر الأعلى إن كان ذلك ممكناً)

الصورة الكتابية للزواج

لدى الكتاب المقدس الكثير ليقوله عن الزواج. الله هو من أسس الزواج. يبدأ الكتاب المقدس و ينتهي بعُرس.
(يشير الزواج إلى الإتحاد الأعلى) "لأننا أعضاء في جسده، في لحمه، وعظامه؛ لذلك يترك الرجل أباه وأمه ويلتصق بإمرأته، ويكون الإثنان جسداً واحداً. هذا لغز عجيب، لكنني أتحدث هنا عن المسيح والكنيسة".

قراءة كتابية للعريس

"أيها الرجال أحبوا نسائكم، كما أحب المسيح الكنيسة وأسلم نفسه من أجلها، ليطهرها غاسلاً إياها بماء الكلمة، ليقدمها إلى نفسه كنيسة مجيدة بلا عيب ولا دنس، بل مقدسة وبلا عيب.... هكذا على الرجال أن يحبوا زوجاتهم كأنفسهم. "من يحب إمرأته، يحب نفسه؛ لأنه ليس أحد يكره جسده، بل يقوته ويعتني به، كما الرب للكنيسة".

قراءة كتابية للعروس

"أيتها النساء إخضعن لأزواجكن كما للرب، لأن الرجل هو رأس المرأة، كما أن المسيح هو رأس الكنيسة".  وهو مخلص الجسد. لهذا، كما تخضع الكنيسة للمسيح، هكذا على النساء أن يخضعن لأزواجهن في كل شيء.
واجبات الزوج والزوجة

يجب على الزوج أن يكون دعماً وسنداً لزوجته، أن يحميها من الخطر، أن يمنحها حباً ثابتاً قوياً لا يتغير كما أمر الرب في كلمته الرجال أن يحبوا نسائهم كما أحب المسيح الكنيسة وأسلم نفسه لأجلها. 
يجب على الزوجة أن تبجل زوجها وتطيعه، وأن تتزين بروح الطيبة والهدوء، التي هي في نظر الرب زينة ذات ثمن عظيم. يقول الرب في كلمته أن على النساء أن يخضعن لرجالهن كما تخضع الكنيسة للمسيح.

إنه شرف وواجب على كليكما أن يسعد الآخر في صحبته؛ أن يتذكر كلا منكما أنه في المصلحة والسمعة كما في الحب، عليكما من الآن فصاعداً أن تكونا واحداً لا ينقسم. لذلك عليكما أن تحافظا على إخلاص كلا منكما للآخر (وأن تريا أن ما جمعه الله لا يمكن أن يفرقه إنسان)
تبادل عهود الزواج (تقوم العروس بتمرير باقة الورود للإشبينة الواقفة بجوارها)
أنا ـــــــــــ، أقبل ــــــــــــ، زوجة لي، من اليوم فصاعداً، في السراء والضراء، في الفقر والغنى، في المرض والصحة، لأحبها وأكرمها، حتى يفرقنا الموت، طبقاً لكلمة الله المقدسة، ولذلك أتعهد بأن أحبك وأظل مخلصاً لك.
أنا ــــــــــــــ، أقبل ـــــــــــ، زوجاً لي، من اليوم فصاعداً، في السراء والضراء، في الفقر والغنى، في المرض والصحة، لأحبها وأكرمها، حتى يفرقنا الموت، طبقاً لكلمة الله المقدسة، ولذلك أتعهد بأن أحبك وأظل مخلصة لك.

مراسم تقديم الخاتم

ما هي علامة إخلاصك؟
الدائرة، خلود الذهب وما يمثله، رمز لما يظل إلى الأبد ولا يفقد بريقه، ترينا مدى دوام هذا العهد ووعد الوفاء المتبادل. مثل الدائرة، ليس لهذا الخاتم بداية ولا نهاية. إنه يمثل: 1) إلهنا السرمدي، لأنه هو الألف والياء، البداية والنهاية، الأول والآخر، هو ثابت، لا يتغير، هو هو أمساً واليوم وإلى الأبد. 2) يمثل هذا الخاتم أيضاً كلمة الرب. "السماء والأرض تزولان، ولكن كلامي لا يزول"
لا يذكرنا هذا الخاتم فقط بالله الأبدي وكلمته الأمينة، لكنه يذكرنا أيضاً بذلك الرباط الداخلي الذي يجمع قلوبنا سوية لنكون شخصاً واحداً. هذان الخاتمين هما رمز وحدتنا فيه، أحدنا مع الآخر، وحبه الإلهي الذي ينمو وينضج في أحشائنا مع مرور السنين.
هذا هو الحب الذي يتحدى الشدائد، إنه الحب الذي يرفعك فوق الظروف، الحب الذي يغلب كل مشكلة، يُسكِن كل غم، ويهدئ كل خوف؛ ولا يمكن لشيء أن يفصلنا عن محبة الله.

تبادل الخواتم

كعلامة/ وبرهان/ على العهد القائم بيننا/ بهذا الخاتم/ أتزوجك/ باسم الآب/ والابن/ والروح القدس، آمين.
(مائدة الرب أو شمعة الإتحاد)

صلاة وبركة الراعي

إعلان

من أجل أن ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ، وــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ، قد دخلا معاً في عهد الزواج المقدس، وشهدا بذلك أمام الله، وهذا الجمع، وبرهنا حبهما وإخلاصهما الواحد للآخر، وأعلنا ذلك بتبادلهما الخواتم، أعلنهما زوجاً وزوجة باسم الآب، والإبن، والروح القدس... آمين.

البركة

ليكن حب الرب في داخلكم سلاماً، من قدامكم ومن خلفكم سلاماً، ومن حولكم سلاماً، في اسم ربنا يسوع المسيح.

لتكن نعمة ربنا يسوع المسيح، محبة الآب، وشركة الروح القدس معكم وتحفظكم واحداً.

قَبِل العروس

التقديم

يسعدني ويشرفني أن أقدم لكم السيد والسيدة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.
فترة صمت

(تناول مائدة الرب، إذا كان ذلك المتفق عليه)

بينما نشهد عهد الزواج هذا، نتذكر عهداً آخر، أتمه ربنا ومخلصنا بموته، ودفنه، وقيامته. مشيراً إلى هذا العهد الأبدي، قبل موته، أخذ يسوع الخبز، وبعد أن شكر، كسره وقال، "خذوا، كلوا، هذا هو جسدي المكسور من أجلكم؛ اصنعوا هذا لذكري"/ ثم أخذ الكأس قائلاً، "هذا هو دمي الذي للعهد الجديد؛ أفعلوا هذا كلما شربتم منها لذكري. لأنه كلما اكلتم من هذا الخبز، وشربتم من هذا الكأس، تخبرون بموت الرب إلى أن يجيء.
(إضاءة شمعة الإتحاد، إذا كان ذلك المتفق عليه)
الشموع التي يحملها كلا من ـــــــــــــــ، وــــــــــــــ الآن تمثل الحياة التي منحهما الرب إياها، لأنه قال، "أنتم نور العالم". نلاحظ أن كل منهما يحمل ضوءًا منفصلاً، وبينما يقومان بإشعال شمعة واحدة باللهب الذي يحمله كلاً منهما، يمثل ذلك حياتهما الجديدة سوياً كشخص واحد في الزواج المقدس... والآن وبينما يقومان بإطفاء الشمعتين المنفصلتين ويعودان للمذبح، تكون حياتهم كشخصين مستقلين قد انتهت، وصارا واحداً؛ و "ما جمعه الله، لا يفرقه إنسان".

كتاب الخادم
حقوق النشر – 1992 دار إفانجل للنشر

تم عرضه هنا بسماح من دار إفانجل للنشر لإستخدام دارسي هذا البرنامج التدريبي، وليس للتوزيع العام!

خدمة المعمودية

أسس الرب يسوع خدمة معمودية المؤمنين وأمر تلاميذه بأن "إذهبوا لجميع الأمم، وعمدوهم باسم الآب، والابن، والروح القدس" (متى 19:28). لهذا السبب يجب على كل المؤمنين أن يعتمدوا. المعمودية لا تخلص الشخص. يجب على الشخص أن يؤمن قبل أن يعتمد، لكن المعمودية تعتبر خطوة مهمة في طريق طاعتنا للمسيح ربنا، إذ هو نفسه إعتمد.

لكي يعتمد المرء يجب أن يكون لديه إيماناً شخصياً بالمسيح يسوع كرب ومخلص له      (أعمال 36:8-37). هذه المعمودية هي للمؤمنين فقط. لهذا السبب لا يصح تعميد الأطفال ولا الرُضَّع لأنهم ليس لديهم الحاجة ولا القدرة على أن يؤمنوا.

معمودية المؤمنين ليست هي معمودية يوحنا لأن معموديته كانت تطلعاً لمجيء المسيح، بينما معمودية المؤمنين هي تعبير عن إيمانهم بذلك الذي أتى (أعمال 3:19-5).
طريقة معمودية في العهد الجديد هي بالغمر في الماء كرمز للدفن والقيامة، صورة  لموت المدفون عن الحياة القديمة وقيامته في الحياة الجديدة التي أخذها عندما تحول عن خطاياه وعاد إلى الله وقبل المسيح مخلصاً له. بالمعمودية، يعلن المؤمن إيمانه بالمسيح ويعلن نفسه واحداً من كنيسته.

يجب أن تُعطي المعمودية لطالبها بلا مقابل. معمودية المؤمنين هي جزء من واجبات خادم يسوع المسيح، لذلك ليس على المؤمن أن يدفع نقوداً مقابل إتخاذه خطوة الطاعة تلك.

ترتيب خدمة المعمودية
1- صلاة إفتتاحية.

2- ترنيمة (أو إثنين).
3- قراءة مقطع مناسب من الكتاب المقدس (على سبيل المثال مرقس 11:1؛         متى 18:28-20؛ مرقس 14:16- 17؛ أعمال 28:2-42؛ 44:10-48؛ 1:19-5)
4- عظة قصيرة عن معنى المعمودية والإعتراف بالمسيح.
5- يجب على الراعي أن يترك المسؤولية لأحد الشيوخ بينما يقوم بالتعميد.
6- يدخل الراعي إلى الماء ويتبعه طالبوا المعمودية بالترتيب. يمكن أن يقوم أحد الواقفين بمساعدتهم إن تطلب الأمر.
7- يجب على الراعي أن يسأل الشخص الذي سيتم تعميده السؤال التالي: "هل قبلت يسوع المسيح مخلصاً شخصياً لك؟ " (إذا رغب، يمكن أن يقدم شهادة قصيرة عن إيمانه بالمسيح)
8- بعد ذلك يقوم الراعي بمناداة الشخص بإسمه، ويقول: "بناء على اعترافك بإيمانك بالرب يسوع المسيح، أعمدك باسم الآب، والإبن، والروح القدس." ثم يغطسه في الماء ويرفعه ثانية بطريقة لائقة.
9- بعد أن تتم معمودية الجميع، يختم الراعي بالصلاة.
خدمة مائدة الرب

خدمة مائدة الرب هي خدمة مقدسة جداً، لذلك يجب أن تتم بأسلوب لائق ومناسب. إنها خدمة للتذكير – لتذكير المؤمنين بموت المسيح لأجل خطاياهم وبأنه هو مصدر وأساس حياتهم. كما ترينا بوضوح وحدة كل المسيحيين في المسيح بالاشتراك في "كأس واحد"، كما أنه وقت لأمتحان النفس ولإعادة تكريسها للرب.
لأن مائدة الرب تتعلق بأمور مقدسة تعتبر هي أساس إيماننا، يجب أن نتقدم لها بروح الإتضاع والشكر في خوف الرب.

يجب أن تنعقد مائدة الرب، إن أمكن، مرة كل شهر.

ترتيب الخدمة
1- يجب على المشاركين في مائدة الرب أن يجلسوا بطريقة تجعل الوصول إليهم سهلاً.

2- يجب على الشيوخ الذين تم إختيارهم لمساعدة الراعي أن يقفوا في مواجهة الراعي أمام المائدة، التي يكون إعدادها قد تم مسبقاً.
3- قراءة بعض المقاطع الكتابية المناسبة، (متى 11:26-30؛ مرقس 12:14-26؛ لوقا 7:22-21؛ كورنثوس الأولى23:11-30؛ أشعياء 53.)
4- إتاحة الفرصة للصلاة، والشكر ،وفحص النفس. (كورنثوس الأولى 28:11).
5- يأخذ الراعي الخبز بيده ويسلمه للشيوخ الذين يقومون بتوزيعه على المشاركين. بعد أن يكون الكل قد أخذ وعد الصلاة، يقول الراعي للشعب:
"الرب يسوع، في الليلة التي أُسلم فيها، أخذ خبزاً وشكر، وكسره قائلاً، "خذوا كلوا، هذا هو جسدي المكسور من أجلكم، اصنعوا هذا لذكري" لنشترك جميعاً في الخبز؟"

(يأكل الجميع الخبز في نفس الوقت)

يأخذ الراعي الكأس ويقول: "ثم أخذ الكأس وقال، هذا هو دمي الذي للعهد الجديد. افعلوا هذا كلما شربتم منها لذكري."

يشترك الجميع في الكأس بينما يمرره الشيوخ الذين يكون الراعي قد سقاهم منه. (إذا كانت الكنيسة تستخدم كأساً منفصلاً لكل شخص، يجب أن يقوم الجميع بشرب الكأس في نفس الوقت كما فعلوا مع الخبز، ويستخدم الراعي كلمات مناسبة للكأس)

تُختَم الخدمة بالصلاة.

خدمة استقبال الأعضاء الجدد

من وقت لأخر على الكنيسة أن تعقد لقاءات يتم فيها ضم الأعضاء الجدد للكنيسة، ومد يد الشركة اليمنى لهم.

يتم عمل قائمة بالأعضاء ممن نالوا الولادة الجديدة في الكنيسة، أعضاء من نفس الطائفة أتوا حديثاً للكنيسة ويرغبون في الانضمام، وأعضاء من مجموعات أخرى يرغبون في الانضمام.

على راعي الكنيسة والشيوخ أن يمتحنوا كل مرشح للعضوية قبل أن يتم قبوله ليروا إن كان هذا الشخص مناسباً للعضوية وعليهم أن يقوموا بإرشاده للمؤهلات المطلوبة للعضوية. يجب أن توضع خطابات التوصية من الاجتماعات الأخرى في الاعتبار خلال هذا الامتحان.

يجب أن يخضع الراغبين في الانضمام من طوائف أخرى لفترة تجربة يقومون خلالها بدراسة عقائد وممارسات الكنيسة التي يرغبون في الانضمام اليها. هذا سيتيح أيضاً الوقت للرعاة والشيوخ لإختبارهم خلال تلك الفترة.
متطلبات العضوية

1- إيمان شخصي بالرب يسوع المسيح كرب ومخلص (يوحنا 12:1؛ 3:3؛ أعمال 31:16)
2- معمودية الماء بالغمر.
3- دليل على عيش الحياة المسيحية الفضلى أمام الكنيسة وخارج الكنيسة.
4- الموافقة على تعاليم وممارسات الكنيسة كما هي مكتوبة في "دستور الإيمان والشركة"
5- الإنتظام المعقول في حضور إجتماعات الكنيسة.
6- الإنتظام في دفع العشور والتقدمات من اجل إمتداد عمل الرب في الكنيسة.
ترتيب الخدمة

1- على القس والشيوخ أن يقفوا أمام المنبر، في مواجهة الجمع ويقف الراغبين في الانضمام في مواجهة الشيوخ والراعي.

2- الصلاة.
3- يسأل الراعي العضو المُحتَمَل الأسئلة التالية:
i. هل ترغب في الانضمام لعضوية هذه الكنيسة؟
ii. هل أنت متفق مع عقيدة وتعاليم جماعة الله الخمسينية؟
iii. هل تقبل أن تدعم هذه الجماعة بحضورك المنتظم، والمشاركة في عمل الجماعة وبإعطاء عشورك وتقدماتك لهذه الجماعة بحسب كلمة الله؟
4- بعد أن يجيب الجميع بالإيجاب، على الراعي أن يعلن ذاكراً كل عضو بالإسم قائلاً:

".............، (اسم الشخص) من أجل أنك وافقت على أن تحمل مسؤوليات العضوية في جماعة الله الخمسينية كعضو في هذه الجماعة، نمد لك نحن، الراعي والشيوخ، يد الشركة اليمنى ونقبلك عضواً دائماً في هذه الجماعة."

بعد ذلك يقوم الراعي والشيوخ بمد يد الشركة اليمنى للعضو ويرحبون به/بها.

5- الصلاة من أجل الأعضاء الجدد.

6- بطاقات العضوية، التي يجب أن تكون معدة مسبقاً، يتسلمها الأعضاء الجدد أمام المجتمعين. 
تكريس الأطفال

كما أتت حنة بصموئيل للرب، وكما قدم يوسف ومريم الطفل يسوع للرب في الهيكل، هكذا يجب أن يحسبه الوالدين فرحاً أن يكرسوا أطفالهم للرب.

بهذا الفعل، يجب أن يصمم الوالدان على أن يربيا أطفالهم في مخافة الرب، وأن يرشادنهم، بالكلمة والقدوة، للسير في طريق البر. إن لم يقوما بهذا، لن يعني تكريسهم لأطفالهم الكثير.

لا يجب أن نخلط بين تكريس الأطفال ومعمودية الأطفال أو الرضع كما هو الحال في بعض الكنائس. نحن في تكريس الأطفال، نتبع مثال الرب يسوع عندما وضع يده على الأطفال وباركهم (مرقس 13:10-16؛ لوقا 15:18-17).
بسرعة قدر المستطاع، بعد ولادة الطفل، يأتي به والداه إلى الكنيسة ليتم تكريسه بواسطة الراعي، وأمام المجتمعين الذين سيكونون شهوداً للإحتفال.
يجب أن يكون كلا الوالدين حاضراً وأن يكونوا مؤمنين، ولكن في حالة لم يكن كلاهما كذلك، يجب أن يكون أحدهما على الأقل حاضراً وأن يكون مؤمناً، وإلا لن يكون تكريس الطفل ممكناً لعدم وجود شخص يجيب على أسئلة الراعي.

إن كان الوالدين أعضاء في جماعة الله الخمسينية، يجب أن يكونا قد تزوجا زواجاً مسيحياً.

ترتيب الخدمة

1- ترنيمة مناسبة للأطفال.

2- يأتي الوالدان بالطفل ويقفان به أمام الراعي في مواجهة الكنيسة.
3- قراءة بعض النصوص الكتابية المناسبة. (مرقس 13:10-16؛ متى 13:19-15؛ أمثال 6:22؛ تكوين 19:18؛ 6:6-7؛ صموئيل الأول 20:1، 24-28)
4- يسأل الراعي الوالدين الأسئلة التالية:
1- "هل ترغبان، أنتما والدي هذا الطفل، أن تكرساه/تكرساها للرب؟"

2- "هل تعدان أن تربيا الطفل في خوف وإرشاد الرب، وأنكما ستقودانه بالقول والفعل في طريق البر منذ طفولته؟"
5- يحمل الراعي الطفل على ذراعيه، أو يضع يده عليه ويقول، منادياً الطفل بإسمه: "........، (اسم الطفل).......، بحسب رغبة والديك، أكرسك الآن للرب باسم الآب، والإبن، والروح القدس."

بعد ذلك يصلي من أجل الطفل ويعيده لوالديه.

6- تُعطى بطاقة التكريس للوالدين ولا يجب أن يقوما بدفع أي رسوم من أجل التكريس لأنه كله جزء من عمل خادم الرب.
7- يتم تسجيل التكريس ويُحفظ في سجل الكنيسة.

خدمة دفن الموتى
عند وقوع حالة وفاة بين أعضاء الكنيسة، على الراعي أن يهرع في الحال لمواساة أهل المتوفي وللمساعدة في ترتيبات الدفن. إنها وظيفة الراعي أن يقوم بترتيب جنازة لائقة ويجب أن يقوم بهذا العمل على أكمل وجه مع إستشارة العائلة.
الغرض من خدمة الدفن بجانب تكريم المتوفي، (إذا كان مؤمناً)، هو تعزية الحزانى بسبب فقدهم لشخص عزيز وتحذير الذين لا يزالوا على قيد الحياة.
لا يُسمَح لشخص غير مُجاز أن يزج بنفسه للمشاركة في الخدمة. يجب أن تُؤخذ رغبات الأسرة بعين الإعتبار أثناء التخطيط للجنازة ولكن لا يجب على الراعي أن يهتم بألا يسمح بأي شيء يخالف المبادئ المسيحية بالدخول في الخدمة.
بقدر الإمكان، لا يجب أن تتم خدمات دفن الموتى أيام الآحاد حيث تتعارض مع اجتماعات الكنيسة.

بسبب تنوع وإختلاف العادات والممارسات المرتبطة بالدفن، من الصعب تحديد شكل موحد للشكل الذي يجب أن تكون عليه الخدمة، ولكن هناك بعض المبادئ التي يجب إتباعها:

1- يجب أن لا تطول مدة الخدمة حتى لا يصاب الناس بالتعب، إلى جانب أن الوقت قد يكون عصيباً على أهل المتوفي.

2- قد يكون من الضروري أن يتقدم أكثر من متكلم للكلام في حالة كان المتوفي شخصاً مهماً في الجماعة، لكن في العادة متكلماً واحداً يكفي.
3- وجه حديثك للأحياء ... لا للأموات.
4- إذا لم يكن المتوفي يُظهِر في حياته أنه مؤمناً، لا تتحدث عنه وكأنه كان كذلك؛ ولكن لا تدينه أيضاً. أتركه بين يدي الرب. لا يمكنك أن تفعل شيئاً حياله، بينما يمكنك أن تساعد الأحياء.
5- تذكر أن الغرض الأساسي من الإجتماع هو تعزية أهل المتوفي، لذلك لا تكن حاداً بل تكلم بكلمات التعزية مثلما يليق بخادم يسوع المسيح.
6- إذا طُلِب منك، لا تتردد في أن تتولى جنازة شخص غير مؤمن، لكن إهتم بأن تكلم الأحياء وتساعدهم بكلمة الرب والصلاة.
ترتيبات مقترحة للخدمة

1- بعض الترانيم المناسبة.
2- قراءات كتابية. (يوحنا 25:11-26؛ 1:14-6 ،23؛ كورنثوس الأولى 20:15-28؛ 35-49، 50-58؛ تسالونيكي الأولى 13:4-17، رؤيا 1:21-4، مزمور 23).
3- صلاة من أجل العائلة.
4- إذا كان ضرورياً أن يتحدث أحد عن المتوفي فليقم بهذا في ذلك الوقت، وإلا فقم بحذف هذا الجزء.
5- ترنيمة.
6- عظة يلقيها القس أو أحد الخدام.
7- صلاة لختام هذا الجزء من الخدمة.
في المقابر

* يقوم القس بالسير أمام حاملي النعش إلى المدفن، ويقف في المقدمة، ثم يقوم قبل إنزال النعش للمدفن بقراءة نص كتابي ملائم، وبعد إنزال النعش يقول:
"حيث أنها كانت إرادة الله القدير أن يأخذ أخانا/ أختنا/ صديقنا من هذا العالم، فنحن الآن نستودع جسده الأرض، لننتظر يوم القيامة حين يسمع الأموات لصوت إبن الله، فيأتون ويقفون أمامه، ويتسلمون مكافآتهم عن الأعمال التي عملوها في الجسد، أما روحه فنستودعها الرب الذي أعطاها."

يتم ختام الوقت بعد ذلك بالصلاة، ثم يُقفل المدفن ويغادر الجميع. لا يجب أن تعقد أي خدمات في مكان الدفن بعد ذلك حيث أن روح المتوفي لا تظل هناك بل تذهب لتكون مع الرب منذ لحظة الوفاة. (كورنثوس الثانية 8:5)

خدمة الرسامة

بعد أن يكون العاملون المؤمنون قد أثبتوا بحياتهم وخدمتهم أنهم خداماً حقيقيين ليسوع المسيح، يجب أن يتم ترشيحهم للرسامة. يُعد هذا إعترافاً من إخوتهم في الكنيسة بالخدمة والدعوة التي على حياتهم، وتعبير عن ثقة الكنيسة فيهم ووقت لطلب بركة خاصة من الرب على حياتهم.
يجب أن تؤخذ الأمور التالية في الإعتبار بكل عناية:

1- أن يكون لهؤلاء المرشحين سمات الشخصية المسيحية الجيدة (تيطس 7:1-9؛ تيموثاوس الأولى 1:3-7)

2- أن تكون لديهم خدمة مثمرة وناجحة إستمرت لمدة سنتين على الأقل قبل الرسامة مباشرة، ويكونوا مستعدين لقضاء الوقت في الخدمة.
3- أن يكونوا قد أتموا برنامج دراسة الكتاب المقدس، أو في بعض الحالات النادرة، يكونون قد قضوا سنين عديدة في الخدمة ويكونون تلاميذ في دراسة كلمة الرب.
يجب أن يتم عمل إستفتاء طبقاً للإعتبارات السابقة ويتم فحصها جيداً بواسطة مجلس مختار بعناية. لا يجب أن يتم هذا العمل بتسرع (تيموثاوس الأولى 22:5).
ترتيب الخدمة

1- يُطلَب من المتقدمين للرسامة أن يقفوا أمام الكنيسة في مواجهة الخدام الذين سيقومون برسامتهم.

2- صلاة وترنيمة.
3- كلمة قصيرة.
4- يتم إعطاء التكليف عن طريق قراءة بعض النصوص الكتابية المتعلقة بخادم يسوع المسيح وبطبيعة عمله (تيموثاوس الأولى 1:3-3؛ 3:6-16؛ 20؛          تيموثاوس الثانية 1:2-16؛ 19-26؛ 1:4-5؛ كورنثوس الأولى 9:3-15)
5- من الممكن ان يقوم أحد المرشحين للرسامة بإلقاء كلمة يشهد فيها عن دعوة الرب على حياته وحياة المرشحين معه.
6- يركع المرشحون ويقوم خدام الرسامة، الذين يجب ان لا يقل عددهم عن ثلاثة، بوضع الأيدي عليهم، واحداً تلو الآخر ويقولون:
"الأخ ...... (إسمه).....، نحن، إخوتك في جماعة الله الخمسينية، إعترافاً بدعوة الرب التي على حياتك، نضع أيدينا عليك مخصصين إياك للخدمة التي دعاك الرب لها، ونصلي لكي يعطيك الرب يسوع، رأس الكنيسة، مواهب ونعم الروح القدس التي تجعلك  قادراً على إتمام خدمته المقدسة".
7- يقوم بعد ذلك أحد خدام الرسامة بالصلاة من اجل المرسومين.

8- بعد صلاة الختام، يقوم كل من خدام الرسامة بمصافحة المرسومين الجدد واحد واحد.
9- إن أمكن، يمكن أن تُعقد خدمة مائدة الرب.
تنصيب الشيوخ والشمامسة

لكل كنيسة يجب أن يكون هناك مجلس مكون من الشيوخ والشمامسة، لمشورة الراعي ومساعدته في الإدارة العامة لشؤون الكنيسة. هؤلاء الأشخاص (رجالاً أو نساء) يجب أن يكونوا أشخاص جيدين وأن تكون معاييرهم الروحية مطابقة لكلمة الرب (أعمال 1:6-7؛ تيموثاوس الأولى 10:3). يجب أن يتمتعوا بالقدرة على تحمل المسؤولية وأن يكون لديهم حماس شديد لعمل الكنيسة

يتم إنتخابهم بواسطة الكنيسة كل سنتين، لكن يمكن لمن إنتهت مدته أن يطلب إعادة ترشيحه إذا رغب.

ترتيب الخدمة

1- يقف الأعضاء المنتَخَبون الجدد أمام الراعي وأمام الكنيسة.

2- يقرأ الراعي أعمال الرسل 1:6-6 ويوضح أن عمل الشماس يختص بالجانب العملي للكنيسة كما أنه يعمل مشيراً للراعي، الذي هو الشيخ الأكبر، وهو القائد الروحي للكنيسة.
3- يقوم الراعي بإعطاء التكليف للشيوخ كالتالي:
"أكلفكم أيها الأخوة أن تراعوا كلمة الله بعناية لتدركوا أي أشخاصاً يجب أن تكونوا في الحياة والسلوك، كي تتمموا بأمانة الثقة التي وضعها عليكم إخوتكم في هذه الكنيسة بانتخابهم إياكم لشغل هذا المنصب. قال الرسول بولس:

"كذلك يجب أن يكون الشمامسة ذوي وقار، لا ذوي لسانين، غير مولعين بالخمر الكثير، ولا طامعين بالربح القبيح، ولهم سر الإيمان بضمير طاهر، وإنما هؤلاء أيضاً ليختبروا أولاً، ثم يتشمسوا إن كانوا بلا لوم. كذلك يجب أن تكون النساء ذوات وقار، غير ثالبات، صاحيات، أمينات في كل شيء. ليكن الشمامسة كل: بعل امرأة واحدة، مدبرين أولادهم وبيوتهم حسناً، تشمسوا حسناً، يقتنون لأنفسهم درجة حسنة وثقة كثيرة في الإيمان الذي بالمسيح يسوع". (تيموثاوس الأولى 8:3-13)
وأنتم، أعضاء هذه الجماعة، الذين سيخدمهم هؤلاء الشمامسة، صلوا من أجلهم واكرموهم من أجل عملهم.

لتحل بركة الرب على هذا الجمع، أعضاء وقادة، بينما نعمل جميعاً لبناء كنيسة يسوع المسيح، ربنا. آمين."

4- صلاة من أجل الشمامسة الجدد ومن أجل عملهم.
تدشين الكنيسة

تدشين مبنى الكنيسة هو وقت فرح وشكر للرب وأيضاً هو وقت لإعادة تكريس حياتنا للرب، مدركين أن الكنيسة قد بنيت ببركة الرب وببركته وحدها ستبقى وتنجح في المستقبل.

إذا رغبت في دعوة أحد الخدام بشكل خاص، يجب أن يتم التنبيه عليه جيداً بخصوص موعد ويوم التدشين.

يجب أن يتم التخطيط لترتيبات ضيافة الحضور المدعويين قبل الحفل بعناية. إذا كان بناء الكنيسة قد تم تحت إشراف مقاول يجب أن تتم دعوته، والمهندس المعماري أيضاً.

ترتيب الخدمة

(1) خارج الكنيسة
يقف الحضور في الخارج، أمام الباب الخارجي للكنيسة، الذي يجب أن يكون مربوطاً بشريط. يتم إفتتاح الإجتماع بالصلاة، ثم يقوم الراعي، أو شخص معين، بتسليم المقص للزائر الخاص ويطلب منه فتح الكنيسة. يقوم بذلك بقص الشريط ويعلن فتح المبنى لمجد الرب.
يقوم الجمع بعد ذلك بدخول الكنيسة يتقدمهم الراعي ، ووراءه الشمامسة والشيوخ والضيوف المدعوون.

(2)  داخل الكنيسة

1- ترانيم شكر وتسبيح.

2- قراءة نصوص كتابية مناسبة (مزمور 1:84-2؛ 4:27، 5؛ 9:48-14؛ 1:100-5؛ 1:122-9؛ كورنثوس الأولى 10-13، 15-19؛          رومية 25:16-27؛ كورنثوس الثانية 14:13)
3- عظة يلقيها شخص مختار لتكريس الكنيسة.
4- صلاة التكريس، وتخصيص الكنيسة لمجد الرب وطلب بركته على عمل الكنيسة.
5- فترة مخصصة لشكر كل من ساعد في بناء الكنيسة.
6- يمكن، في حالة الرغبة في ذلك، أن يتم جمع تقدمة لسداد أي ديون على المبنى، لسد بعض الإحتياجات، أو للمساهمة في مشاريع أخرى.
7- ترنيمة وصلاة ختام.
احتفال الزواج:
الزواج المسيحي هو شأن مدني وديني في ذات الوقت. لأنه شأن مدني، يجب أن يتم تطبيق قوانين الدولة بعناية. يجب أن يتم نشر إعلان الزواج طبقاً للقانون؛ يجب أن يتم دفع رسوم التسجيل التي حددها القانون، وان يتم تسليم شهادة التسجيل لأمين السجل في الموعد المحدد مسبقاً.
لأنه شأناً دينياً، يجب أن يتم الزواج طبقاً لكلمة الرب، بطريقة تكرم الرب. لا يجب أن يُسمَح في الزواج المسيحي بأي شيء يتعارض مع كلمة الرب.

زواج اثنين كانا يعيشان سوياً بدون زواج، يجب أن يُنظر إليه على أنه مجرد تسجيل للزواج ويجب أن يتم بهدوء قدر الإمكان ولا يجب أن يلقى نفس الاحتفال الذي يلقاه الزواج المناسب.

ترتيب الخدمة

1- صلاة إفتتاحية.

2- قراءة الكتاب (مثلاً مرقس 2:10-12؛ كورنثوس الأولى 10:7-11؛      أفسس22:5-33؛ عبرانيين 4:13)
3- عظة قصيرة عن الزواج تتضمن واجبات الزوج والزوجة الواحد تجاه الأخر.
4- ليتم زواج الرجل والمرأة عليهما أن يقفا أمام الراعي، مع الشهود، ويقف الرجل على يمين المرأة.
يقول الراعي للجمع:

"أيها الأعزاء، لقد إجتمعنا هنا اليوم أمام الله القدير وهذا الجمع لعقد قران هذا الرجل وهذه المرأة برباط الزواج المقدس، الذي قال الرسول بولس عنه أنه يجب أن يكون مكرماً عند كل واحد. لهذا لا يصح أن يقدم عليه الانسان بتسرع أو بلا تفكير متروي، بل بكل عناية وبخوف الرب. هذان الإثنان يرغبان في الدخول في هذه العلاقة المقدسة، وإن كان لدى أي انسان سبباً يعارض من أجله هذا الأمر فليتكلم الآن أو ليصمت إلى الأبد"
"كما ستجيبا في يوم القيامة حين تنكشف كل أسرار قلب الانسان، أطلب من كليكما إن كان لدى أي منكما سبباً يمنعكما من الارتباط في رباط الزواج المقدس، فليتكلم الآن. لأن كل من ارتبطا بأي طريقة غير التي يسمح بها ناموس الرب، لم يجمعهم الرب وليس زواجهم شرعياً."
يقول الراعي للرجل:

"يا ....(اسمه)......، هل تقبل هذه الفتاة زوجة شرعية لك، لتعيشا سوياً كما أمر الرب في رباط الزواج المقدس؟ أتتعهد بأن تحبها وتكرمها وتعتني بها في كل ظروف الحياة، وأن تترك الكل، وتلتصق بها وحدها، إلى أن يفرقكما الموت؟"

يجيب الرجل: "نعم أقبل"

بعدها يسأل الراعي الفتاة:

"يا ....(اسمها)......، هل تقبلين هذا الشاب زوجاً شرعياً لك، لتعيشا سوياً كما أمر الرب في رباط الزواج المقدس؟ أتتعهدين بأن تحبيه وتكرميه وتعتنين به في كل ظروف الحياة، وأن تتركي الكل، وتلتصقي به وحده، إلى أن يفرقكما الموت؟"

تجيب الفتاة: "نعم أقبل"

يطلب الراعي من الشاب أن يأخذ يد الفتاة اليمنى في يمينه ويردد ورائه:
"أنا.........، أتخذك........... لتكوني زوجة شرعية لي، لأعيش معك من اليوم فصاعداً في كل ظروف الحياة، في السراء والضراء، في الفقر والغنى، في الصحة والمرض، سأحبك وأرعاك إلى أن يفرقنا الموت، وهذا وعدي لك"

فتقول الفتاة له:

"أنا.........، أتخذك........... لتكون زوجاً شرعياً لي، لأعيش معك من اليوم فصاعداً في كل ظروف الحياة، في السراء والضراء، في الفقر والغنى، في الصحة والمرض، سأحبك وأرعاك إلى أن يفرقنا الموت، وهذا وعدي لك"
إذا كان العروسين سيتبادلا الخواتم، على الخادم أن يسأل: "ما البرهان الذي سوف تتبادلانه علامة على أنكما ستحفظان ما تعهدتما به بكل أمانة؟"

يأخذ الراعي الخاتم ويعطيه للعريس ليضعه في بنصر اليد اليسرى لخطيبته.

(إذا كانت الفتاة ستقدم لزوجها خاتماً أيضاً، يجب أن تأخذه من الراعي لتضعه في بنصر يد فتاها اليسرى)

بعدها يقول الراعي:

"لتذكركما هذه الخواتم بالوعود التي قطعها كل منكما اليوم للآخر، وعلامة على حبكما الواحد للآخر"
يصلي الراعي طالباً بركة الرب على الزوجين.

يقوم الراعي بجمع يدي الزوجين اليمنى ويقول:

"ماجمعه الله، لا يفرقه إنسان"

ثم يقول:

"لأن ........ و.........  قد اختارا أن يرتبطا سوياً برباط الزواج المقدس أمام الله وهذا الجمع، أعلنهما الآن زوجاً وزوجة باسم الآب، والإبن، والروح القدس.

ليبارككما الله الآب والإبن والروح القدس ويرشدكما ويحفظكما. آمين."

5- يقوم الراعي بعد ذلك بقيادة الزوجين لتسجيل العقد، ويأخذ الزوجان نسخة من العقد ويحتفظ أمين السجل بنسخة أخرى.

6- يقدم الراعي بعد ذلك الزوج والزوجة للجمع قائلاً: "السيدات والسادة، يسعدني أن أقدم لكم، السيد والسيدة.........."
لأجل إتمام دراستنا، التالي هو نموذج لإمتحان نهائي.

الإمتحان النهائي للاهوت الرعوي

يُسمح في هذا الإمتحان بفتح دفتر الملاحظات وليس الكتاب المقدس. يمكن لكل طالب أن يستخدم ملاحظاته الشخصية في الإجابة على أسئلة هذا الإختبار.
صح أم خطأ

1- الرعوية ليست مهنة أو وظيفة، بل دعوة من الرب على حياة الشخص.

2- الراعي هو راعي مساعد يرعى قطيع راعيه الرب.
3- كان موسى مثالاً من العهد القديم للقس الراعي.
4- مؤهلات الراعي المساعد هي نفسها مؤهلات الراعي الأكبر.
5- لأن الراعي هو قائد لا يمكن للآخرين أن يحاسبوه.
6- الرعاة الكبار مدعوون لمسؤولية أكبر ومحاسبة أكبر أمام الرب.

7- أيُّ راعٍ شاب كان يرعى الكنيسة في أفسس؟ تيموثاوس

8- كان موسى مثالاً للقس الراعي في العهد القديم وكان متضعاً أكثر من الجميع.
9- قال الرسول بولس أن على الراعي أن يكون قدوة لقطيع الرب مثلما كان هو.
10-12 رتب أولويات الراعي من الأكثر أهمية للأقل

الرب يسوع المسيح

نفسك وعائلتك

خدمتك

13- لا يمكنك أن تدرب الخراف، يمكن فقط أن تقودهم.

14- أي شخصية كتابية كانت مثالاً على القائد – المدير، حيث ساعد في بناء أسوار أورشليم؟ نحميا

15-17 رتب الإحتياجات الثلاثة لكل مؤمن

الإحساس بالإنتماء

الإحساس بالأهمية

الإحساس بالتأييد

صح أم خطأ

18- الأشخاص الذين تربطك بهم علاقات حميمة هم أفضل من يعطيك المشورة.

19- يأتي معظم الناس لطلب المشورة وهم يعرفون حل مشكلتهم في داخلهم.

20- بخصوص الذين يأتون إلينا طلباً للمساعدة المادية، لدينا مسؤولية أكبر تجاه مساعدة المؤمنين المحتاجين أكثر من الذين هم من خارج الإيمان.

21- العشور والتقدمات هما نفس الشيء بالضبط.

22- يجب إعطاء العشور للكنيسة المحلية.

23- هارون وحور هما مثالان على العاملين في خدمات المساندة حيث كانا يقومان برفع ذراعي موسى.
24- يجب أن نسعى دائماً للعيش بموقف الخادم عالمين أن كل ترقية إنما تأتي من عند الرب.

25- لم تكن طلبة التلاميذ من المسيح هي أن يعلمهم كيفية صنع المعجزات، ولا شفاء المرضى، بل طلبوا أن يعلمهم كيف يصلوا.

الله
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مجلس الشيوخ الذي يخدم الرب ويوفر للخدمة الغطاء والحماية.





الراعي الأكبر الذي يعمل من أجل تدريب وإنجاح الرعاة المساعدين والمسؤول عن الخدمة الروحية لقطيع الرب.





الرعاة المساعدون الذين يقومون بمساعدة الراعي الأكبر ومساعدة العاملين معهم على النجاح في الخدمة.





خدمات ومسؤوليات الرعاة المساعدين من: إرساليات، شباب، موسيقى، كرازة، متابعة، إلخ.





العاملين الذين يخدمون تحت إرشاد الرعاة المساعدين








