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Créditos & Reconocimientos
Yo no estoy consciente de la fuente original para las siguientes notas de enseñanza. El bosquejo original ha sido expandido considerablemente con comentarios personales, y citas de otras fuentes. Las fuentes son indicadas de ser conocidas. 
El símbolo (POSB) indica que el material precedente se citó de “The Preacher’s Outline Sermón Bible” distribuido por NavPress, y usado con el permiso de Ministerios de Dirección Mundial. 
Otras citas son indicadas del libro del Dr. James Beall “Your Pastor, Your Shepherd” derechos de propiedad literaria 1977, y usado con el permiso amable de Bridge-Logos Publishers, Gainsville, FL, EE.UU. 
Algún material redundante fue removido, y nuevo material sobre la estructura de la iglesia & el discipulado fueron agregados en 3-04 por RevC. 
El “Minister’s Service Book” derechos de propiedad literaria 1992 fue agregado al final de este bosquejo en 8-04, y es usado con el permiso amable de Evangel Publishing House, Pvt. Bag 28963 Nairobi, Kenya. 
I. El Pastor-Guía 
A. Apreciación global
1. Requisitos de fondo: 
a. Llamado por Dios—El pastoramiento no es un trabajo o vocación, sino un llamado de Dios en la vida de una persona. Aquellos que entran deben darse cuenta de este paso de Dios en sus vidas.
b. Dependiente en el Señor—Somos llamados a servir al Señor y por consiguiente somos totalmente dependientes en Él para todo en relación a ese llamado.
c. Sumiso y quebrantado—No podemos liderar a otros a un lugar de sumisión y quebrantamiento ante Dios si nosotros mismos no hemos venido a ese lugar.
d. Conozca la Palabra—Los pastores deben llevar a las personas a Dios a través de la Palabra de Dios. Para hacer esto debemos ser hombres de la Palabra capaces de usar la Palabra de Dios contra el enemigo.
Cristo amó tanto la iglesia que Él dio Su vida por ella. Este mismo amor debe estar en el corazón de cada pastor menor. Debemos reflejar el amor de Cristo en nuestro pastoreo de la bandada. Asegurarnos que ellos sean cuidados, protegidos, y que permanezcan en el rebaño a través de la enseñanza legítima. El hombre que consistentemente lidera sus ovejas a donde el césped es verde tendrá partidarios consagrados. Las ovejas no son capaces de alimentarse continuamente en la misma tierra. Mucho antes todo el césped ya hubiera desaparecido, ellos necesitan nueva comida si deben evitar la inanición. Un pastor sabio tomará sus ovejas a nuevos pastos en lugar de predicar el mismo asunto todo el tiempo. Déles una dieta equilibrada, la verdad entera. 
e. Equilibrado—Un pastor debe vivir una vida equilibrada. No dado al exceso en algo, encontrando el equilibrio apropiado en todos los aspectos de vida por consiguiente proporcionando un ejemplo a la bandada.
B. El propósito primario es pastorear la bandada de Dios. Hay algunos puntos importantes aquí para recordar:
1. que es la bandada de Dios no la suya—aunque usted debe amar a las ovejas Dios lo confía a usted a hacerlo como Su representante siempre apuntando a las personas a Dios y a Su amor inagotable por ellos. Esto lo ayudará a evitar exaltarse.
2. que usted es un pastor menor sirviendo la voluntad y discreción de Dios—aunque usted puede ser pastor principal usted todavía es pastor menor al “Buen Pastor” y debe caminar humildemente ante otros.
3. que usted es un mayordomo que un día dará cuenta por cómo cumplió esta gran responsabilidad—viendo que es una gran responsabilidad y que ellos son las ovejas de Dios por quienes usted está cuidando, sólo parece prudente hacerlo con toda la humildad.
C.  La palabra" pastor"
1. Definición hebrea: ra'ah, cuidar una bandada, pastorearla
2. Definición griega: poimen, un guía—guía-pastor.
D. El llamado de Cristo a Pedro, el pastor:
Juan 21:15-18  15Cuando hubieron comido, Jesús dijo a Simón Pedro: Simón, hijo de Jonás, ¿me amas más que éstos? Le respondió: Sí, Señor; tú sabes que te amo. El le dijo: Apacienta mis corderos. 16Volvió a decirle la segunda vez: Simón, hijo de Jonás, ¿me amas? Pedro le respondió: Sí, Señor; tú sabes que te amo. Le dijo: Pastorea mis ovejas. 17Le dijo la tercera vez: Simón, hijo de Jonás, ¿me amas? Pedro se entristeció de que le dijese la tercera vez: ¿Me amas? y le respondió: Señor, tú lo sabes todo; tú sabes que te amo. Jesús le dijo: Apacienta mis ovejas. 18De cierto, de cierto te digo: Cuando eras más joven, te ceñías, e ibas a donde querías; mas cuando ya seas viejo, extenderás tus manos, y te ceñirá otro, y te llevará a donde no quieras. 
Una responsabilidad importante de un pastor es alimentar las ovejas. Él debe ver que las ovejas estén alimentadas apropiadamente para que puedan crecer en fuerza y salud. Él también debe cuidar las ovejas, manteniendo cuidado sobre ellos guardándolos de que ningún enemigo externo los atrape o los lleve descaminados. 
E. Él es responsable por enseñar a las almas. 
Dios da dones al cuerpo de Cristo, un tal don es el pastor-guía, un hombre fijado (pastor) a liderar y enseñar a Su bandada. 
F. Formula un plan para la iglesia. Debemos buscar a Dios por Su plan para el ministerio al que Él nos ha llamado. Aunque siempre podemos aprender nuevas y buenas avenidas de ministerio, necesitamos asegurarnos que tenemos la mente de Dios con respecto a Su propósito para nuestro ministerio. Qué trabajos en el ministerio de un hombre puede que no sea lo que Dios quiere en su ministerio sea que funcione o no. El pastor menor debe tener un sentido de a dónde va. Él debe escuchar de Dios y saber qué tiene Dios para su ministerio. De lo contrario él vagará sin propósito fijo expendiendo inmensas cantidades de energía y dinero en cosas no pensadas por Dios. No hay ningún substituto para la vieja oración y luego esperar escuchar de Dios.
G. Moisés es un ejemplo del Antiguo Testamento del hombre fijado por Dios (pastor). Como el hombre designado por Dios, la responsabilidad de Moisés entró en cinco áreas.
1. Oración intercesora. Hablando y escuchando a Dios. Muchas veces Moisés intercedió por las vidas de las personas cuando Dios estaba listo para destruirlos. Él pudo hacerlo porque él no era ningún extraño a la comunicación con Dios. Ellos estaban en una base cara a cara.
Num 12:6-8  6Y él les dijo: Oíd ahora mis palabras. Cuando haya entre vosotros profeta de Jehová, le apareceré en visión, en sueños hablaré con él. 7No así a mi siervo Moisés, que es fiel en toda mi casa. 8Cara a cara hablaré con él, y claramente, y no por figuras; y verá la apariencia de Jehová. ¿Por qué, pues, no tuvisteis temor de hablar contra mi siervo Moisés?
2. La instrucción bíblica. Las personas necesitan a un líder que puede escuchar de Dios y puede liderarlos en Su camino.
Exo 19:3-6  3Y Moisés subió a Dios; y Jehová lo llamó desde el monte, diciendo: Así dirás a la casa de Jacob, y anunciarás a los hijos de Israel: 4Vosotros visteis lo que hice a los egipcios, y cómo os tomé sobre alas de águilas, y os he traído a mí. 5Ahora, pues, si diereis oído a mi voz, y guardareis mi pacto, vosotros seréis mi especial tesoro sobre todos los pueblos; porque mía es toda la tierra. 6Y vosotros me seréis un reino de sacerdotes, y gente santa. Estas son las palabras que dirás a los hijos de Israel. 


3. Entrenar líderes calificados. Equipa a las personas para el servicio del Señor. La meta de todo cristiano debe ser reproducirse. Aún más éste debe ser el corazón de cada Pastor y maestro. Nuestro deseo debe ser desarrollar a otros en el don y llamado de Dios que está en sus vidas. Así nosotros crecemos y extendemos la habilidad del ministerio de tocar más vidas. No debemos temer los dones de otros hombres, sino animar su expresión. No podemos aferrarnos a lo que Dios no nos ha dado, más que dejar lo que es comprometido a nosotros.
Num 11:16  16Entonces Jehová dijo a Moisés: Reúneme setenta varones de los ancianos de Israel, que tú sabes que son ancianos del pueblo y sus principales; y tráelos a la puerta del tabernáculo de reunión, y esperen allí contigo.

4. Manejar conflictos. Donde sea que tengamos personas reunidas tendremos problemas. Somos una raza humana imperfecta viviendo en un mundo imperfecto lleno de pecado. Por qué no debemos esperar tener conflictos sabiendo que no todos estamos caminando en el Espíritu.
Num 14:1-4  1Entonces toda la congregación gritó, y dio voces; y el pueblo lloró aquella noche. 2Y se quejaron contra Moisés y contra Aarón todos los hijos de Israel; y les dijo toda la multitud: ¡Ojalá muriéramos en la tierra de Egipto; o en este desierto ojalá muriéramos! 3¿Y por qué nos trae Jehová a esta tierra para caer a espada, y que nuestras mujeres y nuestros niños sean por presa? ¿No nos sería mejor volvernos a Egipto? 4Y decían el uno al otro: Designemos un capitán, y volvámonos a Egipto. 
5. Traer descubrimiento espiritual. Para traer a las personas a un descubrimiento espiritual usted primero debe haber comandado la batalla. No es llamado un “descubrimiento” por nada. Ni es llamado “espiritual” por nada, es una batalla espiritual. Si debemos traer al pueblo de Dios a un descubrimiento espiritual necesitamos comprender que la batalla es de Dios y que es ganada en el espíritu antes de ser ganada en la tierra. Esto es donde nuestro poder en la oración es nuestra arma de elección. A más personas podamos reunir para interceder mayor el poder soltado para luchar la batalla.
Exo 17:10-13  10E hizo Josué como le dijo Moisés, peleando contra Amalec; y Moisés y Aarón y Hur subieron a la cumbre del collado. 11Y sucedía que cuando alzaba Moisés su mano, Israel prevalecía; mas cuando él bajaba su mano, prevalecía Amalec. 12Y las manos de Moisés se cansaban; por lo que tomaron una piedra, y la pusieron debajo de él, y se sentó sobre ella; y Aarón y Hur sostenían sus manos, el uno de un lado y el otro de otro; así hubo en sus manos firmeza hasta que se puso el sol. 13Y Josué deshizo a Amalec y a su pueblo a filo de espada. 
H. David era el protector de las ovejas de su padre. 
Los animales salvajes estaban detrás de la bandada. Desde el principio de la iglesia ha habido falsos maestros que han buscado llevar a las ovejas descaminadas y devorarlas. 1 & 2 Pedro, Santiago, y Judas todas advierten a los nuevos creyentes a ser conscientes y guardarse en la fe. 
I. Reunir - El Dr. James Beall en su libro titulado, “Your Pastor, Your Shepherd” escribe: El Pastor Reúne, como la oveja instintivamente va descaminada, reunir es una de las únicas cualidades carismáticas que el Señor da al pastor-guía. Por ello él se vuelve tan atrayente a las ovejas que ellas se reunirán alrededor de él. Ellas lo escucharán y seguirán su ejemplo. Él puede generar la confianza en las ovejas para que puedan comer en paz, y duerman con un sentimiento de seguridad. Muchas personas pueden predicar pero no pueden reunir las ovejas…. Simplemente les faltan las cualidades personales que hacen a un pastor-guía un guardián de ovejas…” Un pastor-guía debe saber y cuidar sobre dónde están sus ovejas, qué necesitan comer, cómo se sienten, qué está pasando alrededor de ellas.
J. Liderar las ovejas. Un pastor también lidera sus ovejas. Isaías 40:11 dice, “pastoreará suavemente a las recién paridas.” Las ovejas hembras no pueden ser llevadas lejos cuando están embarazadas. Así por su causa el pastor debe bajar la velocidad de la bandada. En otras términos él establece un paso que incluso el más necesitado de su bandada puede seguir. El Dr. Beall escribió, “El trabajo del pastor-guía requiere mucha sensibilidad a las diferentes necesidades de las ovejas. En diferentes fases de desarrollo, necesitamos diferentes cosas. El pastor-guía debe conocer a sus ovejas y anticiparse a sus necesidades. La única manera que él puede guardar una bandada es satisfaciendo las necesidades de cada oveja.”
K. Tres reglas:
Para el pastor hay 3 reglas, alimentar, cuidar, alimentar. 

Jn 21:15-18 15Cuando hubieron comido, Jesús dijo a Simón Pedro: Simón, hijo de Jonás, ¿me amas más que éstos? Le respondió: Sí, Señor; tú sabes que te amo. El le dijo: Apacienta mis corderos. 16Volvió a decirle la segunda vez: Simón, hijo de Jonás, ¿me amas? Pedro le respondió: Sí, Señor; tú sabes que te amo. Le dijo: Pastorea mis ovejas. 17Le dijo la tercera vez: Simón, hijo de Jonás, ¿me amas? Pedro se entristeció de que le dijese la tercera vez: ¿Me amas? y le respondió: Señor, tú lo sabes todo; tú sabes que te amo. Jesús le dijo: Apacienta mis ovejas. 18De cierto, de cierto te digo: Cuando eras más joven, te ceñías, e ibas a donde querías; mas cuando ya seas viejo, extenderás tus manos, y te ceñirá otro, y te llevará a donde no quieras.
Todos los cristianos (y especialmente los pastores) han sido puestos aparte del mundo por Dios. Estamos en el mundo pero no somos de él. Una de las responsabilidades de un pastor es guardar las ovejas de Dios de que se pierdan en el mundo. Una oveja que vaga fuera de la bandada, y no puede más oír la voz del pastor es casi imposible que vuelva, como no pueden encontrar su propio camino de vuelta. 
II. Personal, Asistente, o Pastor Asociado
A. Requisitos de fondo son los mismos que con el pastor principal:
1. Llamado por Dios 
2. Dependiente en el Señor 
3. Sumiso y quebrantado

4. Conoce la palabra
5. Equilibrado
B. Responsabilidades:
1. Someterse y apoyar al pastor principal. No todos son llamados a ser un pastor principal. Algunos son llamados a sostener los brazos del pastor, ayudándolo a luchar y ganar las batallas del ministerio diario. Esta no es ninguna posición menor si eso es lo que Dios lo ha llamado a hacer. (Yo personalmente he servido bien por 20 años como una persona de apoyo a un pastor principal y nunca alguna vez he sentido el deseo de tener su posición o responsabilidad. Yo conozco mi profesión y con conocimiento estoy satisfecho como Pablo dijo que debemos ser Fil. 4:11).   Cada uno de nosotros tenemos la responsabilidad de cumplir nuestro llamado o lugar de función dentro del Cuerpo de Cristo. ¡No todos son llamados a ser la cabeza!
Algunos serán pastores menores en entrenamiento para eventualmente salir y cumplir las responsabilidades de liderazgo mientras otros continúan como personal de apoyo. En cualquier caso mientras usted sirve necesita hacerlo comprendiendo que el pastor principal es la autoridad ordenada por Dios, y usted está allí para servirlo (Rom. 13:1-2). Si usted ha sido llamado para eventualmente salir, entonces sirva fielmente aprendiendo lo que Dios lo trajo ahí a aprender. Sea abierto y honesto con el pastor principal sobre sus metas a largo plazo. Esté seguro de no usar su influencia para atraer a las personas usted, lo que podría crear división y disputa cuando usted salga. Siempre y cuando llegue el momento para usted de partir solo, hágalo en un modo que honrará a Dios y fortalecerá el trabajo y pastoreo que ha invertido en su entrenamiento. Es mi propia creencia que cuando usted se va debe irse lo suficientemente lejos para no animar a nadie a seguirlo. No es su lugar para construir sobre el ministerio de otro hombre. Si Dios está en lo que usted está haciendo, usted no necesita robar de otro. ¡Recuerde, lo que usted siembre cosechará! 
 
2. Atender a las personas con la Palabra y el amor de Dios. Lo mismo como el pastor principal.
3. Ser un superior.
Tito 1:5-9  5Por esta causa te dejé en Creta, para que corrigieses lo deficiente, y establecieses ancianos en cada ciudad, así como yo te mandé; 6el que fuere irreprensible, marido de una sola mujer, y tenga hijos creyentes que no estén acusados de disolución ni de rebeldía. 7Porque es necesario que el obispo sea irreprensible, como administrador de Dios; no soberbio, no iracundo, no dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas, 8sino hospedador, amante de lo bueno, sobrio, justo, santo, dueño de sí mismo, 9retenedor de la palabra fiel tal como ha sido enseñada, para que también pueda exhortar con sana enseñanza y convencer a los que contradicen. 
1 Tim 3:1-7  3Como te rogué que te quedases en Efeso, cuando fui a Macedonia, para que mandases a algunos que no enseñen diferente doctrina, 4ni presten atención a fábulas y genealogías interminables, que acarrean disputas más bien que edificación de Dios que es por fe, así te encargo ahora. 5Pues el propósito de este mandamiento es el amor nacido de corazón limpio, y de buena conciencia, y de fe no fingida, 6de las cuales cosas desviándose algunos, se apartaron a vana palabrería, 7queriendo ser doctores de la ley, sin entender ni lo que hablan ni lo que afirman. 
C. Deberes:
1. Predicar la Palabra como llamado por el pastor principal. Para responder adecuadamente a la invitación de llenar el púlpito un pastor personal debe compartir la responsabilidad de mantenerse espiritualmente sensible al funcionamiento del Espíritu Santo dentro del cuerpo. De lo contrario él no tendrá ningún sentido de la Palabra que Dios habría entregado a Su pueblo. Yo oí una vez a una mujer piadosa compartir en un seminario que, a menos que un hombre haya escuchado de Dios él no tenía ningún asunto en el púlpito de Dios. Cuando usted considera seriamente esas palabras comprende que cualquier cosa fuera de Dios es obra de la carne del hombre. Por consiguiente, necesitamos mantenernos llenos del Espíritu para estar en constante comunicación con el Señor y capaces de entregar una palabra a tiempo.
2. Atender las necesidades de la congregación como manda el pastor principal, y en representación del pastor principal. Como un pastor menor usted sirve a la discreción de su pastor principal, y debe buscar hacerlo como su representante. Con esta actitud usted es menos tendiente a empezar a construir su propio reino.
3. Resolución de conflictos dentro del cuerpo de la iglesia. A menudo una de las responsabilidades de un pastor asociado o pastor menor es “apagar los fuegos,” áreas de conflicto o problemas potenciales dentro del cuerpo de la iglesia. Mientras usted lo hace es importante mantener al pastor principal consciente de la situación, y buscar su opinión acerca de cómo él desea que sea tratada. No asuma saber lo que él quiere que usted haga hasta que él le dé esa libertad. Cuando una iglesia crece sobrepasará rápidamente la habilidad de cualquier hombre de manejar o personalmente tocar a todas las personas. Así el papel de un pastor asociado es vital a la efectividad del ministerio.
D. Descripción Práctica del Trabajo
1. La descripción según la Palabra:
Efe 4:11-12  11Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, 12a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo,
2. Una muestra de descripción de trabajo podría incluir lo siguiente:
a. Dirigir al personal pastoral y administrativo en la ausencia del pastor. 
b. Dirigir los ministerios adultos. 
c. Dirigir el departamento de la escuela Dominical. 
d. Dirigir el programa de seguimiento adulto. 
e. Dirigir la visita global. 
f. Visitar a familias afligidas por la muerte y cuidar de ellas (flores, comida, etc.) 
g. Visitar y aconsejar a miembros con necesidades espirituales. 
h. Motivar y entrenar la congregación a evangelizar. 
i. Dirigir el servicio de consejería. 
j. Dirigir la distribución de literatura cristiana (tratados, folletos, etc.) 
k. Ser un enlace entre los diferentes ministerios. 
l. Supervisar materias presupuestarias y otros gastos para los ministerios adultos y otros grupos. 
m. Supervisar publicaciones, folletos, y otra publicidad. 
n. Asistir al pastor en cualquier otro ministerio. 
o. Mantener al pastor informado de todo lo que usted está haciendo y de qué está pasando en la iglesia.
E. Descripción del Trabajo Espiritual 
1. Un pastor asociado debe ser sumiso al pastor principal.
a. El pastor principal ha sido puesto por Dios  sobre el pastor asociado.
b. Los socios necesitan compartir la visión del pastor principal.
(1) Acuerdo en la visión es una consideración importante al buscar una posición como un socio. La visión debe ser discutida antes de aceptar una posición.
(2) Nunca mine el ministerio, usted está allí en un papel de apoyo.
(3) Referencia de la Escritura:
1 Ped 5:5  5Igualmente, jóvenes, estad sujetos a los ancianos; y todos, sumisos unos a otros, revestíos de humildad; porque: Dios resiste a los soberbios, Y da gracia a los humildes.

Lev 10:1-7  1Nadab y Abiú, hijos de Aarón, tomaron cada uno su incensario, y pusieron en ellos fuego, sobre el cual pusieron incienso, y ofrecieron delante de Jehová fuego extraño, que él nunca les mandó. 2Y salió fuego de delante de Jehová y los quemó, y murieron delante de Jehová. 3Entonces dijo Moisés a Aarón: Esto es lo que habló Jehová, diciendo: En los que a mí se acercan me santificaré, y en presencia de todo el pueblo seré glorificado. Y Aarón calló. 4Y llamó Moisés a Misael y a Elzafán, hijos de Uziel tío de Aarón, y les dijo: Acercaos y sacad a vuestros hermanos de delante del santuario, fuera del campamento. 5Y ellos se acercaron y los sacaron con sus túnicas fuera del campamento, como dijo Moisés. 6Entonces Moisés dijo a Aarón, y a Eleazar e Itamar sus hijos: No descubráis vuestras cabezas, ni rasguéis vuestros vestidos en señal de duelo, para que no muráis, ni se levante la ira sobre toda la congregación; pero vuestros hermanos, toda la casa de Israel, sí lamentarán por el incendio que Jehová ha hecho. 7Ni saldréis de la puerta del tabernáculo de reunión, porque moriréis; por cuanto el aceite de la unción de Jehová está sobre vosotros. Y ellos hicieron conforme al dicho de Moisés. 


Nadab y Abihu caminaron fuera de la dirección que había sido dada a ellos y sufrieron una fatal consecuencia. Si un pastor asociado tiene alguna duda acerca de los deseos del pastor principal él debe preguntar primero, luego tomar la acción apropiada. 
2. Alzar los brazos del pastor principal.
Referencia de la escritura: 
Exo 17:8-13  8Entonces vino Amalec y peleó contra Israel en Refidim. 9Y dijo Moisés a Josué: Escógenos varones, y sal a pelear contra Amalec; mañana yo estaré sobre la cumbre del collado, y la vara de Dios en mi mano. 10E hizo Josué como le dijo Moisés, peleando contra Amalec; y Moisés y Aarón y Hur subieron a la cumbre del collado. 11Y sucedía que cuando alzaba Moisés su mano, Israel prevalecía; mas cuando él bajaba su mano, prevalecía Amalec. 12Y las manos de Moisés se cansaban; por lo que tomaron una piedra, y la pusieron debajo de él, y se sentó sobre ella; y Aarón y Hur sostenían sus manos, el uno de un lado y el otro de otro; así hubo en sus manos firmeza hasta que se puso el sol. 13Y Josué deshizo a Amalec y a su pueblo a filo de espada. 
3. Esté dispuesto a hacer cualquier cosa que esté dentro de su habilidad de hacerlo, sea lo que sea que haga, hágalo sinceramente como hacia el Señor.
4. Nunca entretenga a un espíritu crítico, si usted tiene un problema llévelo primero al Señor para verificar su propio corazón, y luego al pastor principal.
5. Las metas del pastor principal deben ser sus metas; su camino su camino. Él debe tener la confianza que cuando él lo envía él puede confiar en usted para actuar en su nombre.
6. La Palabra da ejemplos de socios trabajando hacia las metas de sus líderes.
a. Dios fija a Aaron.
Exo 4:10-16  10Entonces dijo Moisés a Jehová: ¡Ay, Señor! nunca he sido hombre de fácil palabra, ni antes, ni desde que tú hablas a tu siervo; porque soy tardo en el habla y torpe de lengua. 11Y Jehová le respondió: ¿Quién dio la boca al hombre? ¿o quién hizo al mudo y al sordo, al que ve y al ciego? ¿No soy yo Jehová? 12Ahora pues, ve, y yo estaré con tu boca, y te enseñaré lo que hayas de hablar. 13Y él dijo: ¡Ay, Señor! envía, te ruego, por medio del que debes enviar. 14Entonces Jehová se enojó contra Moisés, y dijo: ¿No conozco yo a tu hermano Aarón, levita, y que él habla bien? Y he aquí que él saldrá a recibirte, y al verte se alegrará en su corazón. 15Tú hablarás a él, y pondrás en su boca las palabras, y yo estaré con tu boca y con la suya, y os enseñaré lo que hayáis de hacer. 16Y él hablará por ti al pueblo; él te será a ti en lugar de boca, y tú serás para él en lugar de Dios. 
(1) Aaron intercede para Moisés.
Exo 24:14  14Y dijo a los ancianos: Esperadnos aquí hasta que volvamos a vosotros; y he aquí Aarón y Hur están con vosotros; el que tuviere asuntos, acuda a ellos.

(2) Aaron muestra total sumisión a Moisés.
Lev 10:1-7  1Nadab y Abiú, hijos de Aarón, tomaron cada uno su incensario, y pusieron en ellos fuego, sobre el cual pusieron incienso, y ofrecieron delante de Jehová fuego extraño, que él nunca les mandó. 2Y salió fuego de delante de Jehová y los quemó, y murieron delante de Jehová. 3Entonces dijo Moisés a Aarón: Esto es lo que habló Jehová, diciendo: En los que a mí se acercan me santificaré, y en presencia de todo el pueblo seré glorificado. Y Aarón calló. 4Y llamó Moisés a Misael y a Elzafán, hijos de Uziel tío de Aarón, y les dijo: Acercaos y sacad a vuestros hermanos de delante del santuario, fuera del campamento. 5Y ellos se acercaron y los sacaron con sus túnicas fuera del campamento, como dijo Moisés. 6Entonces Moisés dijo a Aarón, y a Eleazar e Itamar sus hijos: No descubráis vuestras cabezas, ni rasguéis vuestros vestidos en señal de duelo, para que no muráis, ni se levante la ira sobre toda la congregación; pero vuestros hermanos, toda la casa de Israel, sí lamentarán por el incendio que Jehová ha hecho. 7Ni saldréis de la puerta del tabernáculo de reunión, porque moriréis; por cuanto el aceite de la unción de Jehová está sobre vosotros. Y ellos hicieron conforme al dicho de Moisés. 
b. Josué 
(1) Josué ayudaba a Moisés.´
Exo 24:13  13Y se levantó Moisés con Josué su servidor, y Moisés subió al monte de Dios.

(2) Josué fue pedido espiar en la tierra prometida. Él regresó con un informe espiritual. 
Num 14:6-9  6Y Josué hijo de Nun y Caleb hijo de Jefone, que eran de los que habían reconocido la tierra, rompieron sus vestidos, 7y hablaron a toda la congregación de los hijos de Israel, diciendo: La tierra por donde pasamos para reconocerla, es tierra en gran manera buena. 8Si Jehová se agradare de nosotros, él nos llevará a esta tierra, y nos la entregará; tierra que fluye leche y miel. 9Por tanto, no seáis rebeldes contra Jehová, ni temáis al pueblo de esta tierra; porque nosotros los comeremos como pan; su amparo se ha apartado de ellos, y con nosotros está Jehová; no los temáis.
c. Timoteo
(1) Timoteo era fiel.
Fil 2:22  22Pero ya conocéis los méritos de él, que como hijo a padre ha servido conmigo en el evangelio.

(2) Timoteo siguió el camino de Pablo.
1 Cor 4:17  17Por esto mismo os he enviado a Timoteo, que es mi hijo amado y fiel en el Señor, el cual os recordará mi proceder en Cristo, de la manera que enseño en todas partes y en todas las iglesias.

(3) Timoteo era emocional su corazón y el de Pablo eran muy similares.
2 Tim 1:4  4deseando verte, al acordarme de tus lágrimas, para llenarme de gozo;

III. El Pastor y Su Familia
A. Prioridades
1. El ministerio está cercano pero le sigue en prioridad a su familia.
2. El ministerio nunca debe tomar precedencia sobre nuestra relación con el Señor.
a. Al caminar en la carne, "YO" domina.
b. Necesitamos caminar "en el Espíritu" y no en la carne.
Juan 15:5  5Yo soy la vid, vosotros los pámpanos; el que permanece en mí, y yo en él, éste lleva mucho fruto; porque separados de mí nada podéis hacer.

B. El Costo De Perder a Su Familia
Perder a su familia debe inhabilitar a un pastor principal obligándolo a descender dado que él ya no puede servir como el ejemplo para la bandada. Sin embargo, después de un período de sanación el proceso de restauración a una posición menor debe ser una consideración. Si un pastor asociado pierde a su familia también puede inhabilitarlo de continuar sirviendo en la misma capacidad. 
1 Tim 3:1-7  1Palabra fiel: Si alguno anhela obispado, buena obra desea. 2Pero es necesario que el obispo sea irreprensible, marido de una sola mujer, sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para enseñar; 3no dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas, sino amable, apacible, no avaro; 4que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en sujeción con toda honestidad 5(pues el que no sabe gobernar su propia casa, ¿cómo cuidará de la iglesia de Dios?); 6no un neófito, no sea que envaneciéndose caiga en la condenación del diablo. 7También es necesario que tenga buen testimonio de los de afuera, para que no caiga en descrédito y en lazo del diablo.
1. Nuestras casas necesitan ser transparentes a la magnitud que intentemos ser un ejemplo a seguir para otros.
2. Nuestras familias son ejemplos al mundo y a la congregación. Aunque ninguna familia es perfecta necesitamos hacer lo mejor para presentar un ejemplo piadoso de cómo una familia crece junta en el Señor.
3. Dios nos perdonará si tropezamos, pero Él puede no usarnos en la misma posición de responsabilidad. Todo Pastor debe comprender su responsabilidad con su familia ante Dios. Si usted pierde a su familia por el divorcio, también puede significar que su papel en el ministerio cambiará. La mala conducta sexual en el ministerio también es otra descalificación para los pastores. Tal persona no debe esperar continuar en el papel de ser el ejemplo para la bandada cuando él se ha inhabilitado.
4. No sea el "Super Pastor". Usted no puede ser todo a todos. Busque servir al Señor, Su carga es hacedera. 
C. Las Responsabilidades Familiares
1. La esposa de un pastor principal o pastor asociado 

a. La esposa ciertamente puede ser incluida en el ministerio si ella lo desea. Sin embargo, nunca insista en la participación de la esposa.
b. La esposa necesita estímulo. Generalmente tanta actividad revuelve alrededor del pastor que la esposa puede sentirse insignificante rápidamente. Usted debe animarlas y debe asegurarse que entiendan su importancia para usted.
c. La esposa necesita poder desarrollar amistades. Algunos ministros tienen la idea equivocada de que ellos y sus familias deben permanecer por encima y sueltos de la congregación. Ciertamente las relaciones deben ser guardadas pero no somos llamados a estar separados de las ovejas sino separados del mundo.
d. La esposa también es un ejemplo para otros. Ellas deben estar conscientes de que los ojos de otros están examinándolas constantemente, y deben ser sensibles a la responsabilidad que ello sostiene.
e. La esposa nunca debe discutir materias del ministerio con otros. La razón para esto es que esos comentarios son a menudo mal citados, o mal interpretados y pueden ser la fuente de daño considerable al ministerio. A menos que usted tenga algo positivo y edificante para decir, es mejor quedarse callado.
f. La esposa nunca debe tomar cualquier libertad especial que la ponga por encima de otros.
g. La esposa debe ser moderada en su vestir, conducta, y discurso.
1 Ped 3:1-4  1Asimismo vosotras, mujeres, estad sujetas a vuestros maridos; para que también los que no creen a la palabra, sean ganados sin palabra por la conducta de sus esposas, 2considerando vuestra conducta casta y respetuosa. 3Vuestro atavío no sea el externo de peinados ostentosos, de adornos de oro o de vestidos lujosos, 4sino el interno, el del corazón, en el incorruptible ornato de un espíritu afable y apacible, que es de grande estima delante de Dios. 
h. La esposa del pastor asociado debe apoyar y animar a la esposa del pastor principal, y viceversa.
2. Sus niños
a. Los niños deben ser enseñados a mostrar respeto a todos.
b. Los niños no deben ser permitidos tener privilegios dentro de la iglesia que otros no tienen.
c. Los niños de un pastor también son mirados como siendo ejemplos para otros. Ésta es a menudo una responsabilidad que los niños del pastor notan. Ellos sienten una carga que otros niños no enfrentan. Por consiguiente un pastor debe estar animando especialmente a sus niños, tomando tiempo para construir una relación personal íntima para ellos.
(1) Ore y sea consistente con ellos.
(2) No ponga presión en ellos a ser el ejemplo o ellos probablemente se rebelarán. Intente lo mejor de sí para permitir que ellos sean niños normales.
(3) La oración, atención amorosa y disciplina son los ingredientes para criar a los niños.
d. No discuta las materias ministeriales alrededor de los niños porque pueden repetir lo que piensan que oyeron.
e. No los favorezca sobre otros niños alrededor de la iglesia.

f. Tenga presente que sus hijos no son automáticamente salvos porque usted lo es. 
3. La casa de un pastor
a. Intente hacer su casa disponible a la actividad dentro de la iglesia cuando sea factible. Esto le da la oportunidad de:
(1) Permita a su casa ser un ejemplo.
(2) Su casa no debe ser pródiga o extravagante, pero manteniendo la norma para la congregación.
(3) Mantenga su casa en buen reparo, limpia, y organizada.
(4) Ningún símbolo de estatus. Nada que sea un esfuerzo de su parte de ponerse encima de otros.
IV. El Ejemplo del Nuevo Testamento: Timoteo
A. Referencias
1 Tim 4:11-12  11Esto manda y enseña. 12Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, espíritu, fe y pureza.

1 Tim 4:1-2  1Pero el Espíritu dice claramente que en los postreros tiempos algunos apostatarán de la fe, escuchando a espíritus engañadores y a doctrinas de demonios; 2por la hipocresía de mentirosos que, teniendo cauterizada la conciencia,

B. Siervo Guía
1. El Pastor
a. El pastor debe liderar desde la servidumbre. Él debe poner el ejemplo para las ovejas. Él debe ser un siervo-líder. Si su corazón y enfoque es ver a otros bajo él crecer y tener éxito en su caminar con Dios, entonces tendrá igual éxito.
b. Él es llamado para liderar por humildad. Moisés, un líder ungido, era un ejemplo de apacibilidad. Moisés era un hombre manso y humilde. Él intercedió por las mismas vidas de sus ovejas no menos de 6 veces. Él amaba las ovejas.
Num 12:3  3Y aquel varón Moisés era muy manso, más que todos los hombres que había sobre la tierra.

Mat 18:4  4Así que, cualquiera que se humille como este niño, ése es el mayor en el reino de los cielos.

Mat 23:11  11El que es el mayor de vosotros, sea vuestro siervo.

2. Jesús escogió el estilo de un siervo.

Mat 20:20-28  20Entonces se le acercó la madre de los hijos de Zebedeo con sus hijos, postrándose ante él y pidiéndole algo. 21El le dijo: ¿Qué quieres? Ella le dijo: Ordena que en tu reino se sienten estos dos hijos míos, el uno a tu derecha, y el otro a tu izquierda. 22Entonces Jesús respondiendo, dijo: No sabéis lo que pedís. ¿Podéis beber del vaso que yo he de beber, y ser bautizados con el bautismo con que yo soy bautizado? Y ellos le dijeron: Podemos. 23El les dijo: A la verdad, de mi vaso beberéis, y con el bautismo con que yo soy bautizado, seréis bautizados; pero el sentaros a mi derecha y a mi izquierda, no es mío darlo, sino a aquellos para quienes está preparado por mi Padre. 24Cuando los diez oyeron esto, se enojaron contra los dos hermanos. 25Entonces Jesús, llamándolos, dijo: Sabéis que los gobernantes de las naciones se enseñorean de ellas, y los que son grandes ejercen sobre ellas potestad. 26Mas entre vosotros no será así, sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros será vuestro servidor, 27y el que quiera ser el primero entre vosotros será vuestro siervo; 28como el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y para dar su vida en rescate por muchos. 
Marcos 9:35  35Entonces él se sentó y llamó a los doce, y les dijo: Si alguno quiere ser el primero, será el postrero de todos, y el servidor de todos.

Lucas 9:48  48y les dijo: Cualquiera que reciba a este niño en mi nombre, a mí me recibe; y cualquiera que me recibe a mí, recibe al que me envió; porque el que es más pequeño entre todos vosotros, ése es el más grande.

Lucas 22:24-27  24Hubo también entre ellos una disputa sobre quién de ellos sería el mayor. 25Pero él les dijo: Los reyes de las naciones se enseñorean de ellas, y los que sobre ellas tienen autoridad son llamados bienhechores; 26mas no así vosotros, sino sea el mayor entre vosotros como el más joven, y el que dirige, como el que sirve. 27Porque, ¿cuál es mayor, el que se sienta a la mesa, o el que sirve? ¿No es el que se sienta a la mesa? Mas yo estoy entre vosotros como el que sirve.

Juan 13:14  14Pues si yo, el Señor y el Maestro, he lavado vuestros pies, vosotros también debéis lavaros los pies los unos a los otros.

C. Puntos a considerar para los potenciales Pastores

1. Los siervos son a veces abusados y a menudo desatendidos.
2. Los siervos nunca son lo suficiente apreciados. Aunque un pastor debe saber no buscar su premio en este mundo, a menudo no podemos resistir sino preguntarnos si a alguien le importa. Tenga presente que no servimos para ganar aprecio o estima en esta vida, servimos debido al llamado y deseamos expresar nuestra gratitud al Señor por Su sacrificio por nuestro pecado.
3. Un siervo pastor nunca busca la posición como su propósito primario. Intente pensar en un personaje de la Biblia que buscó su posición de servicio. Nadie entregó una hoja de vida buscando una posición en el servicio de Dios. Dios buscó a cada uno y algunos incluso intentaron evitar Su llamado. Dios es el que trae la promoción, así que déjelo en Sus manos capaces. Si usted lo gana por usted mismo tendrá que defenderlo, pero si Dios lo da a usted ningún hombre puede quitárselo.
4. Un siervo pastor siempre da el apoyo en lugar del control. Qué diferencia haría esto en nuestras iglesias si nosotros quienes aspiramos ser pastores podemos tener esto en nuestro espíritu. Los líderes controladores engendran otros que constantemente están luchando por el control, posición, poder, y autoridad. ¡Se vuelve un espiral descendente que tarde o temprano sale de control!
5. Un siervo pastor pone una atmósfera de servicio, amor, confianza, esperanza y fe que penetran a otros líderes y al resto de la congregación.
6. Un siervo pastor debe ser accesible. Una dificultad con el ministerio de la iglesia grande es a menudo que el pastor se vuelve inaccesible. Él es muy importante para pasar tiempo con las ovejas. Se olvida cómo huele una oveja, y está desenfocado con sus necesidades gastando todo su tiempo manejando este grande negocio. No está sirviendo más a las ovejas, ahora las ovejas están sirviendo para cumplir su visión de grandeza. Necesitamos tener cuidado con la trampa del éxito. Todo lo que brilla no es celestial. Ciertamente, no todos los ministerios de la iglesia están perdiendo la marca, pero muy pocos hombres pueden manejar ese tipo de crecimiento sin perder de vista el propósito por el que Dios originalmente los llamó.
D. ¿Quién era Timoteo?
1. Un hombre joven que pastoreaba la iglesia en Efesio.
2. Su madre era Eunice, su padre era un griego, su abuela era Lois, sobrino de Pablo.
3. Naturalmente tímido y sensible a su juventud.
4. Él fue circuncidado para no impedir la obra misionera de Pablo entre los judíos.
5. Nota: Los libros de Timoteo y Tito son conocidos como las Epístolas Pastorales.
6. Timoteo recibió consejo de Pablo.
a. No estar sujeto a las tradiciones.
1 Tim 1:4  4ni presten atención a fábulas y genealogías interminables, que acarrean disputas más bien que edificación de Dios que es por fe, así te encargo ahora. 
b. No permitas a ninguna persona derribarte debido a tu joven edad.
1 Tim 4:12-14  12Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, espíritu, fe y pureza. 13Entre tanto que voy, ocúpate en la lectura, la exhortación y la enseñanza. 14No descuides el don que hay en ti, que te fue dado mediante profecía con la imposición de las manos del presbiterio.
c. Timoteo fue encargado por Pablo a: 
2 Tim 4:1-2  1Te encarezco delante de Dios y del Señor Jesucristo, que juzgará a los vivos y a los muertos en su manifestación y en su reino, 2que prediques la palabra; que instes a tiempo y fuera de tiempo; redarguye, reprende, exhorta con toda paciencia y doctrina.
(1) Predique la Palabra—el ministro no debe estar predicando sus propias ideas ni las ideas de otros hombres. El mensaje del evangelio no es el mensaje de la  filosofía, psicología, sociología, o educación humana. No es el mensaje de la auto-imagen y del desarrollo personal. Tan útiles como estos temas puedan ser, ellos no son el evangelio; ellos no son la Palabra de Dios. (POSB)
(2) Instar a tiempo, fuera de tiempo—La palabra “instar” (el epistethi) significa “tomar una posición, ser firme en ella o sobre ella, continuar, apegarse a ella” La tarea del ministro es ser firme y predicar sin importar las circunstancias, sean estas fáciles o difíciles. (POSB)
“El predicador debe proclamar la Palabra cuando el tiempo es próspero, favorable, oportuno, y también cuando las circunstancias parecen desfavorables. Tan pocas oportunidades están todavía disponibles para predicar que el predicador debe tomar toda oportunidad que tenga para predicar la Palabra. No hay ninguna estación cerrada para predicar” (Kenneth Wuest. Las Epístolas Pastorales, Vol.2, p.155). 
(3) Redargüir—La palabra significa revolver a una persona para probarse a sí mismo; poner a una persona bajo convicción; llevar a una persona a ver su pecado y sentir culpa sobre él, y llevarlo a la confesión y al arrepentimiento. (POSB)
(4) Reprender--Esta es una palabra fuerte, muy fuerte. Es un “reprender agudo, severo con una posible sugerencia en algunos casos, de inminente penalidad. Incluso donde el predicador ha experimentado fracaso tras fracaso en traer a los pecadores o santos a renunciar a su pecado” (Kenneth Wuest. Las Epístolas Pastorales, Vol.2, p.155).
(5) Exhortar con toda paciencia y doctrina. Significa  pedir, animar, confortar, y ayudar. No es suficiente reargüir y reprender a las personas. El ministro debe animar y confortar, ayudar y llevar a la persona a Cristo. Note cuán crucial es este punto. (POSB)
El ministro debe “exhortar con toda paciencia” (makrothumia). La idea es que el ministro pacientemente soporta exhortar a las personas—sin importar las circunstancias. Él exhorta y exhorta, anima y anima. Él sufre un largo, largo tiempo con las personas... sin resentimiento o enojo, y él nunca se rinde, porque él conoce el poder de Cristo para cambiar vidas. (POSB) 
El ministro “exhorta con toda doctrina.” Él no enseña pedazos y piezas de la Palabra de Dios. Él no enfoca en los temas... 
· Que son populares

· Que son favoritos

· Que despiertan curiosidad

· Que él piensa son necesarios 
Él se enfoca en todas las doctrinas de Dios—el consejo completo de Dios. Él exhorta a las personas en toda la doctrina de Dios. (POSB)
E. El Liderazgo Pastoral Hoy
1. Liderar las ovejas.
a. Las ovejas no pueden ser entrenadas, solo pueden ser lideradas.
b. Lidere como un siervo. Más querrán seguir si no se sienten amenazados.
c. Lidere con humildad. Moisés es un buen ejemplo porque él era más humilde que cualquiera.
d. Como Moisés, los ungidos por Dios no pueden ser  dañados. Moisés no necesitó defenderse—el dejo eso a Dios.
e. Dios guiará a Sus siervos mientras ellos lideran Sus ovejas. ¡El Pastor debe guardar sus ojos en su Guía!
2. Sea un ejemplo
a. En la Palabra—conozca su Biblia y enséñela a las ovejas.
b. En la conversación—deje que su conducta refleje aquello que sea un ejemplo piadoso a seguir para las ovejas. Si ellos lo ven hacerlo, les da confianza para poder hacerlo.
c. En amor—no le debemos más a ningún hombre sino amor, y demos amarnos entre si. El primero y segundo mandamientos más grandes se centran en el amor, amar a Dios y amar a otros.
d. En espíritu (celo)—deje que la emoción por las cosas de Dios fluyan de usted. El celo puede ser contagioso, el problema hoy es que muy pocos son portadores.
e. En fe—difícilmente podemos esperar que las personas caminen en fe si el pastor no lo hace. Si creemos en Dios para las necesidades del ministerio, y para nuestras necesidades personales puede ser un ejemplo para que las ovejas confíen en Dios. Recuerde que la fe está basada en las promesas de Dios. No podemos mostrar fe si no tenemos ningún sentido de lo que Dios ha prometido hacer por nosotros.
f. En pureza (a través de responsabilidad)—todo pastor debe tener a quién rendir cuentas en un nivel personal así como a quienes él debe dar cuentas en un nivel ministerial. Estos grupos de responsabilidad pueden mantenernos enfocados, traer corrección, y animarnos en el camino.
g. Entréguese totalmente (manténgase apasionado en su llamado)—ciertamente debemos dar de nosotros, pero también debemos encontrar el equilibrio correcto entre el ministerio, la familia, la recreación, y crecimiento personal. A menudo oímos decir que Dios se preocupa más sobre nuestra relación con Él que sobre nuestro servicio a Él.
h. Sea un ejemplo. El pastor principal tiene la responsabilidad de ser el ejemplo, el modelo para su congregación a seguir. Esto significa que él necesita mantener su casa en orden. Ser un buen mayordomo de sus finanzas personales. Cuidar de su salud física y espiritual. Caminar en humildad ante Dios. Pablo lo puso abundantemente claro que él se había vuelto un ejemplo, un modelo que otros debían seguir. Esto él puso especialmente claro a Timoteo que él debía ser el ejemplo para la bandada a pesar de que él era joven.
Fil 3:17  17Hermanos, sed imitadores de mí, y mirad a los que así se conducen según el ejemplo que tenéis en nosotros.

1 Tes 1:6-7  6Y vosotros vinisteis a ser imitadores de nosotros y del Señor, recibiendo la palabra en medio de gran tribulación, con gozo del Espíritu Santo, 7de tal manera que habéis sido ejemplo a todos los de Macedonia y de Acaya que han creído.

2 Tes 3:9  9no porque no tuviésemos derecho, sino por daros nosotros mismos un ejemplo para que nos imitaseis. 
1 Tim 4:12  12Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, espíritu, fe y pureza.

Tito 2:7-8  7presentándote tú en todo como ejemplo de buenas obras; en la enseñanza mostrando integridad, seriedad, 8palabra sana e irreprochable, de modo que el adversario se avergüence, y no tenga nada malo que decir de vosotros. 
Parece que hay una epidemia de pastores principales que están fuera de equilibrio en una o más de estas áreas muchos de los cuales se niegan a bajar de su púlpito para poner sus vidas de vuelta en orden. Hay muchas posiciones en el ministerio que no requieren tan alta norma como el pastor principal que sin embargo nos permite servir. Si servir es nuestro verdadero motivo, entonces sólo parece prudente removernos voluntariamente del púlpito cuando ya no podemos ser el ejemplo para la bandada. ¿Cómo deben las ovejas saber que las normas significan algo cuando los hombres que la mayoría espera sigan las normas no las cumplirán?
Algunos hombres son adictos al ministerio. Cuando un hombre se vuelve adicto al poder, estima, y gloria significando estar en el púlpito como el pastor principal, y está dispuesto a sacrificar a su familia por su amor al ministerio él tiene un serio problema y necesita ayuda. Cuán a menudo oímos hablar de esposas que dejan a sus maridos en el pastorado porque él estaba más casado al ministerio de lo que él estaba a su esposa y a su familia. Pocas esposas tocarán continuamente el violín a una señora. Pablo escribió a Timoteo que aquellos que no cuidaban de los suyos eran peores que un infiel. Proveer a los nuestros es más que poner pan en una mesa y un techo sobre sus cabezas. No podemos ser los esposos perfectos, pero si debemos ser pastores principales y el ejemplo para la bandada, debemos al menos poder mantener unida a nuestra familia y en armonía entre si.
1 Tim 5:8  8porque si alguno no provee para los suyos, y mayormente para los de su casa, ha negado la fe, y es peor que un incrédulo. 
Si usted desea la oficina de un pastor principal es una buena cosa, pero cuente el costo por adelantado y esté seguro de estar dispuesto a cumplir con el alto estándar.  Si usted no puede, tenga el valor de bajar y permita a Dios traer sanación a su situación. Siempre y cuando usted pueda de nuevo ser el ejemplo, permita a Dios restaurarlo al lugar de Su elección. Si usted no puede ser el ejemplo, entonces permita a Dios llevarlo a un lugar de servicio donde usted pueda traer fortaleza y ánimo a otros. 
V. La Vida Hogar, Matrimonio, Temas Sexuales y Advertencias al Pastor
A. Prioridades
1. El Señor Jesucristo. Nosotros vivimos para servir a Cristo. Pablo dijo, “Porque para mí el vivir es Cristo, y el morir es ganancia.” Fil. 1:21 Cuando nuestro tiempo de servicio termina nuestra recompensa espera.
Col 3:4  4Cuando Cristo, vuestra vida, se manifieste, entonces vosotros también seréis manifestados con él en gloria.
2. Usted y su familia. Cada uno necesitamos tiempo para nuestro propio crecimiento y fortalecimiento espiritual. Usted no puede dar lo que no ha recibido. Además debemos estar seguros de no descuidar a nuestra familia. Cuando usted descuida a su familia, es pecado. Muchos pastores cometen el error de dar todo al ministerio y sacrificar a sus familias en el proceso. Nosotros debemos ser los ejemplos para la bandada de Dios. Eso incluye el cuidado de nuestras familias. Si no podemos cuidar a nuestra familia no tenemos ningún asunto en pastorear la bandada de Dios. ¡Proveer a nuestras familias es más que sólo comida, ropa, y resguardo!
Efe 5:25  25Maridos, amad a vuestras mujeres, así como Cristo amó a la iglesia, y se entregó a sí mismo por ella,
Efe 5:28   28Así también los maridos deben amar a sus mujeres como a sus mismos cuerpos. El que ama a su mujer, a sí mismo se ama.

Efe 6:4  4Y vosotros, padres, no provoquéis a ira a vuestros hijos, sino criadlos en disciplina y amonestación del Señor.

1 Tim 5:8  8porque si alguno no provee para los suyos, y mayormente para los de su casa, ha negado la fe, y es peor que un incrédulo.

3. Su ministerio. No lo haga un ídolo. Es el ministerio del Señor y usted es Su siervo. Laboramos en vano a menos que el Señor construya la casa. Muchos pastores se entregan a su ministerio debido a la aprobación que reciben de las ovejas. Ellos se dicen a sí mismos que deben poner a sus familias en espera debido a la necesidad del Señor por ellos en el ministerio, cuando la verdadera razón es la importancia que ellos sienten ante las personas en su papel como “El Pastor.” Éste es un motivo muy peligroso para servir a Cristo y a menudo lleva a la destrucción.
B. Los Hombres y Mujeres, Solteros y Casados
1. Nunca lleve a un hombre/mujer a cualquier lugar solo.
2. Nunca visite a un hombre/mujer cuando estén solos en casa.
3. Nunca aconseje a un hombre/mujer cuando usted está solo en la iglesia u otros no están conscientes que usted está allí. Siempre asegúrese de que alguien está consciente de sus actividades y es capaz de inspeccionarlo.
C. Enamorarse
1. Los hombres y mujeres realmente se enamoran de usted debido a su" fama", posición, y glamour. Comprenda esto y guarde sus palabras y acciones que podrían ser malinterpretadas como ánimo.
2. Usted también se entrega (más) a las personas. Usted ora con ellos, habla con ellos y los llama.
a. Tenga cuidado en sus demostraciones de afecto con el sexo opuesto.
b. Cuide cómo usted toca o abraza a las personas cuando ora por ellos.
c. Recuerde que sólo toma una imputación falsa para traer la destrucción a usted y a su ministerio.
d. ¡Consiga consejería legal legítima sobre consejería pastoral y sígala!
e. Sea muy cuidadoso sobre desarrollar relaciones íntimas con el sexo opuesto en las relaciones de trabajo. Mucha intimidad puede llevar a problemas. Tenga presente que las relaciones que tenemos en el trabajo no son un verdadero reflejo de lo que es vivir con alguien.
D. Tiempo familiar
1. Pase tiempo con su familia.
a. Tome por lo menos un día entero lejos de la iglesia y sus responsabilidades.
b. No trabaje en este día debe ser reservado para su familia.
c. Tome otra mitad del día para los deberes, y necesidades de la casa.
2. Intente salir de casa con su familia en su día libre.
3. Diga no a las personas que quieren que usted ministre o haga cosas en su día libre. Tenga a alguien más en la iglesia a cargo en su día libre. O quizás usted puede tener a un par de superiores disponibles para servir a aquellos con necesidades especiales cuando usted está lejos. Usted debe poner algunos límites para proteger a su familia. Esos límites serán probados así que esté listo y dispuesto a defenderlos. Varias iglesias están empezando a cerrar sus oficinas los lunes para que el personal entero tenga el día libre y el cuerpo de la iglesia lo sabe.
E. ¡Esposas tengan cuidado!
1. Una de las armas que el Enemigo intentará usar contra un pastor es su esposa.
Job 2:9-10  9Entonces le dijo su mujer: ¿Aún retienes tu integridad? Maldice a Dios, y muérete. 10Y él le dijo: Como suele hablar cualquiera de las mujeres fatuas, has hablado. ¿Qué? ¿Recibiremos de Dios el bien, y el mal no lo recibiremos? En todo esto no pecó Job con sus labios. 
a. Las personas vendrán a su compañera para llegar a usted. Compartirán cosas con ella que son renuentes a decir en su cara.
b. Los pastores solteros, tenga cuidado con una compañera falsa, alguien cercano a usted a quienes acuden las personas para conocer la palabra llegará a usted. Quizás alguien como su secretaria.
c. Dé a su esposa y a su familia instrucción sobre cómo tratar con las personas que tratan de usarlos. Enséñe a su familia a sugerir que si la persona desea que usted esté consciente de su preocupación ellos deben establecer una cita para verlo. Esto ayudará a otros saber que su familia no será usada de esta manera.
F. El viaje
1. Los esposos, esposas, e hijos deben viajar juntos para los seminarios, servicios especiales cuando sea factible.
2. No todas las iglesias están en una posición financiera para proveer para los gastos de la familia entera del pastor, de tal modo que el buen juicio debe usarse, y es sabio para el Pastor tener la aprobación de su junta directiva de antemano. Algunas iglesias establecen una concesión de viaje para el pastor y su familia para proporcionar alguna ayuda y establece algunos límites. Éste es un buen beneficio pero uno debe tener cuidado de no abusar de él. La idea debe ser que usted se trate como otros deben ser tratados, no se ponga por encima de otros. Usted no es un rey, sino un pastor. ¡Ponga el ejemplo! Hay momentos cuando la iglesia debe pagar por los gastos del pastor, y él debe pagar por su familia si elige llevarlos.
Yo estoy consciente de un Pastor de una pequeña iglesia de aproximadamente 100 adultos que planearon un viaje misionero a corto plazo para los miembros de su congregación. El costo del viaje era aproximadamente $2000 por persona. Aproximadamente 12 personas hicieron el viaje, pero de los doce 5 eran su familia, y la iglesia pagó por el gasto de toda la familia del Pastor. Casi la mitad del costo del viaje fue para enviar a su familia. Esto causó algún mal sentimiento entre muchos que no sentían que era necesario o que era el mejor uso de sus diezmos. Quizás se pudo haber llegado a un mejor acercamiento. Esto, junto con algunos otros abusos, eventualmente trajo división dentro de la iglesia. La iglesia ya no existe. 
VI. Desarrollando el Líder en Usted
A. Habilidades
1. El Pastor exitoso tiene la habilidad de establecer la visión y motivar a los creyentes. Él también tiene que desarrollar las habilidades de un gerente.
2. Hay pastores que tienen la habilidad de liderazgo. Estos pastores pueden lanzar la visión y motivar a las personas, pero son a menudo débiles en las habilidades de dirección. Los líderes tienden a ser personas visionarias. Las personas visionarias tienden a enredarse cuando son obligadas a ser gerentes.
3. Hay pastores que están dotados en la administración, pero son débiles en las habilidades de un líder. Para resolver este problema un pastor debe desarrollar las habilidades necesarias o rodearse con personas que pueden compartir la carga.
4. Un Pastor (Líder) tiene la habilidad de conseguir seguidores.
a. Los líderes deben tener seguidores. Ellos obtienen seguidores de las siguientes maneras:
(1) Haciéndose pescadores de hombres dando la visión y motivando a las personas detrás de una causa.
(2) Nehemías es un ejemplo de un líder que usó este acercamiento.
Neh 2:17-20  17Les dije, pues: Vosotros veis el mal en que estamos, que Jerusalén está desierta, y sus puertas consumidas por el fuego; venid, y edifiquemos el muro de Jerusalén, y no estemos más en oprobio. 18Entonces les declaré cómo la mano de mi Dios había sido buena sobre mí, y asimismo las palabras que el rey me había dicho. Y dijeron: Levantémonos y edifiquemos. Así esforzaron sus manos para bien. 19Pero cuando lo oyeron Sanbalat horonita, Tobías el siervo amonita, y Gesem el árabe, hicieron escarnio de nosotros, y nos despreciaron, diciendo: ¿Qué es esto que hacéis vosotros? ¿Os rebeláis contra el rey? 20Y en respuesta les dije: El Dios de los cielos, él nos prosperará, y nosotros sus siervos nos levantaremos y edificaremos, porque vosotros no tenéis parte ni derecho ni memoria en Jerusalén. 
Mientras era tenido cautivo, el Señor puso una carga en su corazón para reconstruir el Templo. Él vio la necesidad y lanzó la visión que Dios le dio.
b. Los líderes también deben ser a veces gerentes.
(1) Cuando el trabajo estaba en marcha, él encontró al enemigo.
Neh 4:16-23  16Desde aquel día la mitad de mis siervos trabajaba en la obra, y la otra mitad tenía lanzas, escudos, arcos y corazas; y detrás de ellos estaban los jefes de toda la casa de Judá. 17Los que edificaban en el muro, los que acarreaban, y los que cargaban, con una mano trabajaban en la obra, y en la otra tenían la espada. 18Porque los que edificaban, cada uno tenía su espada ceñida a sus lomos, y así edificaban; y el que tocaba la trompeta estaba junto a mí. 19Y dije a los nobles, y a los oficiales y al resto del pueblo: La obra es grande y extensa, y nosotros estamos apartados en el muro, lejos unos de otros. 20En el lugar donde oyereis el sonido de la trompeta, reuníos allí con nosotros; nuestro Dios peleará por nosotros. 21Nosotros, pues, trabajábamos en la obra; y la mitad de ellos tenían lanzas desde la subida del alba hasta que salían las estrellas. 22También dije entonces al pueblo: Cada uno con su criado permanezca dentro de Jerusalén, y de noche sirvan de centinela y de día en la obra. 23Y ni yo ni mis hermanos, ni mis jóvenes, ni la gente de guardia que me seguía, nos quitamos nuestro vestido; cada uno se desnudaba solamente para bañarse.

(a) Él tenía un plan para completar la obra y proteger a las personas.
(b) Dios proveyó a las necesidades de las personas.
B. Los hombres y los títulos
1. Las personas mundanas aman los títulos y las posiciones. Alrededor de todos nosotros las personas luchan por las posiciones y los títulos. Tristemente, este espíritu mundano se ha rezumado en la iglesia. Vemos a aquellos que tienen la gran habilidad de adquirir posiciones y títulos pero no tienen ninguna habilidad para obtener los seguidores.
2. Un líder debe liderar con el corazón.
Prov 23:7  7Porque cual es su pensamiento en su corazón, tal es él. Come y bebe, te dirá; Mas su corazón no está contigo.

Lucas 6:45  45El hombre bueno, del buen tesoro de su corazón saca lo bueno; y el hombre malo, del mal tesoro de su corazón saca lo malo; porque de la abundancia del corazón habla la boca.

3. A las personas no les importa cuánto usted sabe hasta que ellos averigüen cuánto usted da importancia. 
Juan 13:35  35En esto conocerán todos que sois mis discípulos, si tuviereis amor los unos con los otros.

1 Ped 1:22  22Habiendo purificado vuestras almas por la obediencia a la verdad, mediante el Espíritu, para el amor fraternal no fingido, amaos unos a otros entrañablemente, de corazón puro;
C. Las personas y la dirección
1. ¿Jefe o Líder?
a. Hay una diferencia entre ser un jefe y ser un líder. Un pastor debe ser alguien a quien las personas seguirán voluntariamente. Las personas generalmente evitarán seguir a alguien que los trate como sus sirvientes en lugar de ser colaboradores.
b. Un hombre sabio puede darse cuenta del peligro y puede tomar la acción apropiada. ¡La escritura nos anima a ser sabios y predicar la palabra!
Prov 27:12  12El avisado ve el mal y se esconde; Mas los simples pasan y llevan el daño.

2 Tim 4:2  2que prediques la palabra; que instes a tiempo y fuera de tiempo; redarguye, reprende, exhorta con toda paciencia y doctrina.

VII. Carácter
A. Desarrollando Nuestro Carácter Personal
1. La credibilidad es un rasgo vital del carácter para los líderes. Las personas deben saber que su palabra es verdad y que se puede contar en ella.
2. No trabaje tanto en su imagen. Más importante, trabaje en su verdadero carácter dentro de usted.
3. Los métodos son definitivamente importantes para el crecimiento de la iglesia. Cómo hacemos las cosas hace la diferencia. Sin embargo, la honestidad y la integridad nunca pueden ser comprometidos.
4. Eventualmente se encontrará en grandes problemas, si hay diferencias entre lo que usted parece ser y lo que realmente es.
5. Nuestro carácter se relaciona directamente a nuestras normas. Cuando bajamos nuestras normas, bajamos nuestro carácter.
6. Siempre recuerde que ser parte del ministerio es la profesión más alta en la faz de la tierra.
7. Los líderes que no tienen verdadera integridad pagarán un alto precio por ellos y sus familias.
B. El liderazgo está sujeto a normas más altas 

1. Nosotros debemos mostrar Su carácter.
2. Carácter: Un compuesto de buenas cualidades morales típicamente de excelencia y firmeza moral mezcladas con resolución, autodisciplina, ética, fortaleza y buen juicio.
3. Prioridades en desarrollar un buen carácter:
a. Pase tiempo con el Señor.
b. Oración diaria. Pase tiempo de calidad para oír Su palabra.
(1) Pídale a Él amoldarlo y formarlo y espérelo.
Fil 4:9   9Lo que aprendisteis y recibisteis y oísteis y visteis en mí, esto haced; y el Dios de paz estará con vosotros.

(2) Desee entregarse totalmente al Señor.
c. Permita que la palabra y presencia de Dios more en usted. Teniendo presente Su palabra en su corazón y mente.
Fil 4:8  8Por lo demás, hermanos, todo lo que es verdadero, todo lo honesto, todo lo justo, todo lo puro, todo lo amable, todo lo que es de buen nombre; si hay virtud alguna, si algo digno de alabanza, en esto pensad.
d. Cuidadosamente seleccione lo que lee, mire, y escuche.
(1) ¿Lo edifica o lo destruye?
(2) Mire a los amigos que usted escoge tener.
4. Autodisciplina.
a. Programe un tiempo para la oración y para leer la Palabra.
b. Fuércese en los buenos hábitos y disciplina física.
c. Cuente el costo de una vida indisciplinada.
VIII. Tres necesidades de los Seres Humanos (algunas partes son del libro del Dr. James Beall, “Su Pastor, Su Guía”)
A. Las Necesidades Humanas básicas
1. Así como en nuestro nacimiento natural cuando nacemos en el mundo con necesidades básicas que deben satisfacerse a través de un grupo de otras personas, así lo es cuando nacemos de nuevo en el reino de Dios. Todos tenemos necesidades que aún requieren ser satisfechas.
2. La iglesia nos atiende espiritualmente, pero también debe satisfacer nuestras necesidades psicológicas profundas. De lo contrario todavía buscaremos al mundo para satisfacer nuestras necesidades. La necesidad de pertenencia, la necesidad de importancia, y la aprobación son 3 necesidades que todos compartimos.
B. La necesidad de pertenencia
1. A todos nos gusta estar asociado en alguna parte con un grupo, porque ayuda identificar quiénes somos. Lo mismo es verdad en la iglesia. Las personas necesitan saber que ellos son una parte del grupo.
2. Ser miembro de la iglesia tiene un importante valor social. Por lo tanto no debemos tomarlo a la ligera. Unir debe ser un evento que deje una impresión duradera. Debe afectar a aquellos que se han vuelto miembros y aquellos que todavía están considerando la posibilidad.
3. La mayoría de las iglesias requieren una serie de clases, que toman al individuo a través de las creencias básicas de la iglesia, asegura que ellos sean “nacidos de nuevo,” que ellos entiendan la expectativa de la iglesia en ellos, y qué pueden esperar de la iglesia. Una iglesia que conozco toma a los miembros potenciales a través de un año entero de clases antes de extender la mano derecha de compañerismo como miembros. Usted no debe querer ir tan lejos, pero debe asegurarse que el evento tenga importancia.
C. La necesidad por la Importancia
1. Del nacimiento a la muerte las personas están buscando un sentido de importancia. Si ellos no lo encuentran en lugares sanos ellos buscarán en lugares no tan sanos. En alguna parte alguien los hará sentirse importantes, y cuando eso pasa ellos empezarán a moverse en esa dirección.
2. Como los líderes en la iglesia necesitamos comprender la importancia de aquellos que sirven en el cuerpo. Del menor al más grande, servir es lo importante. Cualquier persona que sirve debe sentir que es importante para nosotros, como liderazgo, y al cuerpo de Cristo. Si usted quiere que las personas sirvan en una área ayúdelos a entender el valor importante que tiene al trabajo de Dios, y alguien lo apoyará en ello. De allí asegúrese de recordarles su importancia, y muestre aprobación en una base regular.
D. La necesidad por la aprobación
1. El liderazgo necesita mostrar aprobación de aquellos que sirven. A todos nos gusta saber que nuestra contribución agrada a alguien. Es el sentido de saber que yo hice un buen trabajo que confirma mi sentido de valor e importancia.
2. Cuando usted es el pastor de una iglesia independiente podrá descubrir que reconocer y elevar a otros es una asignación difícil. Usted puede sentirse totalmente solo como un independiente con el viento soplando contra usted, y sin ninguna denominación firme para apoyarlo. Saber que la iglesia se hundirá o nadará grandemente en lo que usted haga deja a muchos hombres sintiéndose bastante inseguros. Hay la tendencia a detener a aquellos que están haciendo un bien bajo usted para afianzar su propia posición. Recuerde su inseguridad será sentida por la bandada entera, y antes de tiempo nadie confiará en nadie.
3. El liderazgo debe liderar. Debemos estar con Dios y superar nuestras inseguridades. Es la obra del Señor no la suya. Si Él quiere darlo a otro entonces permítaselo, y siga a lo que sea que Él tenga para usted. Si Dios lo puso en la posición, Él puede mantenerlo ahí. Así que pase su tiempo ayudando a otros para ser exitosos en sus ministerios, y usted será exitoso. Muestre a menudo aprobación, y hágalo desde el menor al mayor. Permita a todos saber que ellos son importantes y que están haciendo una contribución significativa. ¡Una palmada en la espalda, un apretón de manos, o mencionar el servicio dado en sus anuncios es una buena forma de decir gracias!
IX. Personalidades (Nota al maestro: Esto necesita ser cubierto sólo si no ha estado en las clases anteriores.)
Una mirada breve a los temperamentos de personalidad puede ser útil en el entendimiento de la dinámica de las relaciones interpersonales. Cuando podemos reconocer el temperamento de una persona nos dará visión acerca de sus fortalezas, debilidades, y posibles motivaciones detrás de su comportamiento. Esto puede ser de tremenda ayuda en varias situaciones que incluyen: formación de grupos de trabajo, consejería matrimonial, contratar a tipos particulares de personalidad para cubrir una necesidad de trabajo particular, y la consejería pre-matrimonial entre otros.
A. Colérico, simbolizado por el León fuerte
1. Fuerte, agresivo, del tipo que toma cargos.
2. Toma decisiones rápidas naturalmente.
3. Llega al punto y lo aprecia cuando otros también lo hacen.
4. Espera que las cosas sean bien hechas la primera vez.
5. Parece insensible a otros.
6. Lema: hagámoslo ahora.
7. ¿Cuáles son las características positivas de la personalidad del león? Auto suficiente, dispuesto, muy activo, auto disciplinado, agresivo, seguro, mentalizado, determinado, práctico, organizado, poderoso, sobrio, rápido en pensar y actuar, y posee fuertes características de liderazgo.
8. ¿Cuáles son las características negativas de la personalidad del león? Auto-suficiente, terco, duro, no cede, enfadado, incompasivo, vengativo, insensible hacia otros, orgulloso, franco, sarcástico y cortante, generalmente desaprobando a otros, independiente, solitario, molesto, controlados, y difícil de agradar.
B. Sanguíneo, simbolizado por la Nutria juguetona

1. Ama la diversión, fiesteros.
2. Siempre tiene un centello en sus ojos.
3. No se molesta mucho con los detalles.
4. Viven en el futuro y no en el aquí y ahora.
5. Perpetuo motivador y alentador.
6. Ataca bajo presión.
7. Piensa que las fechas límite son las pautas.
8. Un favorecedor de personas en lugar de favorecedor de Dios.
9. Lema: hagámoslo mañana.
10. ¿Cuáles son las características positivas de la personalidad de la nutria? Amistoso, extrovertido, sensible, disfruta de las personas, vive completamente en el momento, muy amante y compasivo.
11. ¿Cuáles son las características negativas de la personalidad de la nutria? Impráctico, cree que todo funcionará, tiende a ser inestable y desorganizado, falto de disciplina y concentración, inconsciente de sus limitaciones, no dependiente, no es firme en sus convicciones.
C. Flemático, simbolizado por el “fácil de llevar” Labrador Dorado (hermosa mascota de familia, perro)
1. Un fiel animador.
2. Abierto y compasivo.
3. No sabe cómo decir no.
4. Lema: las personas son más importantes que los proyectos.
5. ¿Cuáles son las características positivas de la personalidad del labrador dorado? Generalmente calmado y fácil de llevar, buen  oyente, objetivo, pensativo, fidedigno cuando motivado, de buena naturaleza, práctico, con altas normas, eficiente.
6. ¿Cuáles son las características negativas de la personalidad del labrador dorado? Perezoso, terco, egoísta, indeciso, no comprometido.
D. Melancólico, simbolizado por el Castor serio
1. Orientado a los detalles, cuidadoso, metódico y meticuloso.
2. Lema: Hagámoslo correctamente.
3. ¿Cuáles son las características positivas de la personalidad del castor? Sensible, creativo, aprecia las cosas más finas de la vida, perfeccionista, tendiente a ser genio, fidedigno, auto sacrificado, consciente de las limitaciones, organizado, práctico.
4. ¿Cuáles son las características negativas de la personalidad del castor? Centrado en sí mismo, demasiado contemplativo, lento pero normalmente correcto, sospechoso, tiende a tomar todo personalmente, tiende a ser crítico, deprimido, conoce las caídas de la desesperación, rencoroso, introvertido.
X. Consejería—Guía Bíblica
A. Información general
1. Nunca busque consejería de alguien con quien usted tiene una conexión emocional. Busque consejería sabia y piadosa de alguien no conectado a la situación.
2. La mayoría de las personas que buscan consejería sienten la respuesta o solución al problema. A menudo ellos simplemente necesitan confirmación o ánimo para seguir. En lugar de decirle a las personas qué hacer ayúdelos a descubrir la solución. En esto la solución se vuelve de ellos no suya.
3. Tenga políticas y pautas de consejería en el lugar para proteger a aquellos que proporcionan este ministerio. No se desvíe de la guía Bíblica en áreas dónde usted no está entrenado o calificado. Las cortes toman una perspectiva oscura de esto.
4. Tenga políticas y requisitos para guía benevolente. Por esto queremos decir pautas para dar a las personas que tienen necesidades materiales.
a. Asistentes regulares
(1) Ayuda limitada a una cantidad específica
(2) Nunca dé efectivo—en cambio pague una factura retrasada, como eléctrica o de agua. Quizás coloque un sistema tiquetes con una tienda local de comestibles que sólo pueda usarse para la comida. Pero no de efectivo.
(3) Período de espera para ayuda financiera. Esto permitió a la iglesia inspeccionar la situación para ver cómo podemos ayudar mejor dentro de nuestros límites.
(4) Cheques extendidos a la compañía a la que se le debe nunca al individuo.
b. Asistentes irregulares
Mismo que asistentes regulares pero con límites más bajos.

c. Asistentes por primera vez

(1) Asistencia por ficha
(2) Animo y oración
B. Problemas de Consejería

1. Las reuniones de grupo no son recomendadas. A menos que usted sea un consejero profesionalmente entrenado no debe intentar hacer consejería grupal.
2. Los programas de doce pasos no son la respuesta aunque pueden ser de ayuda para apuntar a las personas en la dirección correcta. Tenga cuidado del acercamiento y dirección a cargo. ¡Recuerde que este es un programa y Jesús es una persona! El programa no es la respuesta, Jesús lo es.
3. Nunca se encuentre uno a uno en un cuarto cerrado sin ventanas con una persona del género opuesto. Nunca cierre con llave su puerta.
4. Nunca entre a una sesión sin que la persona firme un formulario declarando que la sesión no es una sesión de consejería, sino que están buscando guía Bíblica.
5. Comprenda cuando usted está o ha estado bajo presión o se siente cansado que usted es susceptible al ataque. Sobre todo si todo en su relación con su esposa no es como debe de ser, usted puede ser susceptible a la tentación. La consejería lo involucra en las vidas de otros, como un pastor su corazón sale a sus personas y usted quiere rescatarlos. Tenga cuidado, su corazón para confortar y ayudar pueden llevar a áreas que destruirán su ministerio.
6. Limite el número de sesiones en las que usted se encontrará con alguien. Esto ayudará a evitar que ellos desarrollen una dependencia en usted. Ser “la única persona que me entiende” es peligroso para ambos. Refiera a tales personas a los consejeros cristianos calificados.
7. Siempre refiérase a su esposa de manera positiva ante otros. No dé ni siquiera una indirecta de problemas, menos aún le de una ventaja al diablo. Recuerde que usted puede ser bueno en cerrar boca acerca de cosas compartidas en la consejería, pero muy pocos lo son.
8. Referencias de la Escritura:
Prov 11:14  14Donde no hay dirección sabia, caerá el pueblo; Mas en la multitud de consejeros hay seguridad.

Prov 12:15  15El camino del necio es derecho en su opinión; Mas el que obedece al consejo es sabio.
Prov 15:21-22  21La necedad es alegría al falto de entendimiento; Mas el hombre entendido endereza sus pasos. 22Los pensamientos son frustrados donde no hay consejo; Mas en la multitud de consejeros se afirman.

Prov 24:1-6  1No tengas envidia de los hombres malos, Ni desees estar con ellos; 2Porque su corazón piensa en robar, E iniquidad hablan sus labios. 3Con sabiduría se edificará la casa, Y con prudencia se afirmará; 4Y con ciencia se llenarán las cámaras de todo bien preciado y agradable. 5El hombre sabio es fuerte, Y de pujante vigor el hombre docto. 6Porque con ingenio harás la guerra, Y en la multitud de consejeros está la victoria.
Prov 10:20  20Plata escogida es la lengua del justo; Mas el corazón de los impíos es como nada.
9. Nunca aconseje de detrás de un escritorio. El escritorio es impersonal, lo separa de las necesidades de quien usted aconseja. Es mejor traer su silla, o poner una silla diagonal a ellos. Lo suficiente cerca para ser caluroso y sensible, lo suficiente lejos para seguir siendo el consejero.
10. No conteste el teléfono mientras esté aconsejando. Apague el teléfono de ser posible. 
a. Muestra falta de respeto para los otros en el cuarto.
b. Toma su mente y la mente de la otra persona lejos de las materias del momento.
11. Recuerde que usted está ahí para traer consuelo, estímulo, visión bíblica, y para ayudarlos a entender sus posibles soluciones en luz de la palabra de Dios. Si usted no está especializado en la consejería no ofrezca consejo. El consejo tiende a no ser actuado de la manera en que fue dado, y cuando no funciona usted se vuelve la víctima. Por consiguiente, ayúdeles a ver sus propias respuestas y discuta las posibles consecuencias en luz de lo que la Palabra dice.
Haga preguntas tales como: “¿Cuáles ve como las posibles alternativas para resolver esta situación?” “¿Qué piensa que Dios está tratando de enseñarle o mostrarle en esto?” “¿Está dispuesto a hacer lo que la Palabra de Dios dice?”
Si usted desea hacer una sugerencia, exprésela como: “Pudo ser…. o es posible que…” Por sobre todo empiece y acabe con una oración.
12. Yo también sugeriría que busque consejo legal acerca de si usted debe hacer notas de la sesión después. Va sin decir que lo que es compartido debe permanecer confidencial a menos que usted tenga un permiso escrito de la otra persona para discutir la situación con alguien más.
XI. El conflicto
A.  Usted saldrá herido
1. Después que usted se haya abierto; siempre hay aquellos que dicen o hacen algo que trae herida. El enemigo siempre está buscando traer desaliento. ¡Así que esté listo!
2. Aprenda a encontrar un poco de humor en la vida. Cuando lo tomamos muy en serio la alegría de vivir se perderá. Siempre habrá problemas y heridas en esta vida. Es un mundo caído y no puede ir mejor. ¡Qué alegría constante será el cielo!!!
3. ¿Por qué Dios permite la adversidad?
Deu 8:1-3  1Cuidaréis de poner por obra todo mandamiento que yo os ordeno hoy, para que viváis, y seáis multiplicados, y entréis y poseáis la tierra que Jehová prometió con juramento a vuestros padres. 2Y te acordarás de todo el camino por donde te ha traído Jehová tu Dios estos cuarenta años en el desierto, para afligirte, para probarte, para saber lo que había en tu corazón, si habías de guardar o no sus mandamientos. 3Y te afligió, y te hizo tener hambre, y te sustentó con maná, comida que no conocías tú, ni tus padres la habían conocido, para hacerte saber que no sólo de pan vivirá el hombre, mas de todo lo que sale de la boca de Jehová vivirá el hombre.
B. Nunca se desquite
1. Sufra el mal y guárdese a usted y a su corazón limpio y puro.
2. Al tratar con las personas, hábleles cara a cara e intente hacerlo funcionar.
3. Ore por la situación y por aquellos involucrados. Luego déjelo en las manos de Dios.
C. Vea más allá de la crítica
Gal 1:6  6Estoy maravillado de que tan pronto os hayáis alejado del que os llamó por la gracia de Cristo, para seguir un evangelio diferente.

1. Usted no puede agradar a todos. Así que no espere hacerlo. Simplemente haga lo mejor para servir a Dios.
2. La mayoría de las críticas será sobre cosas pequeñas insignificantes. Éstos quedan mejor solas.
3. El enemigo siempre intentará alejarnos de la verdad. El asaltador intentará atraerlo a su manera de pensar.
D. Esté seguro en su llamado

1. Usted puede confiar en el Señor en su ministerio, pero debe estar dispuesto a confiar en las personas, y dejar el control sabiendo que algunos se volverán contra usted o el ministerio. Pablo tuvo su porción de esto:
Col 4:14  14Os saluda Lucas el médico amado, y Demas.

2 Tim 4:9-10  9Procura venir pronto a verme, 10porque Demas me ha desamparado, amando este mundo, y se ha ido a Tesalónica. Crescente fue a Galacia, y Tito a Dalmacia.

1 Tim 1:18-20  18Este mandamiento, hijo Timoteo, te encargo, para que conforme a las profecías que se hicieron antes en cuanto a ti, milites por ellas la buena milicia, 19manteniendo la fe y buena conciencia, desechando la cual naufragaron en cuanto a la fe algunos, 20de los cuales son Himeneo y Alejandro, a quienes entregué a Satanás para que aprendan a no blasfemar.

2 Tim 2:17-19  17Y su palabra carcomerá como gangrena; de los cuales son Himeneo y Fileto, 18que se desviaron de la verdad, diciendo que la resurrección ya se efectuó, y trastornan la fe de algunos. 19Pero el fundamento de Dios está firme, teniendo este sello: Conoce el Señor a los que son suyos; y: Apártese de iniquidad todo aquel que invoca el nombre de Cristo.

2 Tim 4:14  14Alejandro el calderero me ha causado muchos males; el Señor le pague conforme a sus hechos.

El siguiente registro de Bernabé, Juan Marcos, y Pablo puede mostrar cómo incluso entre las personas espiritualmente dispuestas pueden haber diferencias de opinión 
Hechos 12:25  25Y Bernabé y Saulo, cumplido su servicio, volvieron de Jerusalén, llevando también consigo a Juan, el que tenía por sobrenombre Marcos.

Hechos 13:13  13Habiendo zarpado de Pafos, Pablo y sus compañeros arribaron a Perge de Panfilia; pero Juan, apartándose de ellos, volvió a Jerusalén.

Hechos 15:37-39  37Y Bernabé quería que llevasen consigo a Juan, el que tenía por sobrenombre Marcos; 38pero a Pablo no le parecía bien llevar consigo al que se había apartado de ellos desde Panfilia, y no había ido con ellos a la obra. 39Y hubo tal desacuerdo entre ellos, que se separaron el uno del otro; Bernabé, tomando a Marcos, navegó a Chipre,

E. Qué hacer cuando usted está en problemas
1. No tome ninguna decisión cuando sus emociones estén altas. Recuerde que Dios no quiere que usted renuncie simplemente porque hay problemas.
2. Encuentre a alguien (preferiblemente a otro ministro) para hablar con alguien a quien usted respeta pero que está aislado de la situación.
3. No huya del problema.¡Nuestro Dios es capaz!
4. Recuerde, Dios está en control y es Su Iglesia.
F. Pablo Sufrió la adversidad como un Pastor
Col 1:24  24Ahora me gozo en lo que padezco por vosotros, y cumplo en mi carne lo que falta de las aflicciones de Cristo por su cuerpo, que es la iglesia;

1. Pablo comprendió, cuando Cristo había sufrido para proveer la oportunidad de salvación a todos los hombres, que nosotros sus seguidores debemos estar dispuestos a sufrir para difundir el mensaje de Cristo. Al hacerlo “cumplimos en lo que falta de las aflicciones de Cristo.” Jesús sufrió para proporcionar nuestra salvación, nosotros ahora sufrimos para extender el mensaje de salvación.
2. A algunas personas no les gustará usted ni les gustará la iglesia. Usted debe poder tratar con el rechazo sin cambiar su conducta hacia las personas. ¡Debemos amar a las personas!
2 Tim 4:16  16En mi primera defensa ninguno estuvo a mi lado, sino que todos me desampararon; no les sea tomado en cuenta.

G. ¿Qué tipo de problemas enfrentará?
1. Falsas acusaciones, y palabras duras contra usted. Recuerde, con cada acusación hay alguna verdad. Escuche y ordene la verdad.
2. Quejas y murmullos de las personas por quienes usted se sacrifica. 
3. Persecución del mundo. 
4. Presiones del diablo intentando avivar la disputa.
5. Permita a Jesús ser su ejemplo. Jesús sufrió y nosotros sufriremos.
a. Ellos dijeron que Él estaba poseído por el demonio.
Juan 8:48  48Respondieron entonces los judíos, y le dijeron: ¿No decimos bien nosotros, que tú eres samaritano, y que tienes demonio?

b. Ellos dijeron que Él era un pecador.
Juan 9:16  16Entonces algunos de los fariseos decían: Ese hombre no procede de Dios, porque no guarda el día de reposo. Otros decían: ¿Cómo puede un hombre pecador hacer estas señales? Y había disensión entre ellos.
c. Ellos dijeron que Él estaba loco.
Juan 10:20  20Muchos de ellos decían: Demonio tiene, y está fuera de sí; ¿por qué le oís?

H. Cómo prevenir muchos problemas

1. Sea flexible, manténgase firme pero aprenda a doblarse en la brisa y rebotar cuando el viento (tormenta) pase.
2. Tenga una comunicación bi-direccional, obtenga retroalimentación y opiniones de otros.
3. La oración e intercesión, éstas son sus armas. Usted está en una batalla espiritual.
4. Predicando sobre el amor y la unidad, pero tenga cuidado de no predicar a ciertas personas. No use el púlpito como un arma, es donde nosotros compartimos las buenas nuevas de Jesucristo.
5. Permita a otros ser usados, y permítales usar sus propias ideas. Déles libertad para servir.
6. Haga lo mejor por caminar en amor hacia todos los hombres, y para vivir en paz con todos los hombres.
7. Maneje todas las finanzas  apropiadamente, siendo responsable incluso en materias pequeñas.
I. No sea una parte del Conflicto
1. Sumisión, sobre todo al trabajar bajo alguien más.
2. No sea parte de cualquier disputa, traiciones, quejas, rebelión, o división, etc.
3. Ore y permita a Dios tratar con la situación. Si usted no puede ser partidario del liderazgo, haga planes para irse silenciosamente sin agregar más a la disputa o contienda.
J. La adversidad debe ser soportada
1. ¿Qué dice la Palabra?
2 Tim 2:10  10Por tanto, todo lo soporto por amor de los escogidos, para que ellos también obtengan la salvación que es en Cristo Jesús con gloria eterna.

2 Tim 2:12  12Si sufrimos, también reinaremos con él; Si le negáremos, él también nos negará.

Heb 12:2  2puestos los ojos en Jesús, el autor y consumador de la fe, el cual por el gozo puesto delante de él sufrió la cruz, menospreciando el oprobio, y se sentó a la diestra del trono de Dios.

Santiago 5:11  11He aquí, tenemos por bienaventurados a los que sufren. Habéis oído de la paciencia de Job, y habéis visto el fin del Señor, que el Señor es muy misericordioso y compasivo.

2. Soportar significa estar bajo, llevar debajo de, sufrir penalidad.
3. El conflicto no siempre acaba rápidamente. Dios trabajará a través del problema si guardamos nuestros corazones correctamente y cerramos la boca.
K. Categorías de Pruebas 
1. Auto inducido. Muchas pruebas son puestas por nosotros mismos. Ellas son las consecuencias de nuestras acciones.
2. Del enemigo. Satanás también es una herramienta para traernos pruebas. Recuerde como vemos en Job 1 que Dios permite a algunas pruebas venir para que Su obra sea lograda en nosotros. 
L. Razones para las Pruebas

Santiago 1:2-5  2Hermanos míos, tened por sumo gozo cuando os halléis en diversas pruebas, 3sabiendo que la prueba de vuestra fe produce paciencia. 4Mas tenga la paciencia su obra completa, para que seáis perfectos y cabales, sin que os falte cosa alguna. 5Y si alguno de vosotros tiene falta de sabiduría, pídala a Dios, el cual da a todos abundantemente y sin reproche, y le será dada.

1. Perfecto significa estar completo, crecido y madurado.
2. Cabale (o completo) significa estar dispuesto al servicio. Tenga presente que Dios debe trabajar en nosotros antes de trabajar a través de nosotros.
3. Sin que falte cosa alguna significa no teniendo deficiencias en su carácter.
M. La lista de mártires. ¿Qué está dispuesto a sufrir por Cristo?
1. Santiago el medio hermano de Jesús: decapitado
2. Esteban: apedreado
3. Andrés: crucificado en una cruz con forma de X en Macedonia
4. Pedro: crucificado boca abajo por Nero en Roma
5. Marcos: enterrado vivo en Alejandría
6. Juan: torturado y luego desterrado a Patmos
7. Tomás: matado por una flecha en India
8. Pablo: llevado a un lugar de ejecución y decapitado
9. Felipe: él y sus 2 hijas fueron apedreados
10. Judas (no el Iscariote): apaleado hasta la muerte
11. Santiago, hijo de Alfeos: crucificado en Persia
12. Santiago, el hermano de Juan fue matado por espada Hechos 12
XII. Compartiendo Tiempo (en parte del libro del Dr.  Beall, “Su Pastor, Su Guía”)
A. Las ovejas proporcionan diferentes formas de riqueza
1. Las ovejas proporcionan carne, leche, cuero, y fertilizante de sus huesos. Pero su producto más importante es lana.
2. No todas las ovejas producen el mismo tipo de lana, e incluso entre las ovejas de la misma casta, otros factores, como la dieta, determinan la calidad de la lana.
B. Las ovejas Necesitan ser Esquiladas 
1. Las ovejas son esquiladas inmediatamente después del tiempo del cordero en la primavera. Pero las ovejas instintivamente se  resisten al esquileo. Por esta razón, el pastor debe atar las piernas delanteras de las ovejas para impedirles saltar. Extrañamente, las ovejas no hacen ningún sonido mientras son trasquiladas. Esto es por qué Isaías dijo del Cristo, “…como cordero fue llevado al matadero; y como oveja delante de sus trasquiladores, enmudeció, y no abrió su boca.” (53:7).
2. Las ovejas deben ser trasquiladas porque no esquilarlas lleva a una multitud de problemas que incluyen: la lana creciendo encima de sus ojos hasta que ellos ya no pueden ver, se vuelve tan pesada que es una carga para desnudar, recolecta barro y zarzas, insectos y garrapatas se anidan dentro, así que trasquilarlas es una bendición sea que lo comprendan o no.
3. Lo mismo es verdad de las ovejas en nuestra congregación. Ellos necesitan ser dados la oportunidad de dar. De hecho ellos necesitan ser desafiados para dar su diezmo y ofrendas más allá del diezmo. Es saludable para ellos porque les permite establecer sus prioridades como el reino de Dios, y no las cosas del mundo. El diezmo es el primer décimo de nuestro ingreso, incluso antes de los impuestos y otros gastos. Esto ya pertenece a Dios, y detenerlo de Él es robo (Mal. 3:8-12).
4. Cuando damos, Dios nos da de vuelta, no sólo de formas materiales sino también en felicidad, y bienestar espiritual. La prosperidad siempre acompaña a la generosidad (Prov. 11:24-25; Lucas 6:38). 
5. En el Nuevo Testamento, los diezmos y las ofrendas eran traídos a la iglesia local. Al principio los apóstoles tomaban las decisiones acerca de cómo usar el dinero. Pero como las varias asambleas locales maduraron y desarrollaron ministerios locales, el pastor-guía y sus superiores determinaron qué hacer con el dinero.
Quienquiera que controla las finanzas de la iglesia controla la iglesia. La responsabilidad por el dinero debe ser puesta en las manos de los líderes designados por Dios. El pastor-guía debe tener el derecho a la iniciativa decidiendo qué hacer con los fondos de la iglesia y cuándo hacerlo. El dinero es para la expansión del ministerio y el apoyo de sus pastores y personal. Él debe ser un mayordomo de las finanzas ante Dios. 
El Pastor debe prosperar a tal medida que el ministerio prospera y la bendición de Dios descansa sobre las personas. Su ingreso debe permitirle ministrar sin preguntarse si las necesidades de su familia serán satisfechas, mientras no poniéndose al mismo tiempo más allá del alcance de aquellos a quienes él atiende. 
XIII. Ministros de apoyo

A. ¿Qué es un ministro de apoyo? 
1. Es alguien que sirve bajo la cabeza de un ministerio.
a. Un hombre no puede hacerlo todo.
b. El personal de apoyo al ministerio vienen con el hombre que Dios ha llamado al liderazgo. Ellos lo ayudan a cumplir la visión y llamado que está en su vida.
c. Ellos deben tener una convicción de que Dios los ha puesto allí.
1 Cor 12:28  28Y a unos puso Dios en la iglesia, primeramente apóstoles, luego profetas, lo tercero maestros, luego los que hacen milagros, después los que sanan, los que ayudan, los que administran, los que tienen don de lenguas.

2. Ejemplos de ministros de apoyo:
a. Administración-cuidar del negocio día a día
b. Mantenimiento-hacerse cargo de las instalaciones
c. Juventud-desarrollar programas y ministerios juveniles
d. Música-liderando en el culto, coro, presentaciones especiales de música
e. Visitas-visitar a nuevos creyentes, personas nuevas al área, enfermos, y evangelización puerta a puerta
f. Misiones-incluyendo locales y extranjeras
g. Solteros-programas y actividades para los solteros, incluyendo padres solteros
h. Consejería-y otros ministerios para traer consuelo y dirección
i. Guardería-cuidar de los niños pequeños
j. Limpieza-cuidar de la apariencia del edificio de la iglesia
B. Los roles de apoyo son vitales
1. No toda persona será la cabeza de un ministerio.
2. Es importante que ayudemos a las personas descubrir cuál es su llamado y permitirles que sirvan en esa área.
Efe 4:7  7Pero a cada uno de nosotros fue dada la gracia conforme a la medida del don de Cristo.

3. Nadie es más importante que el otro, pero todos tienen oficinas diferentes. 
C. Sea fiel en su ministerio de apoyo
1. La Palabra dice que aquellos que son fieles en las cosas pequeñas serán hechos gobernantes sobre mucho.
Mat 25:21  21Y su señor le dijo: Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra en el gozo de tu señor.

Lucas 19:17  17Él le dijo: Está bien, buen siervo; por cuanto en lo poco has sido fiel, tendrás autoridad sobre diez ciudades.

2. La preparación para el ministerio futuro no es tiempo perdido. Si usted debe servir al Señor esté dispuesto a pasar la preparación y el entrenamiento.
a. Pablo
Gal 1:15-18  15Pero cuando agradó a Dios, que me apartó desde el vientre de mi madre, y me llamó por su gracia, 16revelar a su Hijo en mí, para que yo le predicase entre los gentiles, no consulté en seguida con carne y sangre, 17ni subí a Jerusalén a los que eran apóstoles antes que yo; sino que fui a Arabia, y volví de nuevo a Damasco. 18Después, pasados tres años, subí a Jerusalén para ver a Pedro, y permanecí con él quince días;
b. Moisés
Exo 3:1  1Apacentando Moisés las ovejas de Jetro su suegro, sacerdote de Madián, llevó las ovejas a través del desierto, y llegó hasta Horeb, monte de Dios.

c. Jesús 
(1) 30 años de preparación antes de empezar Su ministerio.
(2) 40 días de preparación en el desierto.
d. San Juan Bautista
Lucas 1:80  80Y el niño crecía, y se fortalecía en espíritu; y estuvo en lugares desiertos hasta el día de su manifestación a Israel.

3. Dios lo exaltará a su debido tiempo. Fueron 17 años de servicio después de su conversión antes de que Pablo realmente fuera puesto por Dios en la Oficina de Apóstol.
D. Sea Fiel
1. Siempre haga lo mejor de sí por representar al líder o por lo menos quédese callado hasta que pueda hablar con el líder sobre la situación.
Sal 105:14-15  14No consintió que nadie los agraviase,  por causa de ellos castigó a los reyes. 15No toquéis, dijo, a mis ungidos, Ni hagáis mal a mis profetas.

2. Si usted tiene que salir, hágalo apropiadamente.
a. No lo diga a nadie más. Yo estaba una vez en una posición dónde sentía que no podía quedarme. Yo fui abordado por un colaborador que quiso saber qué iba a hacer. Yo le dije que no podía decirle porque no quise desviar su decisión, que necesitaba ser entre él, su familia, y Dios. Usted no quiere ser responsable por las decisiones de vida cambiantes de otros. Esto necesita ser entre ellos y Dios.
b. Dé tiempo al líder para hacer los ajustes y ayúdelo con la transición si él lo desea. Haga cualquier cosa que pueda para salir en buenos términos.
3. La verdadera lealtad es probada durante un tiempo difícil. Cualquiera puede ser fiel durante los buenos tiempos. Recuerde que nuestra primera lealtad es a Dios. Necesitamos asegurarnos de que lo estamos honrando.
E. La promoción viene de Dios
1. Dios lo promoverá si Él lo desea.
Lucas 14:7-11  7Observando cómo escogían los primeros asientos a la mesa, refirió a los convidados una parábola, diciéndoles: 8Cuando fueres convidado por alguno a bodas, no te sientes en el primer lugar, no sea que otro más distinguido que tú esté convidado por él, 9y viniendo el que te convidó a ti y a él, te diga: Da lugar a éste; y entonces comiences con verg:uenza a ocupar el último lugar. 10Mas cuando fueres convidado, ve y siéntate en el último lugar, para que cuando venga el que te convidó, te diga: Amigo, sube más arriba; entonces tendrás gloria delante de los que se sientan contigo a la mesa. 11Porque cualquiera que se enaltece, será humillado; y el que se humilla, será enaltecido.

2. Simplemente esté animado de ser parte de lo que Dios está haciendo.
F. Siempre tenga una actitud de siervo

1. Un siervo no necesita estar en el centro de atención. 
2. Un siervo verá el trabajo a través de la realización. 
3. Actitudes de un siervo 
a. Ellos están deseosos por hacer cualquier cosa.
Isa 6:8  8Después oí la voz del Señor, que decía: ¿A quién enviaré, y quién irá por nosotros? Entonces respondí yo: Heme aquí, envíame a mí.

b. Ellos no están buscando ninguna alabanza y agradecimiento, pero es bueno reconocer a otros por un trabajo bien hecho.
Lucas 17:7-10  7¿Quién de vosotros, teniendo un siervo que ara o apacienta ganado, al volver él del campo, luego le dice: Pasa, siéntate a la mesa? 8¿No le dice más bien: Prepárame la cena, cíñete, y sírveme hasta que haya comido y bebido; y después de esto, come y bebe tú? 9¿Acaso da gracias al siervo porque hizo lo que se le había mandado? Pienso que no. 10Así también vosotros, cuando hayáis hecho todo lo que os ha sido ordenado, decid: Siervos inútiles somos, pues lo que debíamos hacer, hicimos.

c. Ellos sirven con todo lo que tienen.
Ecle 9:10  10Todo lo que te viniere a la mano para hacer, hazlo según tus fuerzas; porque en el Seol, adonde vas, no hay obra, ni trabajo, ni ciencia, ni sabiduría.

XIV. La estructura de la iglesia
A. La importancia de la responsabilidad y la cobertura espiritual
La escritura claramente señala que somos un cuerpo en Cristo Jesús. Por consiguiente uno debe preguntarse por qué hay tantas denominaciones diferentes si debemos ser un cuerpo. Generalmente, las denominaciones han crecido de la diferencia de creencia sobre temas doctrinales, y quizás sobre la metodología del ministerio. Aunque ninguna denominación tiene todas las respuestas, ellos proporcionan entrenamiento & responsabilidad para el pastor local.
Jesús entrenó a sus discípulos y al Apóstol Pablo antes de enviarlos fuera. La Escritura claramente nos amonesta a ser entrenados apropiadamente (2 Tim. 2:15).  Adicionalmente, podemos ver del “consejo en Jerusalén” (encabezado por Pedro y de quien fue antes Pablo) que había, desde el principio del establecimiento de la Iglesia del Nuevo Testamento, una autoridad, y una estructura de responsabilidad en lugar para vigilar la obra del ministerio y ayudar a contestar cualquier disputa entre los hermanos. Así sólo parece sabio que ningún pastor debe buscar estar de pie solo, aun cuando él desea permanecer fuera de las denominaciones. Los hombres en tales posiciones serían sabios en someterse a alguna cobertura espiritual y a un grupo de responsabilidad fuera de su ministerio inmediato.
 
Adicionalmente, a medida que un ministerio crece hay una creciente necesidad por mayor responsabilidad y sumisión a la autoridad espiritual dentro de la estructura de la propia iglesia local. Dios llama a los individuos a su servicio, y como somos fieles debe haber mayor y mayor fruto como resultado. A medida que esto pasa las ramas del ministerio necesitan expandirse, y así mismo lo hace el tronco para soportar el peso del fruto. Por lo tanto llega un momento cuando un pastor empieza a designar a los superiores para ayudar en el servicio a la bandada. Éste también es un buen tiempo, si no está ya en vigencia, para elegir un comité de superiores para proporcionar consejo, y servicio al pastor local. Este grupo también puede ayudar a mantener la responsabilidad para el pastor en las áreas de finanzas, y otras áreas no-espirituales del ministerio. Esto trae fuerza y estabilidad al ministerio, y puede proveer valiosa dirección para el cuerpo local si algo le pasa al pastor. Personalmente, yo no me volvería un miembro de una hermandad local donde no haya ninguna responsabilidad o cobertura espiritual externa. 
B. Un Ejemplo Estructural
Un ejemplo de la estructura local de la iglesia se ve en un comité local de superiores que vigilan el ministerio de un pastor local y sus pastores subordinados y sus varias responsabilidades. Este comité de superiores debe tener poderes limitados, y responsabilidades como detallados en una constitución escrita de la iglesia y en estatutos. Adicionalmente, el rol, autoridad, y responsabilidades de cada nivel de ministerio del pastor-mayor hasta abajo debe detallarse en una descripción de trabajo que sea repasa en por lo menos una base anual. Generalmente, el comité de superiores estaría principalmente a cargo de la dirección y responsabilidades no-espirituales de la iglesia local, y de proporcionar consejo espiritual al pastor-guía mayor. El objetivo de esta estructura es no tomar nada fuera del llamado de Dios sobre el pastor-guía mayor mientras se le proporciona al mismo tiempo la responsabilidad, consejo, y cobertura local. Este comité debe componerse de 5 a 7 miembros que sirven en condiciones renovables alternas con dos años de duración. Al principio este comité debe ser designado por el pastor-guía mayor, y por consiguiente estas primeras personas designadas necesariamente tendrían a alguien cuyo término de servicio era sólo un año para que cuando el período del miembro expirara permanecieran allí otros miembros con períodos largos para mantener la continuidad en el comité. Sería imprudente re-designar un comité completamente nuevo cada dos años. Una vez que el comité inicial está en lugar los períodos de expiración pueden re-elegirse si ellos desean continuar sirviendo o ser reemplazados si son incapaces o involuntarios de continuar. En tal caso, podría ser mejor que el pastor-guía mayor dé nombres de individuos calificados y dispuestos a servir al comité justo previo a que los miembros expirados salgan para que el comité pueda elegir sucesores para posiciones que tendrán vacantes. Hacer esto permitirá al pastor-guía mayor participar grandemente en el proceso sin designar más a aquellos que servirán directamente. El último puede volverse auto-servicial y tomar fuera de la responsabilidad del comité sobre el pastor local. 

Un área mayor de responsabilidad para el comité de superiores sería determinar el sueldo y beneficios del pastor-guía mayor, determinar la autoridad para los gastos, y revisar las recomendaciones de salario del pastor para su personal subordinado. Un diagrama de esta forma de estructura de iglesia podría parecerse algo a lo siguiente donde las flechas indican el flujo de autoridad y responsabilidad: 
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XV. Discipulado
Otra área importante del ministerio de la iglesia es el discipulado de los miembros en el carácter personal cristiano, y en el ministerio productivo. Para ayudar en el proceso muchas iglesias ofrecen clases de discipulado-entrenamiento que generalmente se requiere antes de que usted pueda volverse un miembro oficial de la iglesia local. Material que puede ayudar en esta área se proporciona en nuestra clase titulada Discipulado General I & II. Las clases de un nivel de principiante podrían incluir las siguientes áreas temáticas: 
· La Naturaleza de Dios 
· Dios el Padre 
· Dios el Señor Jesucristo 
· Dios el Espíritu Santo 
· La Salvación 
· 3 Bautismos:
· En el Cuerpo de Cristo
· En el agua
· En el Espíritu Santo
· La Biblia 
· La oración
· La Iglesia Local 
· La Servidumbre

· Diezmando & ofrendando
· Conociendo la voluntad y propósitos de Dios 
XVI. La oración
A. El deseo de los discípulos
1. Después de pasar muchos meses con Jesús,
a. Ellos no pidieron ser enseñados cómo hacer milagros.
b. Ellos no preguntaron cómo ocuparse de las muchedumbres.
c. Ellos no preguntaron cómo sanar al enfermo o levantar al muerto.
d. Ellos no preguntaron cómo controlar o tener poder sobre la naturaleza.
e. Ellos le preguntaron a Jesús cómo orar. 
Lucas 11:1  1Aconteció que estaba Jesús orando en un lugar, y cuando terminó, uno de sus discípulos le dijo: Señor, enséñanos a orar, como también Juan enseñó a sus discípulos.

2. Aquellos que sirven como Diáconos, cuidando del negocio del ministerio, soltaron a los apóstoles para la oración.
Hechos 6:1-4  1En aquellos días, como creciera el número de los discípulos, hubo murmuración de los griegos contra los hebreos, de que las viudas de aquéllos eran desatendidas en la distribución diaria. 2Entonces los doce convocaron a la multitud de los discípulos, y dijeron: No es justo que nosotros dejemos la palabra de Dios, para servir a las mesas. 3Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen testimonio, llenos del Espíritu Santo y de sabiduría, a quienes encarguemos de este trabajo. 4Y nosotros persistiremos en la oración y en el ministerio de la palabra.

Hechos 6:7  7Y crecía la palabra del Señor, y el número de los discípulos se multiplicaba grandemente en Jerusalén; también muchos de los sacerdotes obedecían a la fe.

B. La oración y el ayuno
1. ¿Por qué ayunar?
Isa 58:6  6¿No es más bien el ayuno que yo escogí, desatar las ligaduras de impiedad, soltar las cargas de opresión, y dejar ir libres a los quebrantados, y que rompáis todo yugo?

2. Separe tiempo para la oración.
a. Muchas reuniones de oración. Sea creativo con tiempos y lugares.
b. Consiga que otros se involucren en reuniones de oración, no todo tiene que revolver alrededor del pastor todo el tiempo.
c. Equipos de oración para orar por necesidades específicas.
d. Imprima en papel, hojas de pedidos de oración para seguir orando por las personas.
e. Ponga el orden y la atmósfera apropiada en las reuniones de la oración.
3. Sea sensible a las posibles distracciones
a. Separe tiempo cuando usted no será perturbado.
b. Transmita esto al personal, secretaria, pareja y niños.
4. Lea y hable la escritura en tiempo de oración. Cuando hablamos las promesas de Dios construye nuestra fe para creer en Dios. Cuando creemos en Dios veremos Su mano moviéndose en nuestro nombre. Pero también recuerde que venimos a buscar Su rostro y no sólo Su mano.
5. Consejos de Oración
a. Tenga una lista
b. Ore las promesas de la palabra de Dios
c. Avive a que la carne no ceda ante la pereza, pesadez o cansancio
d. Oblíguese a orar. Hágalo un acto de su voluntad.
e. Haga una conversación de oración; escuche al Señor.
f. Mejor hecho temprano en la mañana.
Prov 8:17 17Yo amo a los que me aman, Y me hallan los que temprano me buscan.

6. Enseñe a otros a orar. Ofrezca clases de oración y de cómo orar eficazmente.
7. Tenga horas de oración secreta así como de oración grupal. Organícese alrededor de reuniones de oración de reloj donde las personas estén de acuerdo en orar por una hora durante una cadena de oración de 24-horas.
Mat 6:5-6  5Y cuando ores, no seas como los hipócritas; porque ellos aman el orar en pie en las sinagogas y en las esquinas de las calles, para ser vistos de los hombres; de cierto os digo que ya tienen su recompensa. 6Mas tú, cuando ores, entra en tu aposento, y cerrada la puerta, ora a tu Padre que está en secreto; y tu Padre que ve en lo secreto te recompensará en público.

8. Persistencia
a. Sea persistente en la oración. Ser persistente no es por falta de fe. Jesús nos animó a preguntar continuamente. Hágale saber su petición. Una petición tiene muchas firmas, representando muchas repeticiones del mismo pedido.
b. La persistencia es una característica de Dios.
c. Referencias de la Escritura:
Lucas 11:1-13  1Aconteció que estaba Jesús orando en un lugar, y cuando terminó, uno de sus discípulos le dijo: Señor, enséñanos a orar, como también Juan enseñó a sus discípulos. 2Y les dijo: Cuando oréis, decid: Padre nuestro que estás en los cielos, santificado sea tu nombre. Venga tu reino. Hágase tu voluntad, como en el cielo, así también en la tierra. 3El pan nuestro de cada día, dánoslo hoy. 4Y perdónanos nuestros pecados, porque también nosotros perdonamos a todos los que nos deben. Y no nos metas en tentación, mas líbranos del mal. 5Les dijo también: ¿Quién de vosotros que tenga un amigo, va a él a medianoche y le dice: Amigo, préstame tres panes, 6porque un amigo mío ha venido a mí de viaje, y no tengo qué ponerle delante; 7y aquél, respondiendo desde adentro, le dice: No me molestes; la puerta ya está cerrada, y mis niños están conmigo en cama; no puedo levantarme, y dártelos? 8Os digo, que aunque no se levante a dárselos por ser su amigo, sin embargo por su importunidad se levantará y le dará todo lo que necesite. 9Y yo os digo: Pedid, y se os dará; buscad, y hallaréis; llamad, y se os abrirá. 10Porque todo aquel que pide, recibe; y el que busca, halla; y al que llama, se le abrirá. 11¿Qué padre de vosotros, si su hijo le pide pan, le dará una piedra? ¿o si pescado, en lugar de pescado, le dará una serpiente? 12¿O si le pide un huevo, le dará un escorpión? 13Pues si vosotros, siendo malos, sabéis dar buenas dádivas a vuestros hijos, ¿cuánto más vuestro Padre celestial dará el Espíritu Santo a los que se lo pidan?

Lucas 18:1  1También les refirió Jesús una parábola sobre la necesidad de orar siempre, y no desmayar,

Efe 6:18  18orando en todo tiempo con toda oración y súplica en el Espíritu, y velando en ello con toda perseverancia y súplica por todos los santos;

1 Tes 5:16-18  6Estad siempre gozosos. 17Orad sin cesar. 18Dad gracias en todo, porque esta es la voluntad de Dios para con vosotros en Cristo Jesús.

C. Impedimentos a la oración
1. Duda
1 Tim 2:8  8Quiero, pues, que los hombres oren en todo lugar, levantando manos santas, sin ira ni contienda.

Santiago 1:5-7  5Y si alguno de vosotros tiene falta de sabiduría, pídala a Dios, el cual da a todos abundantemente y sin reproche, y le será dada. 6Pero pida con fe, no dudando nada; porque el que duda es semejante a la onda del mar, que es arrastrada por el viento y echada de una parte a otra. 7No piense, pues, quien tal haga, que recibirá cosa alguna del Señor.

Orar según 1Juan 5:13-14 donde oramos pidiendo según la voluntad de Dios nos da la confianza de que él nos ha oído, y de que contestará nuestra petición. ¡Por consiguiente podemos orar con fe sin duda alguna! 
2. Pecado con el que no se ha tratado
2 Cro 7:14  14si se humillare mi pueblo, sobre el cual mi nombre es invocado, y oraren, y buscaren mi rostro, y se convirtieren de sus malos caminos; entonces yo oiré desde los cielos, y perdonaré sus pecados, y sanaré su tierra.

Sal 66:18  18Si en mi corazón hubiese yo mirado a la iniquidad, El Señor no me habría escuchado.

3. Problemas dentro de nuestras relaciones familiares
1 Ped 3:1-7  1Asimismo vosotras, mujeres, estad sujetas a vuestros maridos; para que también los que no creen a la palabra, sean ganados sin palabra por la conducta de sus esposas, 2considerando vuestra conducta casta y respetuosa. 3Vuestro atavío no sea el externo de peinados ostentosos, de adornos de oro o de vestidos lujosos, 4sino el interno, el del corazón, en el incorruptible ornato de un espíritu afable y apacible, que es de grande estima delante de Dios. 5Porque así también se ataviaban en otro tiempo aquellas santas mujeres que esperaban en Dios, estando sujetas a sus maridos; 6como Sara obedecía a Abraham, llamándole señor; de la cual vosotras habéis venido a ser hijas, si hacéis el bien, sin temer ninguna amenaza. 7Vosotros, maridos, igualmente, vivid con ellas sabiamente, dando honor a la mujer como a vaso más frágil, y como a coherederas de la gracia de la vida, para que vuestras oraciones no tengan estorbo.

4. Desaliento-Esto nos impedirá orar en un momento cuando más necesitamos hacerlo.
5. Fuerzas demoníacas
Dan 10:11-21  11Y me dijo: Daniel, varón muy amado, está atento a las palabras que te hablaré, y ponte en pie; porque a ti he sido enviado ahora. Mientras hablaba esto conmigo, me puse en pie temblando. 12Entonces me dijo: Daniel, no temas; porque desde el primer día que dispusiste tu corazón a entender y a humillarte en la presencia de tu Dios, fueron oídas tus palabras; y a causa de tus palabras yo he venido. 13Mas el príncipe del reino de Persia se me opuso durante veintiún días; pero he aquí Miguel, uno de los principales príncipes, vino para ayudarme, y quedé allí con los reyes de Persia.

6. Cansancio
Mat 26:40-46  40Vino luego a sus discípulos, y los halló durmiendo, y dijo a Pedro: ¿Así que no habéis podido velar conmigo una hora? 41Velad y orad, para que no entréis en tentación; el espíritu a la verdad está dispuesto, pero la carne es débil. 42Otra vez fue, y oró por segunda vez, diciendo: Padre mío, si no puede pasar de mí esta copa sin que yo la beba, hágase tu voluntad. 43Vino otra vez y los halló durmiendo, porque los ojos de ellos estaban cargados de sueño. 44Y dejándolos, se fue de nuevo, y oró por tercera vez, diciendo las mismas palabras. 45Entonces vino a sus discípulos y les dijo: Dormid ya, y descansad. He aquí ha llegado la hora, y el Hijo del Hombre es entregado en manos de pecadores. 46Levantaos, vamos; ved, se acerca el que me entrega. 
7. Ninguna carga - si no nos preocupamos por la causa de Cristo no entraremos en la batalla. Esto dice mucho sobre dónde  está nuestro corazón. 
8. Los asuntos de este mundo
Lucas 8:11-15  11Esta es, pues, la parábola: La semilla es la palabra de Dios. 12Y los de junto al camino son los que oyen, y luego viene el diablo y quita de su corazón la palabra, para que no crean y se salven. 13Los de sobre la piedra son los que habiendo oído, reciben la palabra con gozo; pero éstos no tienen raíces; creen por algún tiempo, y en el tiempo de la prueba se apartan. 14La que cayó entre espinos, éstos son los que oyen, pero yéndose, son ahogados por los afanes y las riquezas y los placeres de la vida, y no llevan fruto. 15Mas la que cayó en buena tierra, éstos son los que con corazón bueno y recto retienen la palabra oída, y dan fruto con perseverancia.

9. Tibieza-Éste es el problema con la iglesia de Laodicea en Apocalipsis 3:14-22
10. Ansiedad – La ansiedad lleva a la duda, que lleva a la incredulidad, que lleva al pecado.
Fil 4:6-7  6Por nada estéis afanosos, sino sean conocidas vuestras peticiones delante de Dios en toda oración y ruego, con acción de gracias. 7Y la paz de Dios, que sobrepasa todo entendimiento, guardará vuestros corazones y vuestros pensamientos en Cristo Jesús.

XVII. Principios & Requisitos para ser exitoso en el Ministerio
A. Principios por los cuales vivir
1. Construya sobre sus fortalezas y trabaje en sus debilidades.
2. No se involucre con los necios o con aquellos que están buscando otra dirección. Guarde su enfoque.
3. Recuerde esto: ser es más importante que hacer.
4. Recuerde esto: El bueno siempre ha sido y siempre será el enemigo del mejor.
5. Lo que pasa en usted es más importante que lo que le pasa a usted.
6. Usted no puede descifrar los huevos. Así que tenga cuidado en lo que hace. Piense antes de actuar, considere las posibilidades y consecuencias de toda acción.
B. ¿Qué necesito?
1. Paciencia en las tribulaciones
Hechos 14:21-22  21Y después de anunciar el evangelio a aquella ciudad y de hacer muchos discípulos, volvieron a Listra, a Iconio y a Antioquía, 22confirmando los ánimos de los discípulos, exhortándoles a que permaneciesen en la fe, y diciéndoles: Es necesario que a través de muchas tribulaciones entremos en el reino de Dios.

Santiago 1:1-4  1Santiago, siervo de Dios y del Señor Jesucristo, a las doce tribus que están en la dispersión: Salud. 2Hermanos míos, tened por sumo gozo cuando os halléis en diversas pruebas, 3sabiendo que la prueba de vuestra fe produce paciencia. 4Mas tenga la paciencia su obra completa, para que seáis perfectos y cabales, sin que os falte cosa alguna.
a. Probar de mi fe produce perseverancia.
b. La paciencia debe terminar su obra antes de que yo pueda ser maduro y completo.
2. Sabiduría
Santiago 1:5  5Y si alguno de vosotros tiene falta de sabiduría, pídala a Dios, el cual da a todos abundantemente y sin reproche, y le será dada.

3. Fe (Fe de un Buldog)
Santiago 1:6  6Pero pida con fe, no dudando nada; porque el que duda es semejante a la onda del mar, que es arrastrada por el viento y echada de una parte a otra.

Num 14:24  24Pero a mi siervo Caleb, por cuanto hubo en él otro espíritu, y decidió ir en pos de mí, yo le meteré en la tierra donde entró, y su descendencia la tendrá en posesión.

XVIII. La Comunión
A. Un Sacramento
1. Instituido por Cristo.
(Juan 6:51-63)  51Yo soy el pan vivo que descendió del cielo; si alguno comiere de este pan, vivirá para siempre; y el pan que yo daré es mi carne, la cual yo daré por la vida del mundo. 52Entonces los judíos contendían entre sí, diciendo: ¿Cómo puede éste darnos a comer su carne? 53Jesús les dijo: De cierto, de cierto os digo: Si no coméis la carne del Hijo del Hombre, y bebéis su sangre, no tenéis vida en vosotros. 54El que come mi carne y bebe mi sangre, tiene vida eterna; y yo le resucitaré en el día postrero. 55Porque mi carne es verdadera comida, y mi sangre es verdadera bebida. 56El que come mi carne y bebe mi sangre, en mí permanece, y yo en él. 57Como me envió el Padre viviente, y yo vivo por el Padre, asimismo el que me come, él también vivirá por mí. 58Este es el pan que descendió del cielo; no como vuestros padres comieron el maná, y murieron; el que come de este pan, vivirá eternamente. 59Estas cosas dijo en la sinagoga, enseñando en Capernaum. 60Al oírlas, muchos de sus discípulos dijeron: Dura es esta palabra; ¿quién la puede oír? 61Sabiendo Jesús en sí mismo que sus discípulos murmuraban de esto, les dijo: ¿Esto os ofende? 62¿Pues qué, si viereis al Hijo del Hombre subir adonde estaba primero? 63El espíritu es el que da vida; la carne para nada aprovecha; las palabras que yo os he hablado son espíritu y son vida.
a. La eucaristía (Latín) representa Su cuerpo.
b. El fruto de la vid representa Su sangre.
2. Este es un recordatorio del Nuevo Pacto.
a. Es compartido por todos los creyentes por la fe después del auto-examen.
(1 Cor 11:17-34)  17Pero al anunciaros esto que sigue, no os alabo; porque no os congregáis para lo mejor, sino para lo peor. 18Pues en primer lugar, cuando os reunís como iglesia, oigo que hay entre vosotros divisiones; y en parte lo creo. 19Porque es preciso que entre vosotros haya disensiones, para que se hagan manifiestos entre vosotros los que son aprobados. 20Cuando, pues, os reunís vosotros, esto no es comer la cena del Señor. 21Porque al comer, cada uno se adelanta a tomar su propia cena; y uno tiene hambre, y otro se embriaga. 22Pues qué, ¿no tenéis casas en que comáis y bebáis? ¿O menospreciáis la iglesia de Dios, y avergonzáis a los que no tienen nada? ¿Qué os diré? ¿Os alabaré? En esto no os alabo. 23Porque yo recibí del Señor lo que también os he enseñado: Que el Señor Jesús, la noche que fue entregado, tomó pan; 24y habiendo dado gracias, lo partió, y dijo: Tomad, comed; esto es mi cuerpo que por vosotros es partido; haced esto en memoria de mí. 25Asimismo tomó también la copa, después de haber cenado, diciendo: Esta copa es el nuevo pacto en mi sangre; haced esto todas las veces que la bebiereis, en memoria de mí. 26Así, pues, todas las veces que comiereis este pan, y bebiereis esta copa, la muerte del Señor anunciáis hasta que él venga. 27De manera que cualquiera que comiere este pan o bebiere esta copa del Señor indignamente, será culpado del cuerpo y de la sangre del Señor. 28Por tanto, pruébese cada uno a sí mismo, y coma así del pan, y beba de la copa. 29Porque el que come y bebe indignamente, sin discernir el cuerpo del Señor, juicio come y bebe para sí. 30Por lo cual hay muchos enfermos y debilitados entre vosotros, y muchos duermen. 31Si, pues, nos examinásemos a nosotros mismos, no seríamos juzgados; 32mas siendo juzgados, somos castigados por el Señor, para que no seamos condenados con el mundo. 33Así que, hermanos míos, cuando os reunís a comer, esperaos unos a otros. 34Si alguno tuviere hambre, coma en su casa, para que no os reunáis para juicio. Las demás cosas las pondré en orden cuando yo fuere.

B. Dar la comunión
1. Disponible para todos los que se consideran un creyente.
2. Permita a los padres servir la comunión a sus hijos creyentes más jóvenes.
3. Empiece leyendo alguna escritura y estableciendo una atmósfera de culto para la recepción de la comunión.
4. Quizás tenga a su director de coro en culto apropiado mientras la comunión está siendo distribuida.
5. Siguiendo un breve culto, el tiempo acaba leyendo la  escritura, y comparta unas cuantas palabras de comentario, luego sostenga el pan y ore, luego reciba el pan juntos, luego sostenga la copa, ore, y recíbala juntos. Luego haga que el director del coro entre en otra canción jubilosa de alabanza.
(Mat 26:26-29)  26Y mientras comían, tomó Jesús el pan, y bendijo, y lo partió, y dio a sus discípulos, y dijo: Tomad, comed; esto es mi cuerpo. 27Y tomando la copa, y habiendo dado gracias, les dio, diciendo: Bebed de ella todos; 28porque esto es mi sangre del nuevo pacto, que por muchos es derramada para remisión de los pecados. 29Y os digo que desde ahora no beberé más de este fruto de la vid, hasta aquel día en que lo beba nuevo con vosotros en el reino de mi Padre.

(Lucas 22:19-20)  19Y tomó el pan y dio gracias, y lo partió y les dio, diciendo: Esto es mi cuerpo, que por vosotros es dado; haced esto en memoria de mí. 20De igual manera, después que hubo cenado, tomó la copa, diciendo: Esta copa es el nuevo pacto en mi sangre, que por vosotros se derrama.

(1 Cor 11:23-30)  23Porque yo recibí del Señor lo que también os he enseñado: Que el Señor Jesús, la noche que fue entregado, tomó pan; 24y habiendo dado gracias, lo partió, y dijo: Tomad, comed; esto es mi cuerpo que por vosotros es partido; haced esto en memoria de mí. 25Asimismo tomó también la copa, después de haber cenado, diciendo: Esta copa es el nuevo pacto en mi sangre; haced esto todas las veces que la bebiereis, en memoria de mí. 26Así, pues, todas las veces que comiereis este pan, y bebiereis esta copa, la muerte del Señor anunciáis hasta que él venga.27De manera que cualquiera que comiere este pan o bebiere esta copa del Señor indignamente, será culpado del cuerpo y de la sangre del Señor. 28Por tanto, pruébese cada uno a sí mismo, y coma así del pan, y beba de la copa. 29Porque el que come y bebe indignamente, sin discernir el cuerpo del Señor, juicio come y bebe para sí. 30Por lo cual hay muchos enfermos y debilitados entre vosotros, y muchos duermen.

6. Métodos de distribución:
a. En los asientos.
b. En el altar.
7. Acabe con un coro de victoria y exhortación.
XIX. EL SERVICIO DE LA COMUNIÓN 
A. Jesús tuvo la primera comunión (la Cena del Señor) en la noche de la comida de Pascua
1. La Pascua celebra la liberación de la esclavitud egipcia. La comunión celebra la liberación del pecado por la muerte de Cristo 
2. La comunión es un tiempo de recordar
a. Su cuerpo fue quebrantado por nuestros pecados
b. Él pagó el precio que nosotros no podíamos pagar
3. Su sangre representa el nuevo pacto
a. Bajo el antiguo pacto, un cordero limpio era matado en el altar para la expiación de los pecados
b. Bajo el nuevo pacto, el Cordero perfecto (sin pecado) fue matado en la cruz.

c. Un sacrificio puro para que nuestros pecados puedan ser perdonados

d. Un nuevo pacto con el que tenemos una relación personal con el Padre
4. La comunión es un tiempo de recordar
a. "En recordatorio de mí" - recuerda Su sacrificio hecho por todos los hombres
b. El sacrificio de Jesús es bueno por toda la eternidad
Heb 9:27-28  27Y de la manera que está establecido para los hombres que mueran una sola vez, y después de esto el juicio, 28así también Cristo fue ofrecido una sola vez para llevar los pecados de muchos; y aparecerá por segunda vez, sin relación con el pecado, para salvar a los que le esperan.

5. Cuerpo
1 Cor 11:23-26  23Porque yo recibí del Señor lo que también os he enseñado: Que el Señor Jesús, la noche que fue entregado, tomó pan; 24y habiendo dado gracias, lo partió, y dijo: Tomad, comed; esto es mi cuerpo que por vosotros es partido; haced esto en memoria de mí. 

6. Sangre
25Asimismo tomó también la copa, después de haber cenado, diciendo: Esta copa es el nuevo pacto en mi sangre; haced esto todas las veces que la bebiereis, en memoria de mí. 26Así, pues, todas las veces que comiereis este pan, y bebiereis esta copa, la muerte del Señor anunciáis hasta que él venga.

XX. Servicios fúnebres
A. Introducción
Es sabio para los ministros familiarizarse con las costumbres de las comunidades a las que son enviados. Se recomienda que los pastores no intenten cambiar las costumbres de las personas drásticamente. Es sabio realizar un chequeo cuidadoso en todas las materias con las personas involucradas antes de dirigir los servicios. 
B. Conducta profesional
1. Los deberes fúnebres de un ministro empiezan antes de la muerte, ministrando a aquellos con una enfermedad terminal. Trayendo ánimo, consuelo, y esperanza.
2. Es importante que el pastor vaya a la familia lo más pronto posible después que una muerte ocurre. Los horarios pueden tener que ser reajustados para que esto ocurra. Es un imperativo.
3. Al encontrarse con la familia, es importante ser atento y paciente. En este momento, usted será especialmente útil haciendo los arreglos fúnebres. Los arreglos deben hacerse lo más pronto posible. Sin embargo, no es su responsabilidad tomar decisiones finales, sólo dar apoyo. Las personas pueden buscarlo para consejo. Permítales tomar las decisiones, simplemente ayudándolos a entender sus elecciones.
4. Puede ser bastante útil para la familia si usted ofrece ir a la casa fúnebre con la familia cuando están siendo hechos los arreglos. De nuevo, esto es sólo para apoyo. Tiempos de servicio, la elección del féretro, etc., depende de la familia.
5. Después de esto es bueno visitar a la familia en una base diaria entre la muerte y el entierro.
6. Usted puede asumir que estará dirigiendo el servicio, pero eso no siempre es verdad. La familia puede desear que un amigo u otro ministro haga todo o parte del servicio. Ofrezca sus servicios pero no asuma que estará haciendo todo a menos le sea solicitado. En este caso, el pastor local debe aceptar su decisión cortésmente y ofrecer ayuda al pastor invitado.
7. Usted debe encontrarse privadamente con el director del funeral para ambos entiendan el orden del servicio. Si está siendo hecho en una casa privada, entonces revise el orden del servicio con la familia.
8. El pago de honorarios para dirigir las ceremonias es un asunto delicado. Un siervo del Señor no debe esperar ningún honorario. Claro, si alguien le da una ofrenda de amor, esté seguro de dar gracias.
C. Elementos de un servicio fúnebre
1. Música suave de preludio
2. Oración – La oración durante el servicio debe ser sensible y sincera, trayendo esperanza y ánimo.
3. Lectura de la Escritura
Esto permite a los corazones afligidos oír y sentir el amor y la gracia y la misericordia de Dios. Por esta razón, un ministro debe tomar gran consideración al escoger las escrituras.
4. Información biográfica sobre el difunto, incluyendo la fecha de nacimiento, profesión, los nombres de los familiares, etc. A veces una persona en la familia puede desear compartir información sobre el individuo. Si éste es el caso pídales que escriban lo que desean decir por adelantado. Aunque les puede ir muy bien, las emociones del momento pueden hacerlo mucho más difícil de lo esperado. Tener su presentación escrita puede ayudarles a salir adelante.
5. Música o himnos especiales
6. Amigo con un testimonio o poesía
7. Sermón y oportunidad de responder por la salvación si la familia lo desea

8. Pastor ora la bendición
9. Canción final
10. Sonido de órgano para finalizar

11. Entregue el servicio al director del funeral simplemente mirando en su dirección con un asentimiento de la cabeza. El pastor se mueve al frente para confortar a la familia y amigos mientras se están yendo. La familia puede desear tener un último momento privado con el cuerpo antes de dejar el cuarto fúnebre, en ese caso, el pastor debe quedarse cerca para ofrecer consuelo y certeza.
D. La tumba
Orden sugerido (no debe tomar más de 10-20 minutos):
1. Pastor camina delante del féretro a la tumba
2. Introducción
3. Breve lectura de la escritura
4. Bendición
XXI. Matrimonios

A. Preguntas dignas de consideración pensada previo al Matrimonio
1. ¿Han hablado ustedes juntos alguna vez sobre sus ideas de Dios, o de qué significa ser un Cristiano?
2. ¿Tiene usted la convicción de que Cristo es su Salvador? Si es así, entonces en qué basa esa convicción. Si no, entonces comparta el mensaje del evangelio y déles una oportunidad de recibir a Cristo. 
3. ¿Si ustedes no son miembros de la misma congregación, han estudiado seriamente las creencias de cada uno para averiguar si se pueden unir en una iglesia local previo a su matrimonio? 
4. ¿Empezarán su matrimonio como una aventura con Dios empezando con la oración juntos en el día que están casados y lo practicarán diariamente? 
5. ¿Han leído las Escrituras relacionadas al matrimonio? El matrimonio es un relación de pacto. 
6. ¿Han presupuestado su ingreso para saber cuánto necesitarán para la renta, comida, combustible, ropa, doctores, recreación, mobiliario, donación, regalos, derechos, ahorros, seguro, vacaciones y muchas otras necesidades? 
7. ¿Tienen algún pariente que es, o podría volverse totalmente o temporalmente dependiente en ustedes? ¿Sabe esto el otro? ¿Estaría dispuesto a que ellos vivan con usted de ser necesario? 
8. ¿Alguno de ustedes es demasiado dependiente en sus padres? 
9. ¿Existe algún sentimiento de tensión con padres o suegros, que podría ser aclarado en este momento por una charla amistosa, franca? 
10. ¿Hay algo en el matrimonio a lo que usted le teme? ¿Finalidad del matrimonio? ¿Quieren ambos tener hijos? 
11. ¿Tienen, a su conocimiento, alguna enfermedad o probabilidad de enfermedad que podría afectar su futuro? ¿Ha visto a un doctor fiable? 
12. ¿Han discutido sobre la armonía sexual en el matrimonio con su médico o consejero familiar? 
13. ¿Hay algo en su pasado que la otra persona deba saber? 
14. ¿Están dispuestos a olvidar de los fracasos pasados del otro y trabajar por traer lo mejor de cada uno en el futuro? 
15. ¿Están dispuestos a establecer un hogar propio y asumir las responsabilidades de solucionar sus propios problemas juntos? 
16. ¿Han considerado las posibilidades de estar separados el uno del otro mientras un miembro está en otra parte en deber militar o haciendo negocios? 
17. ¿Están ambos interesados en trabajos, aficiones, deportes y actividades similares? 
18. ¿Cómo esperan aumentar su amor el uno por el otro en el futuro? 
B. Hablando con las parejas en la preparación para la ceremonia
1. Música y alguien para tocar para ellos.
2. Velas para la ceremonia de encender la vela de unidad.
3. ¿Dónde se hará la recepción de la boda? ¿Quién es responsable de limpiar después?
4. Cuántas personas estarán en la fiesta de la boda. Esto incluye damas de honor, caballeros, portador del anillo, niña de la flor, etc. 
5. Usarán votos regulares o darán una versión propia a consideración del ministro. No se desvíe lejos de lo usual y pierda la santidad de lo que ello representa.
6. Recibirán la Comunión.
7. ¿Darán rosas a las madres? En ese caso, discuta cuando y quién lo hará.
8. Música especial o canciones durante la ceremonia.
9. Disponibilidad del baño, y cuartos para usar para cambiarse y vestirse.
10. Una línea de recepción después de la ceremonia.
11. Algunas flores para ser preparadas por un floricultor. También cuándo el floricultor puede poner las flores en su lugar.
12. Fotos tomadas; fotografía y sin flash durante la ceremonia.
13. Costo. Donación a la iglesia o cantidad designada puesta por la iglesia. Honorarios del ministro, honorarios de los músicos, cantantes, etc.
14. Comida. El pastel, bocaditos, no alcohol.
15. Contenidos del mensaje; escrituras especiales o pedidos que la pareja pueda tener. Explique que el matrimonio es una relación de pacto y todo lo que esto significa ante Dios.
16. Quienes servirán como acomodadores. Revise sus responsabilidades.
17. Registro de invitados, anfitriona para ayudar a las personas a la entrada.
18. ¿Dónde se localizará la mesa para los regalos?
19. Cámaras y videos. Hable con el fotógrafo y el hombre de la cámara previo a la ceremonia.
20. Tiempo de la apertura del edificio. Depende del floricultor, vestido, proveedores.
21. Duración de la ceremonia.
22. Formal o informal en el vestido.
23. Ensayo o no ensayo. Fecha y hora. 
24. ¿Alfombra blanca sobre el corredor principal?
25. Están los padres casados o divorciados. Esto puede influenciar cómo ellos son presentados en la recepción.
26. Estará presente algún abuelo y dónde estarán sentados.
27. Análisis de sangre, y autorización en el palacio de justicia.
C. La Ceremonia (Otro ejemplo de ceremonia se presenta en el Libro de Servicio del Ministro que sigue a esta ceremonia de muestra). 
Saludo y Llamado a la adoración 
Queridos hermanos: Estamos reunidos aquí en la presencia de Dios ante esta compañía, para unir a este hombre y a esta mujer en Santo Matrimonio que es encomendado de la Escritura como ser honorable entre todos los hombres; y por consiguiente, no es para cualquiera a ser entrado imprudentemente o ligeramente, sino reverentemente, discretamente, deliberadamente, y en el temor de Dios. En este estado santo, estas dos personas presentes vienen ahora a estar juntos...... 
Declaración de Intención (Compromiso) 
____________, recibirás a ____________, para ser tu esposa legalmente casada, para vivir juntos según la Palabra de Dios en el estado santo de matrimonio; la nutrirás y valorarás como tu propia carne, y la amarás como Cristo amó a la iglesia, entregándote a ella para proteger, proporcionar, y cuidar de ella todos los días de tu vida, y ser unidos como uno en el Señor....... Sí, acepto. 
____________, recibirás a ____________, para ser tu marido legalmente casado, para vivir juntos según la Palabra de Dios en el estado santo de matrimonio; te someterás a él como al Señor y lo harás la cabeza de esta unión bajo Dios, incluso como como Cristo es la cabeza de la iglesia. Lo amarás y lo cuidarás todos los días de tu vida, y ser unidos como uno en el Señor...... Sí, acepto. 
Presentación de la Novia (Dádiva) 
¿Quién entrega a esta mujer para casarse con este hombre?
(Mueva al grupo del matrimonio a la plataforma superior, de estar disponible) 
Cuadro bíblico del Matrimonio 
La Biblia tiene mucho que decir sobre el matrimonio. Es Dios quien ordenó el matrimonio. La Biblia empieza con una ceremonia matrimonial y termina con una también. 
(El matrimonio apunta a una unión más alta) "porque somos miembros de Su cuerpo, de Su carne, y de Su hueso; por esta causa dejará un hombre a su padre y su madre y se unirá a su esposa, y ellos dos serán una carne. Este es un gran misterio, pero yo hablo acerca de Cristo y la iglesia." 
La Escritura para los Esposos 
"Amen a sus esposas, así como Cristo también amó la iglesia y se entregó por ella; para que Él pueda santificar y limpiarla con el lavado de agua de la Palabra, para que Él pueda presentarla a Sí mismo una iglesia gloriosa que no tiene mancha o arruga o cualquier tal cosa, pero teniendo que ser santa e incorruptible... así deben los hombres amar a sus esposas como sus propios cuerpos. "Él que ama a su esposa, se ama a sí mismo; porque ningún hombre nunca odió su propia carne, sino que la nutrió y valoró, así como el Señor, a la iglesia". 
Escritura para las Esposas 
"Sométanse a sus maridos como al Señor, porque el marido es la cabeza de la esposa, así como Cristo es la cabeza de la iglesia", y Él es el Salvador del cuerpo. Por consiguiente, como la iglesia está sujeta a Cristo, permitan las esposas estarlo a sus esposos en todas las cosas." 
Los deberes del Esposo y la Esposa 
Es el deber del marido para proveer para el apoyo de su esposa, protegerla del peligro, y dar para ella un afecto varonil e inmutable siendo la orden de la Palabra de Dios que los maridos amen a sus esposas así como Cristo amó la iglesia y dieron Su propia vida por ella. 
Es el deber de la esposa reverenciar y obedecer a su esposo, y ponerse el ornamento de un espíritu manso y callado, que está en la presencia de Dios, un ornamento de gran precio, Su Palabra encomendando que las esposas estén sujetas a sus esposos así como la iglesia está sujeta a Cristo.
Es el privilegio y deber para ambos encantar a cada uno en la compañía del otro; recordar eso en el interés y en la reputación como en el afecto, deben ser de ahora en adelante uno y no divididos; por consiguiente, deben preservar su fidelidad uno al otro (y para ver que lo que Dios ha unido juntos, ningún hombre separará.)

Votos Matrimoniales Intercambiados (la novia pasa sus flores a la dama de honor) 
Yo, _____________ / recibo a ___________ / como esposa, para tenerlo y sostenerlo / de ahora en adelante / para bien y para mal / en la riqueza y en la pobreza / en la enfermedad y en la salud / para amarla y valorarla / hasta la muerte nos separe / según la santa Palabra de Dios / y, por consiguiente / le juro / mi amor y fidelidad. 
Yo, _____________ / recibo a ___________ / como esposo / para tenerlo y sostenerlo / de ahora en adelante / para bien y para mal / en la riqueza y en la pobreza / en la enfermedad y en la salud / para amarlo, valorarlo y obedecerlo / hasta la muerte nos separe / según la santa Palabra de Dios / y por consiguiente, / le juro / mi amor y fidelidad. 
Ceremonia de Anillos 
¿Qué símbolos de sinceridad tiene usted? 
El círculo, el emblema de eternidad y oro, un símbolo de lo que es menos empañado y más soportado, muestra cuán duradero es este pacto y cómo la fe es mutuamente jurada. Como un círculo, este anillo no tiene principio ni fin, y representa a: 1) nuestro Dios eterno, porque Él es el Alfa y el Omega, el Principio y el Fin, el Primero y el Último. Dios es inmutable, Él nunca cambia, Él es el mismo ayer, hoy, y para siempre. 2) Este anillo también representa Su Palabra. “El cielo y tierra desaparecerán, pero mi Palabra morará para siempre.” 
Estos anillos no sólo son recordatorios visibles del Dios Eterno y de la fidelidad de Su Palabra, sino que ellos también son recordatorios de ese lazo interno que une sus corazones como uno. Ellos son símbolos de su unión en Él, entre si, y de Su amor Piadoso dentro de usted que crece y madura con el paso de los años.
Éste es un amor que está firme ante la adversidad, es un amor que lo levanta por sobre las circunstancias, es un amor que supera todo problema, alivia todo dolor de corazón, calma todo miedo; y nada puede separarnos del amor de Dios. 
Intercambio del anillo 
Como una prenda / y en símbolo / del pacto hecho entre nosotros / con este anillo / yo los uno / en el nombre del Padre / y del Hijo / y del Espíritu Santo, Amén. 
(Comunión o Vela de la Unidad) 
Oración y Bendición Pastoral 
La declaración 
Por tanto como _________ y _________ han entrado mutuamente en el santo pacto de matrimonio, y han dado testimonio del mismo ante Dios, y ante esta compañía, y han jurado su amor y fidelidad el uno al otro, y han declarado lo dicho dando y recibiendo un anillo, yo los declaro marido y mujer en el nombre del Padre, del Hijo, y del Espíritu Santo.... ¡Amén! 
Bendición
Que el amor de Dios descanse en ustedes, pacífico ante ustedes y alrededor de ustedes, en el nombre de Jesucristo nuestro Señor. 
Y que la gracia de nuestro Señor Jesucristo, y el amor de Dios, y la comunión del Espíritu Santo esté con ustedes y los guarde como tal.
Bese a la Novia 
Presentación
Me da un gran placer tener el honor de presentar a ustedes al Sr. y la Señora _____________.

Receso
(Servicio de comunión, de ser incluido)
Mientras estamos dando testimonio de este pacto de matrimonio, somos recordados de otro pacto que nuestro Señor y Salvador completó por Su muerte, entierro, y resurrección. Apuntando a este pacto eterno, justo antes de Su muerte, Jesús tomó el pan, y cuando Él había dado las gracias, Él lo rompió y dijo, "tomad, comed, esto es mi cuerpo; que por vosotros es dado, haced esto en memoria de mí" / de igual manera, después que hubo cenado, tomó la copa, diciendo: Esta copa es el nuevo pacto en mi sangre, que por vosotros se derrama." / Porque a medida que comen este pan y beben esta copa, muestran la muerte del Señor hasta su venida.
(Encendiendo la Vela de la Unidad, de ser incluida) 
Las velas que _______ y ________ ahora sostienen representan la vida que Dios ha dado cada uno de ellos, porque Dios dijo, "ustedes son la luz del mundo." Note que ellos son luces separadas e individuales.....cuando ambos encienden una vela solitaria de llamas individuales, esto representa su nueva vida juntos como uno en santo matrimonio..... y ahora cuando ellos extinguen sus velas separadas y vuelven a este altar, así mismo sus vidas separadas se terminan, y se han vuelto uno; y "lo que Dios ha unido, ningún hombre será permitido separarlo." 
Libro de Servicio del
Ministro
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SERVICIO BAUTISMAL
El bautismo de los creyentes fue instituido por el Señor Jesucristo cuando Él ordenó a Sus discípulos a ‘Ir y hacer discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo' (Mt. 28:19). Por esta razón todos los creyentes deben ser bautizados. El bautismo no salva a una persona. Una persona debe ser un creyente antes de ser bautizado pero es un paso importante en nuestra obediencia a Cristo nuestro Señor, quien fue bautizado. 
Una persona, para ser bautizada debe tener una fe personal en Jesucristo como Su Salvador y Señor (Hechos 8:36-37). Este es un bautismo sólo para creyentes. Por esta razón los infantes y los niños pequeños no deben ser bautizados porque no tienen ni la necesidad ni la habilidad de creer. 
El bautismo de los creyentes no es el bautismo de Juan porque su bautismo esperaba la venida del Salvador, mientras que el bautismo de los creyentes es una expresión de fe en Él que ha venido (Hechos 19:3-5). 
En el Nuevo Testamento, el método de bautismo era por inmersión. Este era un tipo de entierro y resurrección, un cuadro de la muerte del creyente a la vieja vida y de la nueva vida que él recibió cuando él se volvió a Dios de Sus pecados y aceptó a Cristo como Su Salvador. 
Al ser bautizado, el creyente profesa su fe en Cristo abiertamente y se identifica con su iglesia. 
El bautismo debe ser administrado sin cargo. Bautizar a los creyentes es uno de los deberes de un ministro de Jesucristo, por consiguiente un creyente no debe ser pedido pagar dinero para tomar este paso de obediencia. 
El orden del Servicio
1. Oración de apertura. 
2. Himnos (uno o dos) 
3. Lectura de escrituras convenientes. (como Mc. 1:11; Mt. 28:18-20; Mc. 16:14-17; Hechos 2:38-42; 10:44-48; 19:1-5) 
4. Un corto sermón sobre el significado del bautismo y de confesar a Cristo. 
5. El pastor debe poner el servicio a cargo de un superior mientras él está bautizando. 
6. El pastor entra al agua y los candidatos siguen en orden, ayudados por un auxiliador, de ser necesario. 
7. El pastor debe preguntarle a cada candidato la siguiente pregunta: “¿Has recibido a Jesucristo como tu Salvador personal?” (si deseado, unos cuantos podrían ser pedidos a dar sus testimonios de su fe en Cristo). 
8. Siguiendo esto el pastor, llamando al candidato por el nombre, dirá: “En tu confesión de tu fe en el Señor Jesucristo, yo te bautizo ahora en el Nombre del Padre, y el Hijo, y el Espíritu Santo.” Luego él deberá sumergir al candidato en el agua y lo levantará de nuevo de una manera apropiada. 
9. Después de que todos hayan sido bautizados, el pastor cerrará la reunión con oración. 
EL SERVICIO DE LA COMUNIÓN
El servicio de la Comunión es un servicio muy sagrado. Por consiguiente debe ser conducido de una manera digna. Es un servicio de conmemoración—para recordar a los creyentes de la muerte de Cristo por sus pecados y que Él es la fuente y sustento de sus vidas. También muestra claramente que todos los cristianos tienen una unidad en Cristo simbolizada por el compartir de “la copa.” También es un tiempo para el auto-examen y para la re-consagración a Cristo. 
Como la Mesa del Señor tiene que ver con cosas sagradas que son la misma fundación de nuestra fe, debe ser abordada en un espíritu de humildad y el temor de Dios con acción de gracias. 
La mesa del Señor debe ser conducida, de ser posible, por lo menos una vez por mes. 
Orden del Servicio
1. Aquéllos participando en la mesa del Señor deben sentarse de tal manera para que sea fácil para ellos ser servidos. (Note: Aunque el P.A.G. no practique una comunión íntima, se espera que aquellos participando deben ser creyentes que viven una vida cristiana consistente y quienes se han auto-examinado en su relación con Dios y otras personas). 
2. Los superiores escogidos para ayudar al pastor deben estar delante de la mesa, que ha sido preparada de antemano, mirando al pastor. 
3. La lectura de Escrituras convenientes, (Mt. 26:11-30; Mc. 14:12-26; Lc. 22:7-21; 1 Cor. 11:23-30; Isa. 53.)

4. Debe darse oportunidad para oración, acción de gracias y auto-examen (I Cor. 11:28).

5. El pastor tomará el pan y lo dará a los superiores que lo distribuirán a aquellos compartiendo. Después de que todos hayan recibido y que la oración haya sido ofrecida, el pastor debe instruir a las personas diciendo: 
“El Señor Jesús, la misma noche en que fue traicionado, tomó el pan y cuando Él había dado las gracias, lo rompió y dijo, ‘Tomad, comed, éste es mi cuerpo que por vosotros es dado. Haced esto en meoria de mí.’ Compartamos entonces el pan.” 
(Todos comerán el pan juntos). 
6.  El pastor tomará la copa y dirá: “De la misma manera, Él tomó la copa diciendo, esta copa es el nuevo pacto en mi sangre, que por vosotros se derrama. Haced esto todas las veces que la bebiereis, en memoria de mí.’” 
Todos compartirán la copa mientras es pasada a ellos por los superiores que ya han compartido, siendo servidos por el pastor. (Si copas individuales son usadas, entonces todos deben recibir una taza y deben compartir juntos como en este caso del pan, el pastor usando las palabras apropiadas para la taza) 
7. El servicio debe entonces terminar con la oración 
SERVICIO PARA RECIBIR A NUEVOS MIEMBROS
De vez en cuando, una asamblea debe tener un servicio para la recepción de nuevos miembros en la iglesia, tendiéndoles la mano de compañerismo. 
Los nuevos miembros son enlistados/recibidos de entre los convertidos de la iglesia, miembros de la iglesia de la misma denominación que han pasado a la comunidad y desean unirse, y miembros de otros grupos que desean unirse. 
Es el trabajo del pastor de la Asamblea y de los superiores examinar a cada candidato para la membresía antes de ser recibido para ver si él es una persona calificada y para instruirlo acerca de las calificaciones para la membresía. Las cartas de recomendación de otras asambleas deben ser consideradas durante este examen. 
Se debe dar a las personas de otras denominaciones deseando unirse un período de prueba durante el cual deben estudiar las doctrinas y prácticas de la iglesia a la que ellos desean unirse. El pastor y superiores tendrán tiempo para inspeccionarlos durante este tiempo. 
Requisitos para la membresía
1. Fe personal en el Señor Jesucristo como el Salvador y Señor (Jn. 1:12; 3:3; Hec 16:31). 
2. Bautismo en agua por inmersión. 
3. Evidencia de buena vida cristiana siendo vivida ante la iglesia y fuera de la iglesia. 
4. Acuerdo con las doctrinas y prácticas de la iglesia como registrado en la “Norma de Fe y Compañerismo.” 
5. Asistencia bastante regular a los servicios de la iglesia. 
6. Dar regular de diezmos y ofrendas en la asamblea para el avance de la obra de Dios en la iglesia. 
Orden del Servicio
1.  El pastor y los superiores de la asamblea estarán de pie sobre la plataforma, frente a la congregación y aquellos que serán recibidos mirando al pastor y a los superiores. 
2.  Oración. 
3. El pastor les preguntará a los miembros prospectos las siguientes preguntas; 
a. ¿Desean ser recibidos como miembros de esta iglesia? 
b. ¿Están de acuerdo con las doctrinas y enseñanzas de las Asambleas Pentecostales de Dios? 
c. ¿Están de acuerdo en ser un partidario regular de esta asamblea por asistencia regular, participando en el trabajo de la asamblea y dando sus diezmos y ofrendas a la asamblea según la Palabra de Dios? 
4. Después de que todos hayan contestado afirmativamente, el pastor debe dirigirse a cada persona por su nombre, diciendo:
“.......................... (nombre) como usted ha aprobado asumir la responsabilidad de membresía en las Asambleas Pentecostales de Dios como un miembro de esta asamblea, nosotros, el pastor y superiores, le damos la mano de compañerismo y lo aceptamos como un miembro en buena posición de esta asamblea.” 
Luego el pastor y los superiores darán a cada uno la mano derecha de compañerismo y les darán la bienvenida. 
4. Oración por los nuevos miembros. 
5. Tarjetas de membresía, que deben haber sido preparadas de antemano, deben ser dadas ahora a los nuevos miembros ante la congregación. 


LA DEDICACIÓN DE NIÑOS
Así como Hannah trajo a Samuel al Señor y como María y José presentaron al bebé Jesús al Señor en el Templo, así mismo los padres deben con alegría dedicar a sus niños al Señor. 
Al hacer esto, los padres deben determinar traer al frente a sus niños en el temor de Dios y, por la palabra y el ejemplo, instruirlos en el camino de la rectitud. Si ellos no hacen esto, el acto de dedicar a sus niños tendrá poco significado. 
La dedicación de niños no debe confundirse con el bautismo de bebés y niños pequeños como es practicado en algunas iglesias. Al dedicar a los niños, nosotros seguimos el ejemplo del Señor Jesús cuando Él puso Sus manos en los niños y los bendijo. (Mc. 10:13-16; Lc. 18:15-17). 

Tan pronto sea posible después del nacimiento, el niño debe ser traído por los padres a la iglesia para ser dedicado al Señor por el ministro, ante la congregación que serán testigos de la ceremonia. 
Ambos padres deben estar presentes y deben ser creyentes, pero ambos no lo son, por lo menos uno debe ser creyente y debe estar presente, de lo contrario el niño no puede ser dedicado porque no habrá nadie para responder a las preguntas que hará el pastor. 
Si los padres son miembros de P.A.G. ellos deben haber tenido una boda cristiana. 
El orden del Servicio
1.  Una canción o himno conveniente para los niños. 
2.  Los padres traerán al niño al frente de la iglesia y estarán de pie ante el pastor. 
3.  Deben leerse escrituras convenientes. (Mc. 10:13-16; Mt. 19:13-15; Prov. 22:6; Gen. 18:19; 6:6,7; 1 Sam. 1:20, 24-28).

4. El ministro debe hacer las siguientes preguntas a los padres: 
a. “¿Ustedes, los padres de este(a) niño(a), desean dedicarlo(a) al Señor?” 
b. “¿Prometen criar al niño en el temor e instrucción del Señor y por palabra y hecho llevarlo en los caminos de rectitud desde su niñez?” 
5.  El ministro tomará al niño en sus brazos, o pondrá sus manos en él y dirá, llamando al niño por su nombre: “........... (nombre del niño).........., de acuerdo con el deseo de tus padres, te dedico ahora al Señor en el Nombre del Padre, y el Hijo, y el Espíritu santo.” 
Después de esto él orará por el niño y lo devolverá a los padres. 
6.  Una tarjeta de dedicación debe ser dada a los padres y no debe haber recargo en lo absoluto para esta dedicación porque es parte del trabajo del ministro. 
7. Un registro de la dedicación debe ser guardado en el libro de registro de la asamblea. 
EL SERVICIO DEL ENTIERRO
Siempre que un miembro de una asamblea muere, el pastor debe ir inmediatamente a confortar a aquellos que quedan solos y hacer planes para el servicio del entierro. Es su trabajo planear para un funeral apropiado y este trabajo debe ser hecho cuidadosamente en consulta con la familia. 
El propósito de un servicio de entierro, además de honrar al muerto, (si él fuese un cristiano), es confortar a aquellos que lamentan la pérdida del ser amado y para amonestar a aquellos que aún están vivos. 
Ninguna persona no autorizada debe ser permitida a formar parte del servicio. Los deseos de la familia deben ser tomados en consideración al planear el servicio, mas el pastor debe tener cuidado de no permitir que nada contra los principios cristianos sea incluido. 
Hasta donde sea posible, los entierros los domingos no deben ser recomendados porque hacen conflicto con los servicios de la iglesia, lo cual no es bueno.
Debido a la vasta variedad de costumbres y prácticas conectadas a los entierros, es difícil poner en marcha un plan uniforme de servicio, pero ciertos principios deben seguirse: 
1.  La reunión no debe ser demasiado larga porque las personas se cansarán, y además, es un tiempo difícil para los dolientes.
2.  Si el difunto era una persona importante en la comunidad, puede ser necesario tener más de un portavoz pero generalmente uno es suficiente. 
3.  Dirija sus palabras a los vivos... no al muerto. 
4.  Si el difunto no muestra ninguna señal de ser un cristiano, no hable como si él lo hubiera sido; pero por otro lado, no lo juzgue. Déjelo en las manos de Dios. Usted no puede hacer nada para o contra él, pero usted puede ayudar a los vivos. 
5.  Recuerde que el propósito principal del servicio es confortar a aquellos que quedan, así que no sea duro sino que hable palabras de consuelo como un ministro de Jesucristo. 
6.  Si llamados a hacerlo, no debes dudar en enterrar a un no-cristiano pero debe tomarse cuidado de dirigirse a los vivos y ayudarlos por la Palabra de Dios y la oración. 
Orden sugerido del Servicio
1.  Varios himnos convenientes. 
2.  Lectura de las Escrituras. (Jn. 11:25-26; 14:1-6, 23; 1 Cor. 15:20-28; 35-49, 50-58; 1 Tes. 4:13-17; Rev. 21:1-4; Sal.23) 
3.  Oración por la familia. 
4.  Si es necesario para alguien hablar sobre el difunto, debe hacerlo aquí, de lo contrario omita esta parte. 
5.  Himno. 
6.  El pastor o cualquier otra persona designada deben predicar. 
7.  Oración para cerrar esta parte del servicio. 
En la Tumba
El pastor debe caminar ante las personas que están llevando el cuerpo a la tumba, y se pondrá al frente. Antes de que el cuerpo sea bajado a la tumba él debe leer una escritura conveniente. Después de que el cuerpo haya sido bajado en la tumba él debe decir: 
“Ya que ha agradado al Dios Omnipotente tomar a nuestro amigo/hermano fuera de este mundo, nosotros ahora encomendamos su cuerpo a la tierra, para esperar al día de la resurrección cuando los muertos oirán la voz del Hijo de Dios y vendrán a estar de pie ante Él y recibir su justa recompensa por las acciones hechas en el cuerpo. Su espíritu lo encomendamos a Dios que lo entregó.” 
El servicio debe terminar con la oración. La tumba debe ser cerrada y las personas irse. Ningún otro servicio debe ser llevado a cabo porque el espíritu de una persona muerta no se queda allí sino que va a estar con el Señor en el momento de la muerte (II Cor. 5:8).


EL SERVICIO DE ORDENACIÓN
Cuando los obreros cristianos han demostrado por su vida y ministerio que son verdaderos ministros de Jesucristo, ellos deben ser considerados para la ordenación. Este es un reconocimiento por parte de sus hermanos en la iglesia sobre el llamado y ministerio que ellos tienen, y es una expresión de confianza de la iglesia en ellos y un tiempo cuando la bendición especial de Dios es solicitada de ellos. 
Lo siguiente debe ser considerado cuidadosamente: 
a. Que ellos tengan un buen carácter cristiano. (Tito. 1:7-9; 1 Tim. 3:1-7).

b. Que ellos hayan tenido un ministerio exitoso durante por lo menos dos años antes de la ordenación, y que estén preparados a pasar su tiempo en el ministerio. 
c. Que ellos hayan completado el curso de la escuela de la Biblia o, en casos raros, haya tenido largos años de ministerio exitoso y sean estudiantes de la Palabra de Dios. 
Aquellos considerados para la ordenación deben llenar el formulario de preguntas y deben ser examinados cuidadosamente por un Comité de Ordenación propiamente designado. Este trabajo no debe hacerse apresuradamente. (1 Tim. 5:22).

Orden del Servicio
1. Aquellos a ser ordenados deben ser pedidos estar de pie delante de la iglesia mirando a los ministros que los ordenarán. 
2. Oración e himno. 
3. Un corto mensaje. 
4. El cargo debe ser dado leyendo escrituras apropiadas acerca del ministerio de Jesucristo y su obra. (1 Tim. 3:1-3; 6:3-16, 20; II Tim. 2:1-16, 19-26; 4:1-5; 1 Cor. 3:9-15)

5. Si deseado, uno o más de aquellos a ser ordenados podría dar un testimonio acerca del llamado de Dios en sus vidas. 
6. Los candidatos deberán arrodillarse y los ministros ordenando, que no deben ser menos de tres, pondrán las manos en los candidatos, uno a la vez y dirán: 
“Hermano......... (el nombre)......... nosotros, tus hermanos de las Asambleas Pentecostales de Dios, reconociendo el llamado de Dios en tu vida, ponemos nuestras manos separándolo para el ministerio al que Dios te ha llamado. Y oramos para que el Señor Jesús, la Cabeza de la Iglesia, te de dones y gracias del Espíritu Santo que te permitirán ser ministro capaz en Su Santo Servicio.” 
7. Uno de los ministros ordenantes orará entonces por el candidato. 
8. Después de la oración final, todos los ministros ordenados deben saludar a cada uno de los recientemente ordenados. 
9. De ser conveniente, un servicio de comunión debe ser llevado a cabo. 
INSTALACIÓN DE SUPERIORES Y DIÁCONOS
Cada asamblea debe tener un comité de superiores y de diáconos, para ayudar al pastor en esta administración general de la asamblea y para ser sus consejeros. Estas personas (pueden considerarse a las mujeres) deben ser de carácter bueno y su norma espiritual debe ser acorde a la Palabra de Dios. (Hechos 6:1-7; 1 Tim. 3:10.)  Ellos deben ser personas responsables con un interés perspicaz en la obra de la iglesia. 
Ellos deben ser elegidos por la Asamblea cada dos años, pero los miembros retirados pueden presentarse para la re-elección si ellos lo desean. 
Orden del Servicio
1. Los miembros recientemente elegidos estarán ante el pastor al frente de la iglesia. 
2. El pastor debe leer Hechos 6:1-6 y explicar que el trabajo de los diáconos tiene que ver con el lado práctico de la iglesia así como actuando como consejeros para el pastor, que es la cabeza-mayor y líder espiritual de la iglesia. 
3. El pastor dará entonces el cargo a los diáconos como sigue: 
“Yo ahora los encargo hermanos, a que consideren cuidadosamente la Palabra de Dios para que puedan entender qué clase de personas deben ser en su conducta y vida, para que pueden cumplir fielmente la confianza que ha sido puesta en ustedes por su hermanos de esta iglesia eligiéndolos para esta oficina. El Apóstol Pablo dijo: 
8Los diáconos asimismo deben ser honestos, sin doblez, no dados a mucho vino, no codiciosos de ganancias deshonestas; 9que guarden el misterio de la fe con limpia conciencia. 10Y éstos también sean sometidos a prueba primero, y entonces ejerzan el diaconado, si son irreprensibles. 11Las mujeres asimismo sean honestas, no calumniadoras, sino sobrias, fieles en todo. 12Los diáconos sean maridos de una sola mujer, y que gobiernen bien sus hijos y sus casas. 13Porque los que ejerzan bien el diaconado, ganan para sí un grado honroso, y mucha confianza en la fe que es en Cristo Jesús. (1 Tim. 3:8-13)
Y ustedes, los miembros de esta asamblea, que serán servidos por estos diáconos, oren por ellos y hónrenlos por causa de su trabajo. 
Que la bendición de Dios repose en esta asamblea, para los miembros y líderes por igual, porque trabajamos juntos para edificar la iglesia de Jesucristo nuestro Señor. Amen.” 
4. Oración por los nuevos diáconos y su trabajo. 
DEDICACIÓN DE UN EDIFICIO DE IGLESIA
La dedicación de un edificio de iglesia es un tiempo de alegría y acción de gracias y también un tiempo de re-dedicatoria a Dios, comprendiendo que sólo por Su bendición ha sido construida la iglesia y sólo por Su bendición tendrá éxito en el futuro. 
Un portavoz especial, si deseado, debe ser notificado de antemano al día de dedicación. 
Deben planearse cuidadosamente de antemano los arreglos para el entretenimiento de los visitantes invitados. 
Si la iglesia ha sido construida por un contratista, debe ser invitado, así como el arquitecto. 
Orden del Servicio
(a) Fuera de la Iglesia 
La congregación debe reunirse fuera de la iglesia, en las puertas principales que deben cerrarse con una cinta atadas entre ellas. La reunión se abrirá con oración. El pastor, o alguien designado, dará un par de tijeras al visitante especial y le pedirá que abra la iglesia. Esto lo hará cortando la cinta y declarando el edificio abierto a la gloria de Dios. 
La congregación entonces entrará en la iglesia precedida por el pastor, los diáconos y superiores de la asamblea e invitados. 
(b) En la Iglesia 
1.  Himnos de acción de gracias y alabanza. 
2.  Lectura de Escrituras apropiadas (Sal. 84:1-2; 27:4, 5; 48:9-14; 100:1-5; 122:1-9; 1 Cron. 10-13, 15-19; Rom.16:25-27; 2 Cron. 13:14.)

3.  Sermón por parte del escogido para dedicar la iglesia. 
4.  Oración de dedicación, poniendo la iglesia para la gloria de Dios y pidiendo bendiciones en la obra de la iglesia. 
5. Se debe agradecer a todos los que ayudaron en la construcción de la iglesia. 
6. De ser deseado, una ofrenda podría tomarse para cualquier deuda en el edificio, para provee a alguna necesidad o ayudar en algún otro proyecto. 
7. Himno y oración final. 
LA CEREMONIA DE LA BODA
Una boda cristiana es ambos una cuestión civil y religiosa. Como es una cuestión civil, las leyes del país deben ser cumplidas. Las amonestaciones deben publicarse acorde a la ley; los honorarios de registro puestos por la ley deben ser pagados y el certificado de registro debe remitirse al Registrador dentro del tiempo prescrito. 
Como es una cuestión religiosa, una boda debe ser llevada a cabo acorde a la Palabra de Dios, de una manera que honre a Dios. Nada contrario a la Palabra de Dios debe ser permitido en una boda cristiana. 
Las bodas de parejas que ya viven juntas, deben ser consideradas como simplemente el registro del matrimonio y debe conducirse tan acalladamente como posible y no debe recibir el mismo honor que una boda apropiada. 
Orden del Servicio
1.  Oración de inicio. 
2.  Lectura de Escrituras (como Mc. 10:2-12; 1 Cor. 7:10-11 Efe. 5:22-33; Heb. 13:4;)

3.  Un corto sermón sobre el matrimonio estableciendo los deberes del esposo y la esposa el uno con el otro. 
4.  El hombre y la mujer a ser casados estarán de pie ante el ministro, juntos con sus testigos, el hombre al lado derecho de la mujer. 
El ministro dirá a la congregación: 
“Estimados amigos, estamos reunidos aquí hoy ante el Dios Omnipotente y esta congregación para unir a este hombre y a esta mujer juntos en el santo estado de matrimonio, que el Apóstol Pablo declara debe ser honrado por todos los hombres. Por esta razón no es bueno que cualquier hombre entre apresuradamente o sin consideración cuidadosa a tal estado, sino con esmero y en el temor de Dios. Estas dos personas desean entrar a este santo estado y si algún hombre puede mostrar alguna razón para que no puedan unirse legalmente, él debe declararlo ahora o callar para siempre.” 
El ministro ahora se dirigirá al hombre y a la mujer: 
“Así como contestarán en el día del juicio cuando todos los secretos de los corazones de los hombres serán revelados, yo exijo de ambos que si conocen cualquier razón para no poder unirse legalmente en el santo estado de matrimonio, debe declararlo ahora. Porque sepan ciertamente, que aquellos que son unidos de cualquier otra forma que no sea lo que la ley de Dios permite, no son unidos por Dios ni su matrimonio es legal.” 
El ministro dirá al hombre: 
“........... (nombre).......... ¿Tomas a esta mujer como tu legítima esposa, para vivir juntos de la que manera que Dios ha ordenado en el santo estado de matrimonio? ¿La amarás, honrarás y cuidarás a través de todas las circunstancias variables de la vida y renunciando a todos los demás, unirte sólo a ella, por cuanto tiempo ustedes vivan?” 
El hombre contestará: “Sí, acepto” 
El ministro dirá a la mujer: 
“..................  (nombre) ¿Tomas a este hombre como tu legítimo esposo, para vivir juntos de la manera que Dios ha ordenado en el santo estado de matrimonio? ¿Lo amarás, honrarás y obedecerás a través de todas las circunstancias variables de la vida y, renunciando a todos los demás, unirte sólo a el, por cuanto tiempo ustedes vivan?” 
La mujer contestará: “Sí, acepto” 
El atienda ordenará al hombre tomar la mano derecha de la mujer en su mano derecha para decir después de él: 
“Yo............... te tomo............. para ser mi legítima esposa, para vivir contigo desde este día en adelante a través de todos los cambios de vida..... para bien, para mal, en la riqueza, en la pobreza; en la salud y en la enfermedad. Yo te amaré y te cuidaré por cuanto tiempo vivamos. Y por lo tanto te doy mi promesa.” 
La mujer dirá después de él: 
“Yo………………., te tomo........……….. para ser mi legítimo esposo, para vivir contigo desde este día en adelante a través de todos los cambios de vida...... para bien, para mal; en la riqueza, en la pobreza, en la salud y en la enfermedad. Yo te amaré, honraré y obedeceré por cuanto tiempo vivamos. Y por lo tanto te doy mi promesa.” 
Si un anillo va a ser usado, el ministro preguntará: “¿Qué prenda ustedes dan y reciben para guardar fielmente estas promesas y cumplir estos votos?” 
El ministro recibirá el anillo y lo dará al hombre que lo pondrá en el tercer dedo de la mano izquierda de la mujer. 
(Si la mujer también da un anillo, ella lo recibirá del ministro y lo pondrá en el tercer dedo de la mano izquierda del hombre) 
El ministro dirá: 
“Permitan a este anillo (estos anillos) ser un recordatorio a ustedes de los votos que han hecho este día, el uno al otro, y una señal del amor que ustedes tiene el uno por el otro.” 
El ministro orará por la bendición de Dios sobre la pareja. 
El ministro, unirá las manos derechas del hombre y la mujer y dirá: 
“Lo que Dios ha unido, no permitan a ningún hombre separarlo.” 
Luego el ministro dirá: 
“Porque............... y............... han acordado ser unidos en el santo estado de matrimonio, ante Dios y esta compañía, yo ahora los declaro marido y mujer, en el Nombre del Padre y del Hijo y del Espíritu Santo. 
Que Dios el Padre, el Hijo y el Espíritu Santo los bendiga, los guíe y los guarde. Amén.” 
5. El ministro luego guiará el camino donde el registro debe ser firmado. Una copia del certificado a ser dado a la pareja y el otro a ser enviado al registrador. 
6. Luego el ministro presentará al hombre y su esposa a la congregación diciendo: 
“Damas y caballeros, estoy contento de presentar a ustedes, al Sr. y la Sra.  ....................”

Esto completa nuestro estudio. Un examen final de muestra continúa.
Teología Pastoral Examen Final
Esta prueba es a cuaderno abierto, pero no a Biblia abierta. Cada estudiante sólo puede usar sus propias notas para contestar las preguntas de la prueba. 
V o F 1. El pastorado no es un trabajo o vocación, sino un llamado de Dios en la vida de una persona. 
V o F 2. El pastor sirve como pastor menor de la bandada de Dios. 
V o F 3. Moisés era un ejemplo del Antiguo Testamento de un pastor-guía. 
V o F 4. Las calificaciones de un pastor asociado son iguales que las del pastor principal. 
V o F 5. Como el pastor es el líder él no necesita ser responsable a otros. 
V o F 6. Los pastores principales son llamados a una mayor responsabilidad ante Dios. 
 7.  ¿Qué hombre joven pastoreó la iglesia de Efesio? Timoteo

 8.  Moisés era un buen ejemplo de un pastor-guía y él era más humilde que cualquier otro hombre. 
9. El Apóstol Pablo dijo que el pastor debe ser un ejemplo a la bandada de Dios tal como él lo fue. 
10.—12.  Liste las tres prioridades de un pastor en su orden de importancia: 

10. El Señor Jesucristo 
11. Usted & su familia 
12. Su ministerio 
13.  Las ovejas no pueden ser entrenadas, deben ser lideradas. 
14.  ¿Qué personaje de la Biblia era un buen ejemplo de un líder-administrador por cuanto él ayudó a reconstruir las paredes de Jerusalén? Nehemías 
15.—17.  Liste tres necesidades humanas básicas que todos los creyentes tienen: 
15. La necesidad de Pertenencia 
16. La necesidad de importancia 
17. La necesidad de aprobación 
V o F 18. Las personas con las que usted está relacionado íntimamente están en mejores condiciones de darle consejo de ayuda. 
V o F 19. La mayoría de las personas que vienen por consejería ya sienten cuál es la respuesta o solución a su problema. 
V o F 20. Con respecto a aquellos que vienen a nosotros por ayuda financiera tenemos una mayor responsabilidad hacia aquellos compañeros creyentes que hacia aquellos fuera de la fe. 
V o F 21. El diezmo y las ofrendas son esencialmente la misma cosa. 
V o F 22. El diezmo debe ser traído a la iglesia local. 
23. Aaron y Hur eran ejemplos de personal de ministerio de apoyo porque ellos sostenían los brazos de Moisés. 
24. Nosotros siempre debemos buscar tener la actitud de un siervo comprendiendo que la promoción viene de Dios. 
25. El deseo de los discípulos de Jesús no era cómo realizar milagros o cómo sanar a los enfermos, sino que le pidieron que les enseñara cómo Orar. 
Teología Pastoral Examen Final

Esta prueba es a cuaderno abierto, pero no a Biblia abierta. Cada estudiante sólo puede usar sus propias notas para contestar las preguntas de la prueba. 

V o F 1. El pastorado no es un trabajo o vocación, sino un llamado de Dios en la vida de una persona. 

V o F 2. El pastor sirve como pastor menor de la bandada de Dios. 

V o F 3. Moisés era un ejemplo del Antiguo Testamento de un pastor-guía. 

V o F 4. Las calificaciones de un pastor asociado son iguales que las del pastor principal. 

V o F 5. Como el pastor es el líder él no necesita ser responsable a otros. 
V o F 6. Los pastores principales son llamados a una mayor responsabilidad ante Dios. 

 7.  ¿Qué hombre joven pastoreó la iglesia de Efesio? ________ 
 8.  Moisés era un buen ejemplo de un pastor-guía y él era más _______ que cualquier otro hombre. 

9. El Apóstol Pablo dijo que el pastor debe ser un ________ a la bandada de Dios tal como él lo fue. 
10.—12.  Liste las tres prioridades de un pastor en su orden de importancia: 


10. 
11. 
12. 
13.  Las ovejas no pueden ser entrenadas, deben ser _________.
14.  ¿Qué personaje de la Biblia era un buen ejemplo de un líder-administrador por cuanto él ayudó a reconstruir las paredes de Jerusalén? _________ 

15.—17.  Liste tres necesidades humanas básicas que todos los creyentes tienen: 

15. 
16. 
17. 
V o F 18. Las personas con las que usted está relacionado íntimamente están en mejores condiciones de darle consejo de ayuda. 

V o F 19. La mayoría de las personas que vienen por consejería ya sienten cuál es la respuesta o solución a su problema. 

V o F 20. Con respecto a aquellos que vienen a nosotros por ayuda financiera tenemos una mayor responsabilidad hacia aquellos compañeros creyentes que hacia aquellos fuera de la fe. 

V o F 21. El diezmo y las ofrendas son esencialmente la misma cosa. 

V o F 22. El diezmo debe ser traído a la iglesia local. 

23. Aaron y Hur eran ejemplos de personal de ministerio de ______ porque ellos sostenían los brazos de Moisés. 

24. Nosotros siempre debemos buscar tener la actitud de un siervo comprendiendo que la promoción viene de ________.
25. El deseo de los discípulos de Jesús no era cómo realizar milagros o cómo sanar a los enfermos, sino que le pidieron que les enseñara cómo _______. 

Comité de Superiores que sirven a Dios y que proveen una cobertura protectora





Pastor Principal- Guía que sirve para equipar y permitir el éxito de los Pastores Asociados, y ministra espiritualmente a la bandada de Dios





Pastores Asociados que sirven al Pastor Principal y ayudan a sus trabajadores a ser exitosos en el ministerio 





Areas de Ministerio de los Pastores Asociados Responsabilidades tales como: Misiones, Jóvenes, Envangelismo, Mantenimiento, etc.





Trabajadores que sirven bajo la dirección de un Pastor Asociado





Dios
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